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Wg rozdzielnika 

Szanowni PanslWo, 

W zwi¥ku z pojawiajCl.cymi si~ wa.tPliwosciami, a takZe rozbieinoseiami interpretacyjnymi dotycz<\cyml 
definlcji szkolen og61nych I szkolen specjalistycznyeh wyst~puj<\cych w rarnach projekt6w obj~tych regulaml 
pomoey publianej, pragn~ przedstawle poni2:ej wyJasnienia Instytucji Zarzetdza]ltcej w przedmlotowej 
sprawie. PragnQ zarazem podkreslic, Ii: ponizsze wyjasnienia majl:l charakter informacyjny i pomocniczy, zas 
jedynym organami uprawnlonymi do wydawania wiClU\cych wykmdni dotyczC\cych pomocy publieznej s<\ 
Europejskl Trybuna~ SprawiedliwoSci oraz Komlsja Europejska. 

Zgodnie z art. 38 pkt 1 rozpo~dzenia Komisji (WE) nr 80012008 z ctnia 6 sierpnla 2008 r. uznaJ4ce9o 
niekf6re rodzaje pomocy ze zgodne ze wsp6/nym rynklem w zastosowaniu art 87 i 88 Traktatu (og6fne 
rozporz'tdzenle w sprawle w,Yhlczen bfokowyCh), za szkolenle specjalistyczne nalezy uznae szkolenle 
polegajetce na przekazywaniu wiedzy g!6wnle i bezposrednlQ zwiazanej z obecnym lub przyszlym 
stanowisklem pracy pracownika w danym przedsl~blDrstwie oraz na przekazywaniu umlej~tnoscl, 1<t6rych 
wykorzystanie W innym przedsi~blorstwie lub obszarze zatrudnienia jest matliwe tylko w ogranlczonym 
stopnlu lub w O961e nie jest moillwe. Z kolel szkolenla og61ne oznacza szkolenie polegajClce na 
przekazywanlu wiedzy, kt6ra nie jest wyfacznle lub glownie zwiazana z obecnym lub przyszlym 
stanowiskiem pracy pracownika w danym przeds\~biorstwie, lecz przekazuje umlej~tnoSci, kt6re mci:.na 
wykorzystac w Innym przedsi~biorstwie rub Innym obszarze zatrudnienia, Tym samym UZycie w nazwle 
szl<olenia okreslenia ,specjallstyczne" nie przesltdza 0 spemleniu pOwyUzych warunk6w, 0 kt6rych mowa w 
rozporzltdzeniu. 

Podstawowym kryterium decyduj<\cym a uznaniu danego szkolenia za og61ne lub specjalistyczne jest zatem 
nie zakres merytoryczny lub program szkolenia, lea mozllwoSc wyl<.orzystania zdobytej wiedzy przez 
przeszkolonego pracownika w Innyeh miejscach pracy tub na innych po/aeh aktywnosci zawodowej (z 
dotychczasowej praktyki realizacji proJekt6w finansowanych ze srodk6w EFS wynika, ze tylko niewielki 
odsetek szkolett adresowanycl1 do przedsi~biorc6w i ich pracownik6w nie sp~nla powyZsze kryteria 
szkolenia specjalistycznego). Do szkolen og61nych nalezy zaliczye zatem nie tylko szkolenla z j~zyk6w 

obcych, zarza,dzanJa, szkolenia psychofoglczne j z ob~ugi podsiawowego pakietu blurowego (edytor tekstu, 
arkusz k.alkulacyjny, program do prezentacji itd.), ale r6wniez np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy, 
ooslugl okreSlonych program6w finansowo-ksi~owych, mechanicznej obr6bki drewna, etektroniki 
samochodowej, obs~ugi oprogramowania do fakturowanla (nawet w6wczas, gdy szkolenie dotyczy 
zastosowanla okreslonej technologii - np. wskazuje na nazwli! wlasn~ urzttdzenia lub oprogramowanla, 
kt6rego eksploatacja jest przedmlotem szkolenia), 0 lle mogC\ bye one wykorzystane W innym 
przedsi~blorstwie lub innym obszarze zatrudnienia. 

Ponadto, 0 uznaniu danego szkolenia za specjalistyczne nie przes<\.dza ui:ycie we wniosku 0 dofinansowanie 
stwlerdzer'i typu: "szkolenle szyte na mianf, "szkolenIe dostosowane do specyfikl firm y", kt6re mogtt 
swiadczyc 0 jego lepszym dostosowanlu do potrzeb danego przedsi~biorstwa, w przeciwienstwle do 
standardowych szkolen "dla wszystkich". 

Jednocze$nie InstytueJa Organizuiqca Konkurs powlnna dQlO:2:yc wszelkleh starafl w celu ustalenia. czy dane 
molenle ma charakter og61ny czy tei:. specjalistyczny, W tym m.ln. poprzez analiz~ tresci wniosku, a taki:e 
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poprzez uzyskanie dodatkowych wyjasnien od benefic/enta oS etaple negocjacjl projektu. Informacja na 
temat kwalilIkacji szkolen jako 0961ne tub specjalistyczne powlnna zostac uwzgl~dnlona r6wniez w 
dokumentacjl konkursowej. Z kolel, beneficjent wypelnlaja.c pole wniosku .Uzasadnlenle koszt6w" lub 
"Metodologia wyliczenla dotlnansowania I wldadu prywa1nego w ramach wydatk6w obj~tych pomo~ 

publicznC\" powlnien zawrzee dodalkowe informacje, kt6re mogC\ bye pomocne dla ust:alenla charakteru 
szkolenla oraz potwierdzae prawidlowoSc wyllczenia IntensywnoScI publlcznej. 

Tym nlemniej pragn~ podkresllc, It zgodnle z art. 39 ust. 3 rozporza.dzenla Komisji, w przypadku, gdy projekt 
ebejmuje zar6wno elementy szkolenia specjalistycznego, jak I og6lnego, kt6rych nle moms rozdzlelic na 
potrzeby obllczenla Intensywnosci pomocy lub gdy nie mo:i.na jednoznacznle stwierdzic, czy szkolenle ma 
charakter og61ny cz:y specjalistyczny, nalezy stosowac progi intensywnosci w1asciwe jak dla szkolen 
specjalistycznych. 
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