MINISTERSTWO
ROZWOJU REGIONALNEGO

DEPARTAMENT ZARZADZANIA
EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYM

DZF-IV-82252-425-KP/11
NK: 990¥€9 |y

Pan Tadeusz Adamejtis

Przewodniczacy
Konwentu Dyrektoréw WUP

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 lipca 2011 r. (znak: WUP.OP.0726/15/MK/11), wraz z ktérym
przekazano Stanowisko Nr 1/14.V1.2011 Konwentu Dyrektoréw Wojewoédzkich Urzedéw Pracy (dalej
.Stanowisko”) w sprawie kwalifikowalno$ci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(tzw. ,trzynastki”) w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) pragne przedstawi¢ nastepujgce wyjasnienia Instytucii Zarzadzajgcej PO KL.

Poddziatanie 6.1.2 PO KL Wsparcie powiatowych i wojew6dzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie obejmuje projekty konkursowe skierowane
do powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy, ktérych celem jest m.in. wzmocnienie i rozwai
publicznych sfuzb zatrudnienia. Realizacja zatozonych celéw nastepuje w duzej mierze poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i pos$rednikéw pracy zatrudnionych w ww.
urzedach. W ramach realizowanych projektéw wyplacane sg wiec wynagrodzenia ww. pracownikéw
wraz z przystugujgcymi dodatkami (w tym dodatkowym wynagrodzeniem rocznym).

Nalezy pamietac, ze zgodnie z zawartymi umowami o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, kazdy
beneficjent zobowigzany jest do stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL (Wytyczne). Wprawdzie pracownicy objeci wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.2 nie stanowig
personelu projektu, niemniej jednak przy kwalifikowaniu wydatkéw zwigzanych z ich zatrudnieniem
obowigzujg podstawowe zasady kwalifikowalnosci, w szczegéino$ci wydatki muszg byé¢ bezposrednio
zwigzane z projektem, poniesione w okresie kwalifikowalnosci projektu oraz zgodne w prawem
krajowym.

Zgodnie z Wytycznymi (Podrozdziat 3.1 Podstawowe zasady kwalifikowania wydatkéw), wydatki
\ w ramach Programu mogq zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile m.in. sa niezbedne dla realizacji
projektu a wigc majg bezposredni zwigzek z celami projektu. Poniewaz w projektach finansowanych
wramach Poddziatania 6.1.2 finansowane jest wynagrodzenie doradcow zawodowych oraz
posrednikow pracy, wszystkie wydatki z zwiazane z wyptata wynagrodzenia muszg odnosi¢ sie¢ do tych
projektéw, w szczegdinosci do ich okresu kwalifikowalnosci. Nie jest zatem mozliwe dopuszczenie do
sytuacji, w ktorej w ramach jednego projektu kwalifikowalne jest wynagrodzenie zasadnicze danego

pracownika, a — zwigzku z zakoniczeniem tego projektu — w ramach kolejnego pr jektu wyptacane jest

dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujgce mu z Mﬁmﬁy_w_popaednm_&a@nym juz)
_projekcie. W opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL, w powyzszym przypadku nie zostaje spefniony —
podstawowy warunek kwalifikowalnos$ci méwiacy o bezposrednim zwigzku danego wydatku z realizacjg
projektu, w ramach ktérego zostat poniesiony.
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Nalezy zaznaczyé, 2e Instytucja Zarzadzajgca PO KL nie wskazuje, ze wypiata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla posrednikéw pracy i doradcéow zawodowych jest niekwalifikowalna.
Przeciwnie, w przypadku projektéw, w ktérych finansowane jest wynagrodzenie, wyplata ,frzynastek”
jest mozliwa, o ile s spetnione podstawowe wymogi okreslone w Wytycznych, 1j.

1) wydatki sg zgodne w prawem krajowym

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) w sposob szczegblowy reguluje wysokos$¢ i
zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego wzgledem pracownikéw sfery
budzetowej, w tym m.in. pracownikéw wojewodzkich oraz powiatowych urzedow  pracy.
Jednoczesnie zgodnie z art. 5 ust. 2 ww. ustawy, ,trzynastke” wyptaca sig nie pbzniej, niz w
ciagu pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory to
wynagrodzenie przystuguje.

2) wydatki odnoszg sie do okresu kwalifikowalnosci danego projektu

Co do zasady - zgodnie z Wytycznymi — wydatki powinny by¢ poniesione w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw. Niemniej jednak dopuszczalne sg odstepstwa od powyzsze) reguty
(okres$lone w Wytycznych w Podrozdziale 3.2 Okres kwalifikowalnosci wydatkéw, pkt 8), bowiem
mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci okreslonym w umowie
o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do okresu realizacji
projektu i zostang uwzglednione w koficowym wniosku 0 ptatno$é. W zwigzku z powyzszym,
nawet w przypadku projektdw rocznych (obejmujacych dany rok kalendarzowy), wypiata
trzynastego wynagrodzenia jest mozliwa, o ile wydatek zostanie poniesiony przed ziozeniem
wniosku o platno$é koricowg danego projektu.

Pragne jednoczes$nie podkresli¢, iz powyzsze wyjasnienia wynikajg z podstawowych zasad
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu i nie wynikajg ze zmian Systemu Realizacji PO KL. Tym
samym, nie zmieniaja one dotychczasowego stanowiska Instytucji Zarzadzajacej PO KL w
przedmiotowej sprawie. Wytyczne przewidujq mozliwo$¢ wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pracownikowi zatrudnionemu w ramach danego projektu PO KL na zasadach okreslonych w
prawie krajowym oraz samych Wyfycznych. Instytucja Zarzadzajaca PO KL nie kwestionuje zatem
samego faktu kwalifikowalnosci wydatku zwigzanego z wyplata Jrzynastki® w ramach Programu, lecz
podwaza jego kwalifikowalnos¢ w sytuacji, gdy wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
ramach jednego projektu PO KL odnosi sig¢ do zadan zrealizowanych w innym projekcie.

Z powazaniem,
f
Z-GADYREKTORA DEPARTAMENT
[
Alek Drnitruk
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