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RAPORT Z KONSULTACJI SPOŁECZNYCH 

PLANÓW DZIAŁANIA NA ROK 2012 W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM
Zestawienie uwag zgłoszonych w trakcie konsultacji społecznych i sposobu ich uwzględnienia

	Miejsce w Planie działania
	Treść uwagi
	Forma konsultacji
	Zgłaszający
	        Sposób uwzględnienia

	Priorytet VI

Poddziałanie 6.1.1
	Usunięcie zapisu:

Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysokości równej (z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15,00% wartości kosztów zarządzania projektem, za wyjątkiem projektów w całości skierowanych do osób w wieku 50+ lub osób niepełnosprawnych,
w których wkład własny nie jest wymagany.


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Uniwersytet Opolski - Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach.

W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.

	Priorytet VI

Poddziałanie 6.1.1
	Zmiana zapisów 
w zakresie wartości efektywności zatrudnieniowej 
w projekcie.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Uniwersytet Opolski - Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
	Wprowadzenie kryterium efektywności zawodowej 
w określonej wysokości wynika 
z uwag wniesionych przez Komisję Europejską i Instytucję Zarządzającą. Jest ono obligatoryjne dla wszystkich instytucji wdrażających komponent regionalny PO KL.

	Priorytet VI

Poddziałanie 6.1.1
	Ze względu na założone zbyt wysokie wartości procentowe wskaźników efektywności zatrudnieniowej dotyczących osób niepełnosprawnych, będzie to miało wpływ na zmniejszenie ilości składanych wniosków 
o dofinansowanie przez podmioty reprezentujące organizacje zajmujące się osobami niepełnosprawnymi.
	Spotkanie Grup roboczych PKM PO KL WO.

Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Opolskie Forum Organizacji Socjalnych
	Wprowadzenie kryterium efektywności zawodowej 
w określonej wysokości wynika 
z uwag wniesionych przez Komisję Europejską i Instytucję Zarządzającą. Jest ono obligatoryjne dla wszystkich instytucji wdrażających komponent regionalny PO KL.

	Priorytet VI

Poddziałanie 6.1.1

Kryterium dostępu 
nr 7: 

Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do osób 
w wieku powyżej 50 roku życia oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.
	IP zwraca szczególną uwagę na osoby powyżej 50 r. ż. nie dostrzegając problemu osób młodych do 25 
r. ż., które to dominują w statystykach jako osoby nowo rejestrujące się 
w PUP (ok. 40% - dane za 09/2011 WUP Opole). 

Jest to również dyskryminowana grupa na rynku pracy, a w PD pozbawiona celowego wsparcia zarówno 
w kryterium dostępu i jaki kryteriach strategicznych. 
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Biuro Doradcze 

DOBRY 

PROJEKT

Joanna Kasprzak
- Dżyberti
	Osoby powyżej 50 roku życia stanowią ok. 25% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy, podczas gdy osoby poniżej 25 roku życia stanowią ok. 21% (wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30 września 2011 roku). Osoby starsze stanowią jedną z grup, której aktywizacja zawodowa powinna być traktowana priorytetowo (Instytucja Zarządzająca jako zalecenie do Planów działania wskazała m.in. konieczność premiowania projektów skierowanych do osób starszych). IP widzi również problem osób młodych, stąd są one uprzywilejowane przy udzielaniu bezzwrotnych dotacji (do osób tych w całości skierowany jest jeden 
z dwóch konkursów zaplanowanych w ramach Działania 6.2).



	Priorytet VI

Poddziałanie

6.1.1/6.2 

konkurs 
(II kwartał ),

konkurs
(I kwartał).
	Zniesienie wkładu własnego w wysokości równej (z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15,00% wartości kosztów zarządzania projektem, za wyjątkiem projektów w całości skierowanych do osób 
w wieku 50+ lub osób niepełnosprawnych, 

w których wkład własny nie jest wymagany.


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. 

W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.

	Priorytet VI
6.1/6.1.3

Projekt systemowy Powiatowego Urzędu Pracy

Kryterium nr 1:

Projekt skierowany jest do

bezrobotnych osób niepełnosprawnych stanowiących co najmniej 5% uczestników projektu.
	Osoby niepełnosprawne często ze względu na przeciwwskazania zdrowotne nie mogą skorzystać z danych form wsparcia. Cześć osób ma wskazaną pracę w zakładach pracy chronionej, a na dzień dzisiejszy w powiecie kluczborskim działa tylko jeden taki zakład, który rzadko zgłasza zapotrzebowanie na pracowników.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Kluczborku
	W opinii Instytucji Pośredniczącej działania podejmowane w celu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych w dalszym ciągu nie przynoszą oczekiwanych efektów (wskaźniki dotyczące osób niepełnosprawnych są najniższe, 
a w przypadku liczby osób niepełnosprawnych, które otrzymały środki na założenie działalności gospodarczej wykonanie wskaźnika jest zagrożone).

Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z grup, której aktywizacja zawodowa powinna być traktowana priorytetowo (Instytucja Zarządzająca jako zalecenie do Planów działania wskazała m.in. konieczność premiowania projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych).



	Priorytet VI

Priorytet
6.1/6.1.3

Projekt systemowy Powiatowego Urzędu Pracy

Kryterium nr 2:

W przypadku projektów adresowanych do osób bezrobotnych projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

· dla osób 
w wieku 15 – 24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· dla osób 
w wieku 50 – 64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 25%,

· dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 10%,

· dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 10%,
· wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej 
z powyższych grup docelowych na poziomie co najmniej 35%.
	Duża liczba pracodawców sygnalizuje, że ze względu na trudną sytuację finansową nie ma możliwości zapewnienia zatrudnienia po zakończonym udziale 
w projekcie. Ponadto pracodawcy boją się 
z góry określać czy będą mieli możliwość zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończonym udziale
 w projekcie.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Kluczborku
	Wprowadzenie kryterium efektywności zawodowej 
w określonej wysokości wynika 
z uwag wniesionych przez Komisję Europejską i Instytucję Zarządzającą. Jest ono obligatoryjne dla wszystkich instytucji wdrażających komponent regionalny PO KL.

	Priorytet VI Działanie 6.2
	Usunięcie zapisu: 

Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego 
w wysokości równej 
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15,00% wartości kosztów zarządzania projektem, za wyjątkiem projektów 
w całości skierowanych do osób w wieku 50+ lub osób niepełnosprawnych, 
w których wkład własny nie jest wymagany.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Uniwersytet Opolski - Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. W związku 
z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.

	Priorytet VI Działanie 6.2
	Zmiana zapisów:

Projekt jest skierowany w całości do osób 
w wieku 15 – 24 nieaktywnych zawodowo i/lub osób pozostających bez zatrudnienia, zamierzających założyć działalność gospodarczą inną niż działalność typu spin offl lub spin out.

Usunięcie zapisów 
w zakresie działalności typu spin-off lub spin out.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Uniwersytet Opolski - Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
	Ograniczenia możliwości otrzymanie bezzwrotnej dotacji na założenie działalności gospodarczej typu spin off lub spin out wynika z zalecenia Instytucji Zarządzającej, zgodnie z którym należy dokonać zróżnicowania pomiędzy odbiorcami i zakresem wsparcia oferowanym w ramach mikropożyczek i dotacji (założenie działalności gospodarczej typu spin off lub spin out będzie możliwe jedynie w ramach zwrotnych instrumentów inżynierii finansowej).

	Priorytet VI Działanie 6.2 

Pula konkursu 
11 390 715,00 PLN 

do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden projekt.
	Wybrane kryterium ogranicza dostęp tylko dla podmiotów które miały bardzo wysoki obrót- zgodnie 
z instrukcją wypełniania wniosku, podmioty o mniejszym potencjale finansowym nie mogą złożyć wniosku. Pytanie – czy to nie jest zapis dyskryminujący?
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Biuro Doradcze 

DOBRY 

PROJEKT

Joanna Kasprzak
-Dżyberti
	Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego 
z dnia 20 października 2011r. zmieniającym Rozporządzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, mikropożyczki udzielać będą tzw. instrumenty inżynierii finansowej, czyli wyodrębnione księgowo fundusze utworzone w celu tworzenia korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości. 
W opinii Instytucji Pośredniczącej podmioty, o których mowa powyżej muszą dysponować odpowiednim kapitałem finansowym.

	Priorytet VI Działanie 6.2

Kryterium nr 8: Wnioskodawca posiada co najmniej pięcioletnie doświadczenie 
w zakresie udzielania pożyczek 

na rozwój przedsiębiorczości.
	Czy za doświadczenie w zakresie udzielania pożyczek na rozwój przedsiębiorczości będzie również brane pod uwagę doświadczenie 
w zakresie udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz prowadzenie działalności kredytowej (udzielanie pożyczek i kredytów dla wszystkich przedsiębiorców - nie tylko MSP). 

W ten sposób skonstruowane kryterium dostępu sugeruje, iż konkurs jest przygotowany pod jednego beneficjenta - Fundację Rozwoju Śląska i Inicjatyw Lokalnych - inne podmioty zarejestrowane na terenie naszego województwa nie mają 5 letniego doświadczenia 
w udzielaniu tylko 
i wyłącznie pożyczek na rozwój przedsiębiorczości. 
Są to, zapisy dyskryminujące. 


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Biuro Doradcze 

DOBRY 

PROJEKT

Joanna Kasprzak
-Dżyberti
	Kryterium dotyczące doświadczenia w zakresie udzielania pożyczek na rozwój przedsiębiorczości zostało zmienione, w ten sposób, że Wnioskodawca musi posiadać trzyletnie, a nie jak było uprzednio pięcioletnie doświadczenie 
w tym zakresie.

W zakresie doświadczenia,

o którym mowa powyżej, nie można odnosić się do udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, może natomiast 

zostać uznane prowadzenie działalności kredytowej (udzielanie pożyczek i kredytów dla wszystkich przedsiębiorców - nie tylko MŚP).

	Priorytet VI

Działanie 6.2

A.2
	Proponuje się dodanie:

kryteria dostępu

7 Wnioskodawca zrealizował minimum 
1 projekt w ramach działania 6.2 PO KL 
w woj. opolskim 
i osiągnął w 100% założone rezultaty.

Alternatywnie: 

Wprowadzenie dodatkowego kryterium strategicznego premiującego doświadczenie i/lub efektywność 
w udzielaniu dotacji.

Np. 15 pkt. za min. 80% firm działających ponad 2 lata na rynku po uzyskaniu dotacji.


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Opolska Izba Gospodarcza
	Instytucja Pośrednicząca nie widzi konieczności wprowadzania kryteriów związanych 
z doświadczeniem Wnioskodawcy. Potencjał podmiotu aplikującego 
o środki w ramach PO KL jest przedmiotem oceny merytorycznej.

	Priorytet

VI, VIII, IX

Konkurs
	Wycofanie konieczności wnoszenia wkładu własnego przez organizacje pozarządowe.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. 
W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.



	Priorytet VII 

Konkurs


	Wyłączenie organizacji pozarządowych 
z konieczności wnoszenia wkładu własnego do projektów realizowanych 
w ramach Komponentu Regionalnego PO KL 
w konkursach ogłaszanych w 2012r.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	STOWARZYSZENIE AKTYWNEJ POMOCY RODZINIE ALTERNATYWA S.A.P.R.A.
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. 
W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.



	Priorytet VII/IX 

Projekty konkursowe
	Prosimy o wyłączenie organizacji pozarządowych z konieczności wnoszenia wkładu własnego do projektów realizowanych 
w ramach Komponentu Regionalnego PO KL 
w konkursach ogłaszanych 
w 2012r.


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Opolskie Towarzystwo Motocyklowe – OTM Prudnik
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. 
W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.

	Priorytet VIII

Podziałanie 8.1.1
	Usunięcie zapisu:

Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego 
w wysokości równej
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15,00% wartości kosztów zarządzania projektem.


	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Uniwersytet Opolski - Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
	Instytucja Zarządzająca PO KL zdecydowała o odstąpieniu 
w bieżącym roku od wprowadzenia obowiązku wnoszenia wkładu własnego w zaproponowanych wysokościach. 
W związku z powyższym, kryterium dotyczące wnoszenia przez Wnioskodawcę wkładu własnego zostało usunięte z Planu działania.

	Priorytet VIII 

Poddziałanie 

8.1 / 8.1.1

A.1, A.2
	Rezygnacja z kryterium strategicznego nr 3. Wnioskodawca jest Partnerem Programu „Opolskie - tutaj zostaję” minimum rok przed złożeniem wniosku 
o dofinansowanie.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Roman Sadowski / RIW EuroSilesia
	Instytucja Pośrednicząca nie zrezygnowała z przedmiotowego kryterium, ponieważ Program „Opolskie – tutaj zostaje” ma na celu promowanie zatrudnienia, rozwoju zawodowego w regionie oraz dalszego rozwoju zawodowego poprzez promocję atrakcyjności województwa oraz warunków kształcenia i zachęcenia osób pracujących za granicą do powrotu do województwa. Ponadto,  przedmiotowy Program ma zachęcać do wiązania swojego życia z województwem opolskim i pokazuje - zwłaszcza młodym osobom - że w regionie są możliwości kształcenia, zdobycia ciekawej pracy i rozwoju kariery. 

	Priorytet VIII

Działanie 8.1 / Poddziałanie 8.1.1

A.2
	Korekta Kryterium strategicznego nr 2: Projekt obejmuje wsparciem minimum 100% osób niepełnosprawnych.
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Roman Sadowski / RIW EuroSilesia
	Dokonano korekty kryterium strategicznego nr 2: Projekt obejmuje wsparciem 100% osób niepełnosprawnych.

	Priorytet VIII

Poddziałanie 8.1.1

Kryterium:

Projekt obejmuje wsparciem wyłącznie przedsiębiorstwa i ich pracowników, które/którzy do tej 

pory nie uzyskały/uzyskali wsparcia 
w ramach Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 
w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. (…) (powyższe dotyczy zarówno pracowników, 

którzy uczestniczyli już w projektach 
w Działaniu 8.1 
z własnej inicjatywy jak i delegowanych do udziału 
w projekcie przez pracodawcę).
	Zapis jest dyskryminujący dla przedsiębiorców, którzy nie mając wpływu na działania swoich pracowników poza godzinami pracy, zostaną, bez swojej wiedzy i winy, wykluczeni z konkursu. 

Proponowana zmiana: pracownicy, którzy 
z własnej inicjatywy podnosili już kwalifikacje w ramach POKL 8.1.1 nie mogą już korzystać ze wsparcia w ramach tego konkursu, ale fakt ten nie wyklucza pracodawcy – przedsiębiorstwa 
z udziału 
w konkursie. 
	Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Biuro Doradcze 

DOBRY 

PROJEKT

Joanna Kasprzak
-Dżyberti
	Celem w/w kryterium jest dążenie, aby wsparciem w województwie opolskim objąć jak największą liczbę nowych przedsiębiorstw
 i ich pracowników, tj. takich, którzy do tej pory nie uczestniczyli 
w projektach realizowanych 
w ramach Priorytetu VIII. Ponieważ powyższe dotyczy projektów skierowanych do przedsiębiorstw i ich pracowników, tzn. osób, które do udziału 
w projekcie zostały oddelegowane przez swoich pracodawców, nie należy w tym wypadku odnosić zakresu kryterium do osób dorosłych, które uczestniczyły 
w projektach realizowanych 
w ramach Priorytetu VIII z własnej inicjatywy poza godzinami pracy.

	Priorytet IX

Poddziałanie 9.1.2

Kryterium dostępu nr 6: Projekt zapewnia realizację co najmniej następujących elementów programu rozwojowego (dotyczy elementów wymienionych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013):
· prowadzenie zajęć pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych 
w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i/lub przedsiębiorczości (w każdej ze szkół występujących 
w projekcie),

· dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych 
(w każdej ze szkół występujących 
w projekcie),

· rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane 
z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów 
o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) (w każdej ze szkół gimnazjalnych 
i/lub ponadgimna-zjalnych występujących 
w projekcie).
	W odniesieniu do kryterium nr 4 jako jedno z dominujących form wsparcia proponowanego 
w ramach projektu dla uczniów występują zajęcia pozaszkolne. Zbyt duża liczba godzin przypadająca na dziecko stanowi duże obciążenie. W związku z powyższym nie powinno się obligować szkół do realizacji wymienionych form wsparcia pozostawiając ich wybór szkołom 
w zależności od potrzeb.
	Spotkanie Grup roboczych PKM PO KL WO.

Umieszczenie Planu działania na stronie internetowej.
	Kuratorium Oświaty w Opolu
	IP dokonała zmiany przedmiotowego kryterium uwzględniając uwagę Kuratorium Oświaty w Opolu.
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