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W 2 lązku z pojawiającymi sIę wątpliwościami w zakresie podlegania składkom na ubezpieczenia społeczne
i z 'owatne oraz wypadkowe z tytułu śwladcreń wypłacanych uczestnikom projektów Programu
OpE lcYlnego Kapltal ludzki (PO KL). pragnę przekazać następujące wyjaśnienia otrzymane z zakładu
Ub< J,eczeń Społecznych.

Zgc l e z art 6 ust 1 pkt 9a w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie
ube lieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585), 'It brzmieniu obowiązującym od 1 lutego
200 r., obowiązkiem ubezpieczeń emerytalnego. rentowego j wypadkowego objęte są osoby pobierające
styr ,d/um w okresie odbywania szkolenia, statu lub przygotowania zawodowego doroslych. na które
zos 'y skierowane przez inne nit powiatowy urząd pracy podmioty kierujące na szkolenie. stat lub
Prl) :>towanie zawodowe dorosłych. Do 31 stycznia 2009 r. obowiązkiem tych ubezpieczeń objęte były
oso pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia. stazu lub przygotowania zawodowegoW" 'Iseu pracy, na które zostały skierowane przez inne nit powiatowy urząd pracy podmioty kierujące na
szk. mle, st.a2lub przygotowsnle zawodowe.

W I tSl art. 9 ust. 6a ustawy. osoby pobierające stypendIum w okresie odbywania szkolenia. statu lub
prz) I Jtowanla zawodowego podlegają obowiązkowo ubezpieczetliom emerytalnemu. rentowym
Iwy łdkowemu, je2eli nie mają Innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych.

Plal kłem składek za te osoby są podmioty wymienione wart. 4 pkt 2 lit za powołanej ustawy, korzystające
z I bUcznych środkOW wspOlnotowych I publicznych środków kl'<Jjowych na podstawie umowy
O d, nansowanie projektu albo decyzJI. o których mowa w przepisach ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r
01£ 3dachprowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84. poz. 712).

Bior : pod uwagę wylej powołane przepisy ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, do osób
odb lających szkolenie C2ystaz w ramach PO KL, realizowanych na podstawie przepisów powołanej wytej
ust~ y o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, mają zastosowanie przepisy art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o
syst nie ubezpieczeń społecznych. W konsekwencji osoby te obowiązkowo podlegają ubezpieczeniom
emE 1alhemu. rentowym i wypadkowemu. oczywiśde o Ile osoby te nie mają innych tytułów powodUJących
obo' ązek ubezpieczeń społecznych

W I :ypadku osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych skierowanych na szkolenie lub stal przez
podI oty Inne nil powiatowy urząd pracy, o Ile osoby te wczeŚniej nie tracą statusu osoby bezrObotnej.
obo' ązek ubezPleC2el'lspołecznych powstaje z ty tulu odbywania tego szkolenia lub statu.
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Jed Icześnie wyjaśniam, te przy ustalaniu obowiązku ubezpieczeń społecznych ww. osób nie mają
zna enla formy naboru osób odbywających szkolenie czy sta~. Przywołane bowiem wyżej przepisy nie
okr. lają tadnej szczególnej formy tego "skierowania", a powstanie obowiązku ubezpieczeń tych osób nie
jest Ilaletnlone od tego, czy podmiot kierujący jest tym samym co przeprowadzający szkolenie, czy tet Jest
to p lmiot odrębny.

Poe awę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne tych osób stanowi kwota wypłacanego świadczenia
maj ,':ego charakter stypendium, bez względu na jego nazwę (np, "dodatek szkoleniowy"), jezell z zawartej
uml "ry na realizację szkolenia lub statu wynika prawo ŁeJ osoby do uzyskiwania świadczenia
ot~ 'nywanego z tytułu uczestnictwa w szkoleniu (art, 18 ust. 4 pkt 8 ustawy). Zatem wypłaty Jednorazowych
dod ków: rslokacyjnego (mobilnościowy) i motywacyjnego nie nalety uwzględniać w podstawie wymiaru
skłc ~k na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe osób odbywających szkolenie, stat czy
prl) 'otowanie zawodowe.

Jed 'Icześnle Informuję, te wytej wymienione osoby zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z dnia
27 ':!rpnla 2004 r. a świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U.
Z 21 St. Nr 164. poz. 1027, z późn. zm.) obowiązkowo podlegają takle ubezpieczeniu zdrowotnemu, Je2eli
nie Jdlegają temu ubezpIeczeniu z Innego tytułu. Zatem w przypadku, gdy na szkolenie czy stat zostaje
skie Iwana osoba posiadająca status bezrobotnego pobierającego zasiłek dla bezrobotnych obowiązek
ube I ,leczenia zdrowotnego (o Ile nie traci ona statusu osoby bezrobotnej) dalej istnieje z tego tytułu (art. 66
ust pkt 24 ustawy). Natomiast w przypadku osoby bezrobotnej, która nie pobiera zasiłku obowiązek
ube :lieczenia zdrowotnego, z Uwagi na brzmienie art. 82 ust. 6 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnych
fina ';owanych ze środków publicznych, Istnieje z tytułu pobierania stypendium w okresie odbywania
szk, ~nla, stażu lub przygotowania zawodowego ~. z tytułu, o którym mowa wart. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy
o ś\ 3dczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

Doc ':kowo Informuję, te w stoslInku do uczniów otrzymujących stypendia w ramach Poddziałanie 9.1.3 PO
KLIodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i ustawy a świadczeniach opieki
zdn .'otneJ finansowanych ze środkóW publicznych nie istnieje obowiązek ubezpieczeń społecztlych
I ub :pieczenia zdrowotnego.

Z powataniem,
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Do adom ości:

1) anI Magdalena 8aranowska, Zastępca Kierownika Działu Kadr I Płac EUREKA Sp z 0.0.

2) 'ani Anna Oamentko, Dyrektorka Warszawskiego Centrum Kobiet
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