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MINISTERSTWO
ROZWOJU REGIONALNEGO

DEPARTAMENT ZARZADZANIA Warszawa, ) Gstycznia 2010 r.
YPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLECZNYW,

V-82252- 9 -IK/10

1410

IrkMucje Posredniczace PO KL

Instytucje Wdrazajgce (Instylucje
Posredniczace |l stopnia) PO KL

ownl Panhstwo,

lazku z pojawlajacymi sie watpliwosciami w zakresie podiegania sktadkom na ubezpleczenla spoleczne

‘owotne oraz wypadkowe z tytulu $wiadczenh wyptacanych uczestnlkom projekiéw Programu

icyjlnego Kapltal Ludzki (PO KL), pragne przekasza¢ nastepujace wyjaénienia otrzymane z Zakladu
Jieczeh Spotecznych.

e 2 art 6 ust 1 pkt 9a w zwigzku z art. 12 ustawy z dnla 13 pazdziernika 19981, o systemie
sieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585), w brzmieniu obowigzujacym od 1 lutego
r., obowigzkiem ubezpleczefi emerytalnego, rentowego | wypadkowego objete sg osoby pobierajace
1dlum w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowanla zawodoweqo doroslych, na ktore

'y sklerowane przez inne ni2 powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenle, staz lub

otowanie zawodowe dorostych. Do 31 stycznla 2009 r. obowigzkiem tych ubezpleczef objele byly

pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenla, stazu lub przygotowania_zawodowego
Jscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez inne nl2 powlatowy urzad pracy podmioty kierujgce na
snle, staz lub przygotowanie zawodowe.

5l art. 9 ust. Ba ustawy, osoby pobierajace stypendlum w okresie odbywania szkolenia, stazu lub

otowanla zawodowego podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym

idkowemu, je2eli nie majg Innych tytutbw powodujacych obowigzek ubezpieczeh spolecznych.

klemn skiadek za te osoby 53 podmioty wymienlone w art. 4 pkt 2 lit. za powotanej ustawy, korzystajace
blicznych $rodkow wspolnotowych | publicznych $rodkéw krajowych na  podstawle  umowy
nansowanie projekiu albo decyz)l, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnla 6 grudnia 2006 r
idach prowadzenla polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712).

: pod uwage wy2ej powolane przeplsy ustawy o systemle ubezpieczef spolecznych, do oséb
rajacych szkolenie czy staz w ramach PO KL, realizowanych na podstawie przepiséw powotane wyze)
y 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, majg zastosowanie przepisy art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o
nie ubezpieczefi spolecznych. W konsekwencji osoby te obowigzkowo podlegajg ubezpleczeniom
talnemu, rentowym i wypadkowemu, oczywiscie o lle osoby te nie maja innych tytutbw powodujacych
gzek ubezpieczeh spolecznych

:ypadku os6b pobierajacych zasilek dla bezrobotnych sklerowanych na szkolenic lub sta2 przez
oty Inne ni2 powiatowy urzad pracy, o lle osoby te wczesniej nie traca statusu osoby bezrobotne),
azek ubezpieczel spotecznych powstaje z tytulu odbywania tego szkolenia lub stazu.
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iczesnie wyjasniam, 2e przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych ww. oséb nie majg
enla formy naboru oséb odbywalacych szkolenle czy staz. Przywolane bowlem wy2ej przepisy nie
laja 2adne) szczegoinej formy tego "skierowania”, a powstanie obowlgzku ubezpleczef tych osob nhie
‘zale2nione od tego, czy podmiot kierujgcy jest tym samym co przeprowadzajacy szkolenle, czy te2 jest
imiot odrebny

awe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych oséb stanowi kwota wyplacanego $wiadczenia
:ego charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazwe (hp. “"dodatek szkoleniowy"), jezell z zawartej
v na realizacje szkolenla lub sta2u wynlka prawo te] osoby do uzyskiwania $wiadczenia
nywanego z tytulu uczestnictwa w szkolenlu (art. 18 ust. 4 pkt 8 ustawy). Zatem wyplaty jednorazowych
kéw: relokacyjnego (mobilnosciowy) i motywacyjnego nie nale2y uwzglednia¢ w podstawle wymiaru
2k na ubezpleczenla emerytalhe, rentowe i wypadkowe oséb odbywajacych szkolenie, staz czy
‘otowanie zawodowe.

nczesnle Informuje, 2e wy2e] wymieniohe osoby zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy 2z dnia
‘arpnla 2004 r. o $wladczeniach oplekl zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz U
8r. Nr 184, poz. 1027, z p62n. zm.) obowlazkowo podlegajg tak2e ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli
ydlegaja temu ubezpleczeniu z Innego tytutu. Zatem w przypadku, gdy na szkolenie czy sta2 zostaje
wana osoba posladajaca status bezrobotnego pobierajacego zasitek dla bezrobotnych obowigzek
nleczenia 2drowotnego (o lle nie traci ona statusu osoby bezrobotnej) dalej istnieje z tego tytutu (art. 66

pkt 24 ustawy). Natomiast w przypadku osoby bezrobotnej, ktéra nie pobiera zasitku obowigzek
nieczenia zdrowothego, 2 uwagi ha brzmienie art. 82 ust. 6 ustawy o éwladczeniach opieki zdrowotnych
iowanych ze $rodkéw publicznych, Isthieje z tytulu pobleranla stypendlum w okresle odbywania
:nla, stazu lub przygotowania zawodowego ). z tytutu, o kiérym mowa wart. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy
sdczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

kowo Informuje, 2e w stosunku do ucznibw otrzymujacych stypendia w ramach Poddziatanie 9.1.3 PO
jodnle z przepisami ustawy o systemle ubezpleczeri spolecznych i ustawy o $wiadczeniach opieki

'otne] finansowanych ze $rodkéw publicznych nie istnieje obowiazek ubezpieczeh spoleczhych
‘pieczenia zdrowotnego.

Z powaz2aniem,

Do adomosci:

Dw:

ani Magdalena Baranowska, Zastepca Kilerownika Dziatu Kadr | Ptac EUREKA Sp. 2z 0.0.

‘ani Anna Damentko, Dyrektorka Warszawsklego Centrum Kobiet
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