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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 maja 2010 r. dotyczace praktyk zawodowych | stazy realizowanych
w ramach Dzialania 9.2 PO KL, (znak: EFS.I11.0728-59/10), pragne przedstawi¢ stanowisko Instytucji
Zarzgdzajacej w przedmiotowej sprawie.

Jednym z elementéw programow rozwojowych szkot i placoéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w ramach Dzatania 9.2 jest wspblpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
uczniow jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki).

Podstawa prawng dla organizacji praktycznej nauki zawodu jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowsj i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu, ktére okreéla warunki
organizacji praktyczne] nauki zawodu, a wiec [zajeé praktyczn ch{oraz prak akres
wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczn na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreéla program nauczania dla danego zawodu.

W przytoczonym powyzej Rozporzadzeniu nie ma mowy o wynagradzaniu ucznidéw za odbywarg
praktyczna nauke zawcdu. Sg natomiast uregulowane kwestie zwigzane z zapewnieniem uczniom
odpowiednich warunkéw przez szkote i podmict przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu
(przygotowanie stanowisk pracy, refundacje kosztéw dojazdu, zapewnienie wiasciwych materialéw
i odziezy, itp.).

Majac na uwadze ogromne znaczenie nabywania umiejetnoéci praktycznych przez ucznioéw i stuchaczy
szkot oraz placowek o$wiatowych prowadzacych ksztaicenie zawodowe, wéréd elementow programu
rozwojowego obok praktycznej nauki zawodu wprowadzona zostata mozliwo$¢ realizacji bardziej
elastycznej formy nabywania umiejetno3ci praktycznych jakg jest staz. Pomimo, Ze w polskim prawie
os$wiatowym nie funkcjonuje pojecie stazu, to jest on powszechng forma nabywania kwalifikacji

zawodowych oraz ich uzupetniania. Staz jest rozumiany szerzej niz tyka zawodowa, stwarza on
wieksze mozliwosci, gdyz jego organizacja nie jest regulowana przepisami rczporzadzenia ani

programem nauczania danego zawodu. Pod_ pojeciem stazu nalezy wigc rozumie¢ takie formy
nabywania umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dia praktyki

_Egﬂgggv_v_e,_Niemniej jednek nalezy pamiglac iz organizacia stazu w ramach programu rozwojowego

szkoly lub pacdwki oswiatowe, prowadzacej ksztalcenie zawcdowe musi mie¢ Sciste powigzanie
z pozostalymi elementami programu rozwojowego, a takze mus si¢ przyczynia¢ do prawidfowe|
i eTé Jrealzac)l projektu -
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_Staz w programie rozwojowym powinien by¢ zatem elementem poszerzajqcym oferte edukacyjng danej
szkoty oraz zwiekszajacym atrakcyjno$¢ ksztatcenia zawodowego. Instytucja Zarzadzajaca nie wndzn‘]

jednak uzasadnienia dla stosowania wynagrodzen za odbywane staze, ktére swojg forma, oferowanym
programem oraz mozliwoécia nabycia doSwiadczenia w réznych miejscach pracy, powinny motywowac
uczniéw do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze zachecac absolwentéw szkét gimnazjalnych do
podjecia ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Z powazaniem,

Do wiadomosci: Instytucje PoSredniczqce komponentu regionalnego PO KL
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