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W odpowiedzi na pismo z dnia 14 maja 2010 r. dotyczące praktyk zawodowych I staży realizowanych
w ramach Działania 9.2 PO KL, (znak: EFS.1I1.0728-59110),pragnę przedstawić stanowisko Instytucji
Zarządzającej w przedmiotowej sprawie.

Jednym z elementów program6w rozwojowych szkół i plac6wek oświatowych prowadzących kształcenIe
zawodowe w ramach DZIałania 9.2 jest współpraca szk6ł i placówek prowadzących kształcenie
zawodowe z pracodawcami i Instytucjami rynku pracy służąca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
uczniów jako przyszłych absolwentów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia (w tym zwłaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania - state l praKtyki).

Podstawą prawną dla organizacji praktycznej nauki zawodu lest RozporządZenie Ministra Edukacji
Narodow9j iSportu z dnia 1 lipca 2002 roku w $ rawie praktycznej nauki zawodu, które określa warunki
organ zac I pra tyczne nau zawodu, a więo zajęć praktycznych (oraz praktyk zawodowygh łz~
wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć ( praktyk określa pro ram nauczania dla dane o zawodu.
W przytoczonym powyżej Rozporządzeniu nie ma mCMIyo wynagra zanlu uczniów Z8 odbywaną
praktyczną naukę zawodu. Są natomiast uregulowane kwestie związane z zapewnieniem uczniom
odpowiednich warunk6w przez szkołę i podmiot przyjmujący uczniów na praktyczna. naukę zawoou
(przygotowanie stanowisk pracy, refundacje kosztów dojazdu. zapewnienie właściwych materialów
I odzieży, itp.).

Mając na uwadze ogromne znaczenie nabywania umiejętności praktycznych przez uczniów i słuchaczy
szkół oraz placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe, wśrćd elementów programu
rozwojowego obok praktycznej nauki zawodu wprowadzona zosŁała możliwość realizac'j bardzie
elast cznej fo ywama umiejętno CI pra cznye a ą Jes s a , omlmo, e w pols im prawie
oświatowym n e n c onuJe pojęcie stażu, to jes on powszec ną forną nabywania kwalifikacji
zawodowych oraz ich uzupełniania. Stat Jest rozumiany szerze niż t ka zawodowa, stwarza on
wi~ksze możliwości, gdy! jego organizac a n e es regulowana przepisami rozporządzenia ani
programem nauczania danego zawodu Pod pojęciem statu nalezy WięC rozumieć takie formy
n<lbywania umiejętności praktycznych, którYch zakres wykracza poza ramy określone dla pra tyki
zawodowe,,- Niemniej jednak należy pamil(tać, It organizacla statu w ramach programu rozwojowego

szkoły lub p ac6wki oświatowe; prowadzącej kształcenie zawcdowe musi mieć ścisłe poWlązanie
z pozostałymi elementami programu rozwoj:lwego, a takte mus si~ przyczyniać jo prawldl6Wej
i el'ektywneJ real zacji projektu.
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Staż w programie rozwojowym powinien być zatem elementem poszerzającym ofert edukac On danej
SZkoły oraz zwiększającym atrakcyjność kształcenia zawodowego. ns y uCJaZarządzająca nie widzi
jednak uzasadnienia dla stosowania wynagrodzeń za odbywane staże, które swoją formą, oferowanym
programem oraz móżliwością nabycia doświadczenia w różnych miejscach pracy, powinny motywować
uczniów do podjęcia pracy w danym zawodzie, a także zachęcać absolwentów szkół gimnazjalnych do
podjęcia kształcenia w szkołach zawodowych.

Z poważaniem,

•

Do wiadomości: Instytucje Pośredniczące komponentu regionalnego PO KI
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