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wg rozdzielnika
Instytucje Posredniczace PO KL
Instytucje Posredniczace |l stopnia

Szanowni Panstwo,

‘W 2zwiazku z zapytaniami kierowanymi do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, dotyczacymi realizacji
wsparcia typu outplacement w ramach Poddziatania 8.1.2, pragne przedstawi¢ nastepujace wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, 2ze przy umozliwianiu realizacji projektéw typu oufplacement w ramach Poddziatania
8.1.2 (kierowanych do grupy. .docelowej, -ktéra sg osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z: pracy, z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne) ‘intencjq 1Z PO KL bylo zapewnlenie mozliwie
kompleksowej pomocy osobom, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta diametralnemu pogorszeniu.
Jednoczeénie, majac na uwadze charakter projektéw typu oufplacement, dziatania w nich przewidziane
powinny wspiera¢ wznowienie aktywnosci zawodowej oséb, ktére zostaly zwolnione w przedsigbiorstwach
zmuszonych do redukcji zatrudnienia (w wyniku proceséw adaptacyjnych i moderizacyjnych), co do zasady
poprzez wsparcie w zmianie zatrudnienia.

Zapisy Szczegdfowego Opisu Priorytetéw PO KL (SzOP) dopuszczajg uczestnictwo w projektach typu
outplacement os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.
W celu poprawnego zakwalifikowania uczestnika do projektu, weryfikacja statusu. na rynku pracy danej
osoby powinna byé dokonywana w momencie’ przystapienia do projektu. Niemniej, pomoc udzielana
w ramach projektu (aby byla mozliwie najbardziej efektywna, a srodki wydatkowane w sposéb racjonainy)
powinna by¢ odpowiednio dostosowywana do uczestnikéw w zaleznosci od ich aktualnego statusu na rynku
pracy.

W opinii IZ PO KL oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci ze wsparcia powinny korzystaé osoby, w przypadku
ktorych jest juz pewno$¢, ze utracq zatrudnienie lub juz je utracity. Wowczas zasadne sq dziatania
pozwalajace wyposazy¢ takg osobg w nowe kwalifikacje u!at\majace powrét do aktywnosci zawodowej lub w

przypadku os6b posiadajgcych predyspozycje do rozpoczecia whasnej dziatalnoéci, poprzez udzielenie
wsparcia finansowego na jej zatozenie.

Natomiast, w przypadku oséb, ktére sg zagrozone zwolnieniem, ale jeszcze nie utracily zatrudnienia,
zasadno$¢ doboru dostgpnych form wsparcia powinna byé szczegdlowo przeanalizowana pod wzgledem ich
finainego efektu. W opinii 1Z PO KL w tym przypadku uzasadnione jest udzielanie takiej osobie pomocy
szkoleniowej i doradczej (poniewaz przygotowujg one do ewentualnej zmiany miejsca pracy), natomiast
wsparcie finansowe na zalozenie wiasnej dziatalnosci dla takiej osoby bytoby uzasadnione dopiero po jej
zwolnieniu lub w sytuacji, gdy zwolnienie jest wysoce prawdopodobne (moziiwos¢ wczeéniejszego
udzielenia takiego wsparcia wydaje sie nie by¢ celowa, ze wzgledu na fakt, iz dana osoba nadal posiada
zatrudnienie). Przy tym pragne podkresli¢, ze jesli osoba pierwotnie zagrozona zwolnieniem otrzyma pomoc
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np. w formie szkolenia, i ostatecznie nie zostanie zwolniona, udzielona pomoc szkoleniowa powinna by¢
uznana za pomoc publiczng udzielong pracodawcy. Pragne zaznaczyé, ze I1Z PO KL jest przeciwna-.
automatycznemu podejéciu do problemu, ktére polega na niedostosowywaniu charakteru wsparcia do
rzeczywistych potrzeb i realnej sytuacji uczestnikéw projektu na rynku pracy i jednoczesnym opieraniu sig
jedynie o pierwotne zatozenia projektowe, ktore czesto mogg znacznie odblegaé od sytuacp uczestnika
projektu w chwili faktycznie udaelanego waparma : b

Doprecyzowujac zapisy wyrazone w pismie z dnia 24 grudnia 2010 r. (DZF—I -82202-4- RG/10) zgodme
z powyzej przedstawiong koncepcja, osoby przewidziane do zwolnienia, ktére nie zostaty faktycznie
zwolnione nie tracg statusu uprawniajgcego do udziatu w projekcie, jednakze w stosunku do tej grupy
wsparcie w ramach projektu nie powinno by¢ udzielane w formie dofinansowania zatozenia wtasnej
dziatalnoéci, lecz powinno byé ograniczone do pomocy szkolenlow_q'mﬁac-zéﬂktéra powinna zosta¢
zakwalifikowana jako pomoc publiczna dla pracodawcy) : ‘

Przyjmujgc wyzej opisang koncepcijg, jezeli w ramach projektu wsparcie otrzymywa*y osoby, ktore finalnie
nie stracity zatrudnienia ich ‘udziat byl kwalifikowalny w zakresie wsparcia o charakterze szkoleniowo-
doradczym. Wéwczas liczba uczestnikéw projektu nie powinna ulec zmianie oraz kwota dofinansowania
projektu nie musi zosta¢ zmniejszona. W przypadku, gdy poczatkowo beneficjent zabezpieczyl w ramach
budzetu projektu wigksze $rodki na wsparcie dotyczace zakladania dziatalnosci - gospodarczej,
niewykorzystana kwota mogtaby zosta¢ przeznaczona np, wsparcie 0s6b dodatkowo rekrutowanych do
projektu. . .
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