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wg rozdzielnika

Instytuc;Je Pośredniczące PO KL

Instytucje Pośredniczące" stopnia

Szanowni Państwo,

'w związku z zapytaniami' kierowanymi do InstytoCji Zarządzającej PO KL, dotyczącymi realizacji
wsparcia typu outplacement w ramach Poddziałania 8.1.2, pragnę przedstawić następujące wyjaśnienia.

Uprzejmie informuję, :te przy umo:tliwianiu realizacji projektów typu outplacement w ramach Poddziałania
8.1.2 (kierowanych do grupy~,docelbwe'j; -którą są osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia, lub
zagr:ążo,':le.zwoln~nlem z~,prac:y" z przyezyp do~~ący'ch za~ładu pracy. zatrudnionych u. pracodawców
p~ęchodtącyąłi' procesy adaptacyjne 'I módem£zacyjńe) 'inteńcją 'Il ,PO KL było' zapewnIenie matIIwie
kotnpleksowej pomocy osObom, których sytuacja na rynku pracy uległa dil1metralhertlu P9Qorszeniu.
Jednocześnie, mając 'na uwadże charakter projektów typu ·'outplacemtJnt. działania w nich przeWidziane
pow\nny wspierać wznoWie,nle aktywności zawodowej oSób. które zostały ZWolnione w przedsiębiorstwach
zmuszonych do redukcji zatrudnienia (w wyn1ku procesÓw adaptacyjnych i modernizacyjnych), co do zasady
poprzez wsparcie w zmianie zatrudnienia.

lapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL (SzOP) dopuszczają uczestnictwo w projektach typu
outplacement os~b zwolnionych, przewiqzianych do zwolnienia lt.lb zagrotonyc\1 ~o.lnieniem z pracy.
W celu póprawnego zakWalifikowania uciestni~ ,do projektu. weryfikacja statusu. na rynku pracy danej
osoby powinna być dok'onywana w 'momencie' przvstąpienia do projektu. Niemniej, pomoc udzielana
W ramach projektu (aby była motliwie najbardziej efęktywna, a środki wydatkowane w sposób racjonalny)
powinna być odpowiednio dostosowywana' do uczestników w zalezności od ich aktualnego statusu na rynku
praCy.

W oplnlllZ PO KL oznacZa to, że w pierwszej 'kolejności ze wsparcia powinny korzystać osoby. w przypadku
których jest jut pewność, te utracą zatrudnienie lub już je utraciły. Wówczas zasadne są działania
pozwalają~e wyposatyć tąką. oso.'" w no~e ~walifikacje um,~i~i~e powrót do ak~noścl zawodowej lub w
~ypadkjJ osób posiadających- p.redyspolycje do rozpOczęcia własnej działalności, popl2eZ: udzielenie
wsparcia finansowego na jej zaiotenle. "

NatomIast, IN przypadku osób, które są zagrożone zwolnieniem, ale jeszcze nie utraciły zatrudnienia,
zasadn?ść doboru dostępny~h form wsparcia powinna by-ćszczegółowo pl2eanalizowąna pod względem ich
finalnego etak,tu. W opinii IZ PO KL w tym przypadku uzasadnione jest udzielanie takiej osobie pomocy
szkoleniowej I doradczej (ponieważ przygotowują one do ewentualnej zmiany miejsca pracy}, natomiast
wsparcie finansowe na załotenie własnej działalności dla takiej osoby byłoby uzasadnione dopiero po jej
zwolnieniu lub w sytuacji, gdy zwolnienie jest wysoce prawdopodobne (motliwość wcześniejszego
udzielenia takiego wsparc1a wydaje" się ~Ie być celowa, ze względl! na fakt, iż dan'a osoba nadal posiada
zatrudnienie). Przy tym pragnę podkreślić, ':te jeśll'osoba 'pierwotnie zagrożona zWolnieniem 'otrZyma pomoc
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np. w formie szkolen~j ostatecznie nie zostanie zwolniona, u.dzielona pomoc szkoleniowa powinna być
uznana zapomoć publiczną udzieloną-pracodawcy. Pragnę zaznaczyć, że IZ PO KL jest przeciwną·.
automatycznemu podejściu do problemu, które. polega na niedostosowywaniu charakteru wsparCia do
rzeczywistych potrzeb i realnej sytuacji uczestników. projektu 'na rynku pracy i jednoczesnym opieraniu się
jedynie O pierwotne założenia projektowe, które często mogą żnacznie odbiegać od sytuacji uczestnika
projektu w chwili faktycznie udzielanego wsparcia. . . .

Doprecyzowując zapisy wyrażone w piŚmie ż dnia 24 grudnia 2010 r. (DZF-l-82202-4-RG/10), zgodnie
z powyżej przedstawioną koncepcją, osoby przewidziane do zwolnienia, które nie zostały faktycznie
zwolnione nie tracą statusu uprawniającęgo do udziału w projekcie, jednakże w stosunku do tej grupy
wsparcie w ramach projektu nie powinno być udzielane VI formie dofinansowania założenia lNłasnej
działalności, lecz powinno być ograniczone do pomocy szkoleniowej I""doraaczeJ(która powinna żośt~ć,
zakwalifikowana jako pomoc publiczna dla pracodawcy). '

,Przyjmując wyżej opisaną .koncepcję, jeżeli w ramach' projektu wsparcie otrzymywały.' osoby" które finalnie
niestracJłY żatrudnien~a ich udział byłkwalifikqwalny.w z~l<ręsie wspąrcia ,o charakterze szkoleniowo~
doradczym. WówcZas liczba uczestników projektu nie' powinna ulec zmianie oraz kwota dofinansowania
projektu nie musi zostać zmniejszona. W przypadku, gdy początkowo beneficjent zabezpieczył w ramach
budżetu projektu większe środki na wsparcie dotyczące zakładania działalności· gospodar~zej,
niewykorzystana kwota mogłaby zostać przeznaczona np, wsparcie osób dodatkowo rekrutowanych cia
projektu. '
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