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Szanowny Panie Dyrektorze, 

W odpowiedzi ne pismo z dnia 25 paidziemika br., znak: EFS.MS.70Q.. 41/2011 odnosnie prawid~owej 

reafizacji projekt6w w ramach Poddzlalania 6.1.2 oraz zapewnienia przyrostu netto liczby stanowisk 
posrednik.6w pracy i doradc6w zawodowych utworzonych w wyniku wsparcia udzie!onego w projekcie, 
pragn~ odnieSc si~ ponizej do przedstawionych przez Panstwa WCltpliwoSci. 

1.	 Badanie przyrostu zatfUdnienla posrednik.6w pracy i doradc6w zawodowych pow/nno odbywac 
si~ W odniesieniu do pozlomu zatrudnlenla w danym urz~dzie aktualnego w dniu rozpocz~cia 

reaIizacjI projektu. Z punktu widzenia prawidlowosci realizacji wsparcia nie jest zatem istotna 
skala oSl<\gniQtego przyrostu na kolejnych etapach realizacjl projektu, ale zachowanle zasady, 
zgodnie z kt6fl:\ srodki EFS nle sq, przeznaczane na sfinansowanle bieutcego zatrudnienia, kt6re 
lazy w gestii samorzq,du powJatu. Tym samym, spadek IIczby etat6w finansowanych w ramach 
proJektu nle w~ywa na prawid~owosc jego realizacjJ oraz nie narusza regufy przyrostu netto 
zatrudnienia, 0 ile w ok.resie wdraiania projek.tu nie nas~H spadek grobalnego poziomu 
zatrudnienia okreslony na poczqtku realizacji wsparcia (tzw. poziom referencyjny). 

2.	 Utrzymanle przyrostu netto Iiczby stanowisk pracy w danym urz~dzle wymagane jest jedynie 
w okresie realizacJi projektu, tj. w okresie finansowania etat6w posrednik6w pracy i doradc6w 
zawodowych ze srodk6w EFS. Niemnlej jednak, uCZl\d pracy w budtecie na ko/ejne fata 
powinien zaplanowac srodk.i, kt6re pozwoJq na utrzymanie trw~osci rezultat6w projektu oraz 
zapewnienie dost~pu do U&ug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na 
dotychczasowym poziomie. 

3.	 Finansowanie koszt6w wynagrodzen posrednik6w pracy i doradc6w zawodowych jest moi:liwe 
do kor'lca okresu kwalifikowalnoscl wydatk6w, pod warunkiem zapewnienia dost~pnoSci srodk6w 
na ten eel w ramach reallzowanego projektu_ 
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Szanowny Panie DyrekJorze, 

W wojew6dztwie warmiflsko-mazurskim, w ramach Poddzialania 6.1.2 realizowane SC\. 

specytlczne, dlugoletnie projekty konkursowe, kt6rych Beneficjentami SC\. powiatowe urz~y pracy 

oraz Wojew6dzki Urz'ld Praey w Olsztynie. Obecnie, na gruncie istniej~ych interpretacji pojawilo 

si~ ki.lka w'ltpliwosci• .kt6re mogC\. rzutowac na prawidlowosc realizacji projekt6w w ramach 

Poddzialania 6.12. W zwi~ z powyzszym zwracarn si~ z uprzejmC\. proSbl\, 0 zajf(cie stanowiska 

wnii.ej wymienionych kwestiach: 

1. Jak naleZy rozumiec przyrost netto liczby stanowisk? W pismie z 21.01.2009 r. znak: DZF­

1-9220-83-PMl09 wskazane wstalo, :le: " jako podstaw~ us/atania przyrostu zatrudnienia 

nalety przyjqt slan alctualny na dzien 1 stycznia 2008 r., 1ct6ry slanowi poziom referencyjny 

dia wyliczenia da/szego przyros{u zatrudnienia w ramach danego ur2fl.du. ( ..) Bacumie 

przyrostu zatrudnienia posrednikOw pracy i doradcow zawodowych nelfo dokonywane jest 

w skali caJego okresu objfl.tego wsparciem (lata 2008-2015)". W §wietle pOwyZszych 

zapis6w Die do konca jasnym jest co moma uznaC za przyrost netto Iiczby stanowisk. 

Przykladowo, jesli projekt reaIizowany w ramach Poddzialania 6.1.2 roZPOCZf(ty w 2008 r. 

przewidywal sfinansowanie zatrudnienia dla pi~ciu doradc6w zawodowych/posrednik:6w 

pra.cy to czy jako przyrost netto liczby stanowisk po zakonczeniu jego realizacji maze bye 

traktowane zatrudnienie przynajmniej jednego Z doradc6w/posrednik6w ze srodk6w 

wlasnych (przy zalo1eniu, :re nie nasuwH spadek globalnego poziomu zatrudnienia w 

urz~dzie). Czy tei: przyrost netto liczby stanowisk powinien bezwzg1~dnie oznaczae 

utrzymanie finansowania wynagrodzefi wszystkich doradc6w zawodowych/posrednik6w 

pracy ze Srod.k:6w wlasnych po zakonczeruu projektu. 
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2.	 Przez jaki okres powinien bye utrzymany wzrost netto liczby stanowisk po zakonczeniu 

projektu? 

3.	 Czy w opinii IZ motIiwym jest finansowanie wynagrodzen posrednik6w pracy i doradc6w 

zawodowych w latach 2014 - 2015, czy bezwzglll:dnie po 31 grudnia 2013 roku samorzac.dy 

powirmy przej1\.C finansowanie wynagrodzen prac<>wnik6w powiatowych i wojew6dzkicb 

~6wpracy? 

Majl\C na uwadze dbalosc 0 zapewnienie jednolitej linii interpretacji, oraz prawidlow!\. 

realizacj~ projekt6w finansowanych ze srodk:6w POKL prosZfC 0 zaj~ie stanowiska 

w przedmiotowych kwestiacb. 

VII"" WI\OPfJ$KA [ill"KAPITAt lUDZKI	 ... 
WIlO"USKI " •

IlAAODOWA mA1tG'" SPOJ,O\( j	 fVNDlJSZ sPoUQNV ••••• 


