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Wojewodzki Urzad Pracy

W Olsztynie

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 pazdziernika br., znak: EFS.MS.700- 41/2011 odnoénie prawidtowej
realizacji projekiébw w ramach Poddziatania 6.1.2 oraz zapewnienia przyrostu netto liczby stanowisk
poérednikéw pracy i doradcéw zawodowych utworzonych w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie,
pragne odniesé sie ponizej do przedstawionych przez Paristwa watpliwoSci.

1.

£

Badanie przyrostu zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcow zawodowych powinno odbywaé
sig w odniesieniu do poziomu zatrudnienia w danym urzedzie akiualnego w dniu rozpoczecia
realizacjl projektu. Z punktu widzenia prawidtowosci realizacji wsparcia nie jest zatem istotna
skala osiggnigtego przyrostu na kolejnych etapach reaiizacjl projektu, ale zachowanie zasady,
zgodnie z ktérg $rodki EFS nie sa przeznaczane na sfinansowanle bie2acego zatrudnienia, ktére
lexy w gestii samorzadu powiatu. Tym samym, spadek liczby etatéw finansowanych w ramach
projektu nie wpiywa na prawidlowo$¢ jego realizacji oraz nie narusza reguly przyrostu netto
zafrudnienia, o ile w okresie wdrazania projektu nie nastapdt spadek globalnege poziomu
zatrudnienia okre$lony na poczatku realizacji wsparcia (tzw. poziom referencyjny).

Utrzymanle przyrostu netto liczby stanowisk pracy w danym urzedzie wymagane jest jedynie
w okresie realizacji projektu, tj. w okresie finansowania etatéw posrednikdw pracy i doradcow
zawodowych ze $rodkéw EFS. Niemniej jednak, urzad pracy w budZecie na kolejne iata
powinien zaplanowaé $rodki, ktére pozwolg na utrzymanie trwatosci rezultatow projektu oraz
zapewnienie dostepu do ustug poérednictwa pracy | poradnictwa zawodowego na
dotychczasowym poziomie.

Finansowanie kosztow wynagrodzen posrednikdw pracy i doradcow zawodowych jest mozliwe

do Korica okresu kwalifikowalnosci wydatkéw, pod warunkiem zapewnienia dostepnoéci $rodkéw
na ten cel w ramach realizowanego projektu.
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W wojewoddztwie warminsko-mazurskim, w ramach Poddzialania 6.1.2 realizowane sg
specyficzne, dhugoletnie projekty konkursowe, ktérych Beneficjentami sa powiatowe urzedy pracy
oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie. Obecnie, na gruncie istniejacych interpretacji pojawito
si¢ kilka watpliwosci, ktére mogg rzutowaé na prawidiowosé realizacji projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.2. W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejmag pro$ba o zajecie stanowiska
w nizej wymienionych kwestiach:

1. Jak nalezy rozumie¢ przyrost netto liczby stanowisk? W pismie z 21.01.2009 r, znak: DZF-
1-9220-83-PM/09 wskazane zostalo, 2e: ,, jako podstawe ustalania przyrostu zatrudnienia
nalezy przyjqé stan aktualny na dziev 1 stycznia 2008 r., ktéry stanowi poziom referencyjny
dla wyliczenia dalszego przyrostu zatrudnienia w ramach danego urzedu. (.) Badanie
przyrostu zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych netto dokonywane jest
w skali calego okresu objetego wsparciem (lata 2008-2015)”. W $wietle powyzszych
zapiséw nie do kofica jasnym jest co mozna uzna¢ za przyrost netto liczby stanowisk.
Przyktadowo, je$li projekt realizowany w ramach Poddzialania 6.1.2 rozpoczety w 2008 r.
przewidywat sfinansowanie zatrudnienia dla pi¢ciu doradcéw zawodowych/posrednikow
pracy to czy jako przyrost netto liczby stanowisk po zakonczeniu jego realizacji moze byé
traktowane zatrudnienie przynajmniej jednego z doradcow/posrednikéw ze sSrodkdw
wlasnych (przy zalozeniu, ze nie nastapit spadek globalnego poziomu zatrudnienia w
urzedzie). Czy tez przyrost netto liczby stanowisk powinien bezwzglednie ozmaczaé
utrzymanie finansowania wynagrodzefi wszystkich doradcéw zawodowych/posrednikdéw
pracy ze érodkéw wiasnych po zakonczeniu projektu.
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2. Przez jaki okres powinien byé utrzymany wzrost netto liczby stanowisk po zakohczeniu
projektu?

3. Czy w opinii IZ mozliwym jest finansowanie wynagrodzeni poérednikéw pracy i doradcdw
zawodowych w latach 2014 -- 2015, czy bezwzglednie po 31 grudnia 2013 roku samorzady
powinny przejaé finansowanie wynagrodzef pracowniké4w powiatowych i wojewédzkich
urzedéw pracy?

Majac na uwadze dbato§¢ o zapewnienie jednolitej linii interpretacji, oraz prawidiowg

realizacje projektéw finansowanych ze s$rodkéw POKL prosze o zajgeie stanowiska

w przedmiotowych kwestiach.
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