Ramowy harmonogram naboréw wnioskéw w ramach Progra

Wersja przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w dniu 31 stycznia 2012r.

mu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Termin
konkursu/Termin
realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pi;?:lftglw syzzg:‘i lc(:tzywch Alokacj}apif\3+ Sk Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
PVI RINER PVF\“I);(Q:S(?[T}XVCZRTY LA 327 990 353,28
- wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
Innowacyjne 08.2009 1052 675,00| Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na polski rynek pracy. flzycznyc!-l'(me dotyczy 0sob pl:ovyadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
Innowacyjne 09.2011 2 000 000,00(Dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej. flzycznyc!-l'(me dotyczy 0sob pl:ovyadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
wszystkie podmioty- z wytaczeniem os6b
ponadnarodowe 06.2011 3180 257,00{Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu przedsighiorczosci. flzycznyc!-l'(me dotyczy 0sob pl:ovyadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
-identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb wszystkie podmioty- z wytaczeniem os6b
ponadnarodowe szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie, fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
Il kwartat 2012 2000 000,00/, P . A " . . . - : n o
(konkursowe) -organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
"-realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia, podstawie przepisow odrebnych),
Poprawa dost gpu do zatrudnienia
6.1 g;vzo‘gjsv':j'a"'e IO € 200 683 734,58
W regionie
- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia, pc z mozli iq zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub
osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie,
- organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, _ . .
112007 4380730,09| _ identyfikacja potrzeb 0séb pozostajacych bez zatrudnienia w tym m.in.poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb wszystkie podmioty,
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sig w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
- realizacja programéw aktywizacji zawodowej,
- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia, . . . .
" AT . RN ] S . - - wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia, fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacyeh
04.2009 5 754 559,87 |- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, yezny tyczy p acy

- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe),

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb

z grup znajdujacych

sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytuciji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, powiazane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

- rozw6j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

Strona1z21




Priorytet/Dziatanie

Rodzaj
projektéw

Termin
konkursu/Termin
realizacji
projektow
systemowych
ujetych
w Rocznym Planie

Dziatania

Alokacja EFS+ BP

Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych

Rodzaj Beneficjentow

6.1.1
(konkursowe)

11.2009

5162 886,78

- identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgacego do podjecia zatrudnienia,

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia,

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,

- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy
(wsparcie pomostowe),

- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu

w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb

z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasob6w ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

337 509,58

'- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych forma zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjnay),

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

'- wszystkie podmioty- z wytaczeniem
powiatowych urzedéw pracy oraz oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

04.2010

6 025 683,39

- identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

- ja pre 6w aktywizacji z: j jmuj jedna lub kilka form wsparcia,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia,

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia,

- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych

ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

- rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

362 964,55

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb z grup znajdujacych sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy,
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,

'- wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

07.2011

1004 054,12

- identyfikacja potrzeb 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgacego do podjecia zatrudnienia,

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia,

- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy
(wsparcie pomostowe),

- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfika zadan

realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

- rozw6j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

2000 000,00

-projekty skierowane w 100%do os6b niepetnosprawnych,

'- wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

Strona 2z 21




Termin
konkursu/Termin

realizacji
. . . Rodzaj projektow Alokacja EFS+ BP L NP . " oy
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
-identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
‘-organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
"-wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy, . . . . .
. A A - " T . . : - wszystkie podmioty - z 0s6b
-realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia, ) 5 P
. ! N N I - N . S . . . . - fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
Il kwartat 2012 10 280 000,00|'-wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w H o -
P . ! A dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
$ci 0s6b ch na obszarach wiejskich), odstawie przepiséw odrebnych)
"-wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie p przep ebnych),
pomostowe),
"-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powiagzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
-identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
‘-organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
"-wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
6.1.1 *-realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,
(l;o‘nkursowe) 2013r. 13 003 753,64/'-wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w
$ci 0s6b I jacych na obszarach wiejskich),
"-wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe),
"-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powiagzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
02.2008 4 441 820,60|- projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, - Powiatowe Urzedy Pracy,
6.1.2
(konkursowe)
. . . — " . - - . . . - Powiatowe Urzedy Pracy,
02.2011 3 255 383,92 - projekty stuzagce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, Wojewddzkie Urzedy Pracy
?slléfemowe) 01.2009-12.2010 347 765,64 |- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badarn i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw - Wojewodzki Urzad Pracy,
Y rynku pracy),
6.1.2 01.2011-12.2013 499 999.96| prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badarn i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow - Wojewdzki Urzad Pracy,
(systemowe) rynku pracy),
612 - wszystkie podmioty- z wytaczeniem
1;1' K 2013 308 425,56/ - projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, powiatowych urzedéw pracy oraz osob
(konkursowe) fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
6.1.3 2008-2013 143 518 196,88 -'lr}slrurnentw ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z - Powiatowe Urzedy Pracy,
(systemowe) poézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Wsparcie oraz promocja
6.2 |przedsi gbiorczo $ci 116 930 226,88
i samozatrudnienia
- wszystkie podmioty- z wylaczeniem oraz
12 642 094,78 - wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej), 0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb
05.2008 prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
- promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno - informacyjne Swi na e przepisow
581 967,53 ! odrebnych),
6.2
(konkursowe)
- wszystkie podmioty- z wylgczeniem
powiatowych urzedéw pracy oraz oséb
09.2009 10 318 272,15| - wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej), fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- wszystkie podmioty- z wytaczeniem
6.2 -wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, powiatowych urzedéw pracy oraz oséb
(I;onkursowe) | kwartat 2012 12 811 052,00|polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii), fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
. . . Rodzaj projektow Alokacja EFS+ BP L NP . " oy
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- wszystkie podmioty- z wylgczeniem
R . i . . . R i " - il il cmrinlai powiatowych urzedéw pracy oraz oséb
?kgnkursgwe) | kwartal 2012 6000 000,00 bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej), fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacyeh
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
-wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, - WSZW‘kiQ podmioty- z wytaczeniem
6.2 polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii). powmlowych’urzedéw pracy oraz 0s6b
(konkursowe) 2013 3064 901,48|"-bezzwrotne wsparcie dla 0so6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej), fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych),
6.2 (systemowe) | 02.2010-1.2012 16 790 938,94 - wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza (w tym na zatoZenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej), - Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu
6.2 (systemowe) |  02.2012-05.2014 54721 000,00 -bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej), -Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Inicjatywy lokalne na rzecz
63 podnoszen!a poziomu aktywno  $ci 2143 450,82
zawodowej na obszarach
wiejskich
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: . . . )
- projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug '_WSZYS‘k'e ppdmloty- z wlaczenlem 0s0b
09.2009 574 894,54|aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), fizycznych (nie dotyczy 0s6b prowadzacych
: ! dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym, podstawie przepisow odrebnych),
rozwAi dialoouy i i A na r razwnin zacnhdw hidzkich n. i ie Inkalnm
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: - wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
- dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
06. 2010 347 128,39, : : g A . h . A : on o
ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspéipracy na rzecz wspierania aktywizacji z j na obszarach podstawie przepiséw odrebnych),
6.3
(konkursowe) Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: - wszystkie podmioty- z wytaczeniem 0s6b
- dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
IV kwartat 2011 695 404,00 : : g A : h . A : on o
ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz wspierania ak ji j na obszarach podstawie przepiséw odrebnych),
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: - wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
- dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sig¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
2013 526 032,89 : : g 7 : A : A : x i
ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdtpracy na rzecz wspierania aktywizacji z j na obszarach podstawie przepisow odrebnych),
PROMOCJA INTEGRACJI
P VIl SPOLECZNEJ 158 385 120,73
- wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
innowacyjne AU - - " . . : fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) 12.2010 2 355 740,69*| Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegéinego wsparcia. dzialalnos¢ gospodarcza Iub oéwiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
innowacyjne 08.2011 2000 000,00* \Wspbipraca podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) ) ' rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spoteczny. dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

Strona 4z 21




Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapeqwniajaceych w ramach
projektu w sposéb komplementarny i taczny:
- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,
ponadnarodowe 11.2011-12.2012 730 000,00[" doradztwa (|ndyw@ualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng. - Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej,
(systemowe) infrastrukture rozwoju),
- szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia iflub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
- ustug wspierajacych rozwéj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
-projekty na rzecz integracji spoleczno-zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych operacii - v o ) . - wszystkie podmioty- z wylaczeniem 0s6b
1.dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr | - ;
ponadnarodowe Il kwartat 2012 2000 000,00/ 1. fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) ' ' . A . . e . . " . " N . " dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
2. rozw6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy . .
N ! ) o R " N N N N podstawie przepiséw odrebnych),
socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),
gl |[Ro2sililipowszechnienie 89 713 461,56
aktywnej integracji
Zé;;emowe) 57 756 287,06 - rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracii i pracy socjalnej, - Osrodki Pomocy Spotecznej,
2008-2013
Zé;;emowe) 24 745 226,27/ - rozwoj form aktywnej integraciji oraz upowszechnianie aktywnej integracii i pracy socjalnej, - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze ika real: wych zadan w 6lnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej,
- organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasiegu i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
713 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
(s: étemowe) 2007-2013 7 211 948,23|spofecznie, - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
4 - rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym,
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie,
- opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie,
Przeciwdziatanie wykluczeniu
7.2 |i wzmocnienie sektora ekonomii 61 041 117,67
spotecznej
- wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-: j (ktérych p owym iem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,
- kursy i szkolenia t Zliwiaj nabycie, iesienie lub zmiang ji i ke ji zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych
wykluczeniem i ich otoczenia,
2821 375,10 - rozwdj nowych form i metod wsparcia indy 1ego i $r 0 narzecz il ji zawodowej i spotecznej,
- rozwdj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
06.2008 - wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie, fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
N i dzintalnosc Srodowisk hi (i aktywizuiacych osoby niepeh b hiczni

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy, potaczonych z realizacja dziatan w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej,

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasob6w ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

462 681,33

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie,

266 487,80

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowanie postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastgpujace typy realizowanych operacji:
- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziataj h na rzecz aktywizacji spoteczno-: j (ktérych p wym iem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,
- kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, iesienie lub zmiang ifikacii i ke ji zawodowych,
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integraciji spotecznej i zawodowej,
6 653 606,06| - rozwdj nowych form i metod wsparcia indywi 1ego i $r i 0 narzecz il ji zawodowej i spotecznej, wszystkie podmioty - z wyiaczeniem osdb
- rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy, ° N - Y
06.2009 - rozwijjanie ugmizjemogc); i kvgmpe‘t?;cjei splole);znych),,vrvliezhednych nr;/ rynku gracly, p i ! pek pracy flzycznyc!-l'(me dotyczy os6b pl:ovyadzacych
- wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie, dz|a|alnqsc gosppt:!arcza lub o$wiatowa na
- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, podstawie przepisow odrebnych),
- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji spotecznej mtodziezy potaczonych z realizacja dziatan w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej,
- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspéipracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
399 390,00 organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych m.in.. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw
"~ |aktywnych oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,
Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych operacji:
- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integraciji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-: j (ktérych p owym iem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,
- kursy i szkolenia t Zliwiaj nabycie, iesienie lub zmiang ifikacii i ke ji zawodowych,
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
11 725 996,01 - poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
- rozwdj nowych form i metod wsparcia indywit 1ego i §r i ) Na rzecz i ji zawodowej i spotecznej, wszystkie podmioty:
721 - rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy, - z wylaczeniem osob fizycznych (nie
(konkursowe) - rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢
06.2010 - wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie, gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie
- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji spotecznej mtodziezy potaczonych z realizacjq dziatan przepiséw odrgbnych),
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej,postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, - z wylaczeniem Powiatowych Urzadow
Pracy
368 243,80 - promocja i wsp , w zakresie il ji 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych operacji:
- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integraciji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-: j (ktérych p owym iem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z
wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,
- dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w
typie operacji nr 1,
- kursy i szkolenia t nabycie, lub zmiane ifikacii i ke ji zawodowych,
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
19096 775,67| . poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
- rozwdj nowych form i metod wsparcia indywit 1ego i §r i ) na rzecz i ji zawodowej i spotecznej, - wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
03.2011 - rozwoj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integraciji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy, fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji spotecznej mtodziezy potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej.

3409 076,30

-projekty skierowane w 100% do 0s6b niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych operacji:
- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-: j (ktérych p owym iem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z
wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,
- dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w
typie operacji nr 1,
- kursy i szkolenia nabycie, lub zmiang ifikacji i ke ji zawodowych, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy, fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
2013 756 675,85/ _ poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracii spotecznej i zawodowej, dziatalnosé gospodarcza lub o$wiatowa na
- rozwéj nowych form i metod wsparcia indywi 1ego i $r i ) na rzecz il ji zawodowej i spotecznej, podstawie przepisow odrebnych),
- rozwoj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
- rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
- wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytuciji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej,
- wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, $wiadczacych nastepujace ustugi:
- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe, - wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
06.2008 1839 025,88(; n f " - " : x i
i prowadzenie dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
- rozw6j partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, podstawie przepisow odrebnych),
- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
7.2.2 - wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, $wiadczacych w ramach
(konkursowe) projektu w sposéb komplementarny i taczny:
- ustugi prawne, ksiggowe, marketingowe, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
06.2009 2887 962.85|.” doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
) " linfrastrukture rozwoju), dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
- szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, podstawie przepiséw odrebnych),
- ustugi wspierajace rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocjg ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
- wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, $wiadczacych
w ramach projektu w sposéb komplementarny i taczny:
- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
7.2.2 09.2009-12.2010 853 996,67| doradztwo (indywigualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing. - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
(systemowe) infrastrukture rozwoju), Opolu,
- ia umozliwiaj: uzyskanie wiedzy i $ci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
- ustugi wspierajace rozwéj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych
w ramach projektu w sposéb komplementarny i taczny:
- dostep do ustug prawnych, ksiggowych, marketingowych, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing. fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
06.2010 2809 534,97|, . : o -
infrastrukture rozwoju), dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
- szkolen umozliwiaj: h uzyskanie wiedzy i $ci potrzebnych do zatozenia iflub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, podstawie przepiséw odrebnych),
- ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach
projektu w spos6b komplementarny i taczny:
- dostep do ustug prawnych, ksiggowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing.
infrastrukture rozwoju),
- szkolen umozliwiaj: h uzyskanie wiedzy i $ci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
- ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.
2. Wsparcie_ dla oséb ﬁzyc_zrlychlzamierzajacyph rozp_oczac prowagzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w - wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
ramach projektu co najmniej dwéch z nastepujacych instrumentéw: fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
11.2011 4 400 000,00|- doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej, dziatalnosé gospodarcza lub owiatowa na
- przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, Z1al SC gospod a A
" N N > N . R . podstawie przepisow odrebnych),
- wsparciepomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
722

Strona7z21




Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
(konkursowe) ! . - ) ; - N ) ;
3. Wsparcie dla 0séb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwdch z ponizszych instrumentéw:
- doradztwo dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
- przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o spétdzielniach socjalnych,
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach
projektu w spos6b komplementarny i taczny:
- dostep do ustug prawnych, ksiggowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing.
infrastrukture rozwoju),
- szkolen umozliwiaj: h uzyskanie wiedzy i $ci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
- ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.
2. Wsparcie dla osob fizycznych zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
2013 2 290 289,38 ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych instrumentow: fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
""" |- doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spéldzielni socjalnej, dziatalno$¢ gospodarcza Iub o$wiatowa na
- przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie iflub przystapienie do spétdzielni socjalnej, podstawie przepiséw odrgbnych),
- wsparciepomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
3. Wsparcie dla 0séb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwéch z ponizszych instrumentéw:
- doradztwo dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
- przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o spétdzielniach socjalnych,
73 Inlcja(yw_y_ Iokalne"na rzecz 1800 541,50
aktywnej integracji
- projekty przyczyniajace si¢ do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
05.2000 466 002.76]" wspracie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
) *"~|mieszkarnicéw obszaréw wiejskich, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
- rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym, podstawie odrgbnych przepiséw),
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: R . P . .
7.3 - projekty przyczyniajace sig do integracji spotecznej fcéw obszaréw wiejskich (z instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), ﬂ;n/ysczz):]s;lé;]e @?gg‘éyﬁ‘ggﬁ:ix:z::}gl
(konkursowe) 10.2009 544 424,22|- v_vspraclg |ln|cjatyw Iolkalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzialalnos¢ gospodarcza Iub oéwiatowa na
mieszkancéw obszaréw wiejskich, podstawie odrebnych przepisow)
- rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym, '
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: . . P . .
- projekty przyczyniajace sig do integracji spotecznej fcéw obszaréw wiejskich (z instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej), ﬁzwzzs‘ckﬁﬁigd;;m;yz i:’oyl;acrzo?/\ll-lilrz ?:Szﬁ
04.2010 790 114,52|- wspracie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dz?’adalr)l,oﬁc gospotdyarcyza 1ub gswiatow: ﬁa
mieszkancéw obszaréw wiejskich, podstawie odrebnych przepisow)
- rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym, '
7.4 |Niepetnosprawni na rynku pracy 3100 000,00
-programy aktywizacji spoteczno — j 0s6b niepetnc h, w ramach ktérych dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg - wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
74 indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujacej co najmniej dwie formy fiz cz?]’sch (Eie do cyz c:onba rowadzacych
: | kwartat 2012 3100 000,00|wsparcia, yeznych | tyczy prowaczacy
(konkursowe) . . . . PSR . L . . : . N . dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
-'dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegéInosci dziatania edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy odstawie odrebnych przepisow)
(jedynie tacznie z gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi), p bnych przep '
REGIONALNE KADRY
P VI GOSPODARK! 230 178 669,84,
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
'&2?:’:;?3;‘:) 08.2009 1 820 000,00%| Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+. zi{;:?gggc(;fssgtdy:éyzgslsg g;:lviv::ga?ﬁcah

podstawie przepisow odrebnych),
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- staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw - wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
ponadnarodowe 09.2009 1168 878.00 naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach, fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) ) """|- szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na

student6w i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, podstawie przepisow odrebnych),

dentéw i absol 6 Ini ierzaj h k dziatal d in off lub spil d: i isow odrebnych;

ponadnarodowe 04.2009-05.2010 447 264.48" tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw - Opolskie Centrum Rozwoiju Gospodarki
(systemowe) ) ) """ |odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI, P d P '
ponadnarodowe 04.2010-03.2012 987 337.10/" tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw - Opolskie Centrum Rozwoiju Gospodarki
(systemowe) ) ) ' |odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI, P d P '

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach, _ wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0séb
onadnarodowe - tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu, fiz CZ)I"I ch (rp1ie dot t:{z ovsvgba rowadzacych
?konkursowe) 03.2010 1292 987,14 - szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, dz?lalalr?loéé 05, og/arcyz 1ub Séwialowa xa

studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, odstawie ?zepisdw 0; brych) A

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na p przepl ebnych),

poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
201 1 ,00*Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+. ; o -
innowacyjne 06.2010 820 000,00 d ia ak i dowej k6 e wiekowej 50 fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach, - wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
onadnarodowe - tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu, fiz cz);s ch (Eie dof zz 0‘2?;; rowadzacych
?konkursowe) 09.2010 2697 406,89 - szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, dz?’adalr)l,oﬁc 05 otc}/arcyz lub gswiatowa ﬁa

studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, odstawie ?zepiséw 0; brych) A

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na p przepl eonyen).

poziomie regionalnym i lokalnym,

-wsparcie wspoipracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacii i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnycl

adrarodone . i iedzy iednostikami nauk . dsiobi . Kresie i . hnologii obsimui ie konk h
?syslernowe) 04.2012-12.2013 1100 000,00 |efektéw wdrozeniowych, - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
12.201 1 ,00(Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+. : 9 f
innowacyjne 22010 820 000,00 d ia ak . d " k6 e wiekowej 50 fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
.2011 ,00(Dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikow do funkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby. H " -
innowacyjne 06.20: 2000 000,00 " dsiebi iich ikow do funkei . kach darki niskoemisyine i dzaiacei b fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw |- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
ponadnarodowe 10.2011 2200 000,00 naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach, fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) ) ""7|- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsighiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na

poziomie regionalnym i lokalnym, podstawie przepiséw odrgbnych),

gl |Rozwdl pracownilGw By 169 718 205,14
i przedsi gbiorstw w regionie
- szkolenia skierowane do os6b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane ﬂ;NsCzZ):]sﬂ;;]e (’;?edg:]'mzz' Zg‘g’z:fcf:vcsg ocsochh
11.2007 4 987 623,39|nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz yezny( tyczy p acy

z wytaczeniem os6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy),

dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw (1), fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnosc gospodarczg lub o$wiatowa na
- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym dla oséb samozatrudnionych w szczegdélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania podstawie przepiséw odrebnych) (1,2),
05.2008 18764 64317 zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (2) - przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢
) """ |- szkolenia, kursy i doradztwo (jako dziatanie u: iaj do szkolen i kurséw) skierowane do doros&ych 0s6b pracu]acych ktére gospodarcza w zakresie szkolen (3),
z whasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacj jetnosci, w szczegolnosci dla oséb - osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia us!awmznego w formach szkolnych realizowanego prowadza dziatalnos¢ szkoleniowa (3),
w szkotach dla dorostych) (3), - osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
oséwiatowa (3),
- przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$é
- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kursow) sk|erowane do doros.ych 0s6b pracujacych, ktére gospodarcza w zakresie szkolen,
z whasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub po Z jetnosci (poza godzinami pracy), - osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem
w szczegoInosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zc izowanych jach (z ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, prowadza dziatalnos¢ szkoleniowa,
realizowanego w szkotach dla dorostych), - osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
oswiatowa,
04.2009 16 198 174,20
- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizaciji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii - wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b
jnych przyjaznych $r isku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych, fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
- doradzlwo dla mikro-, maych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych prowadzacych dzitalno$¢ gospodarcza, dziatalnosc gospodarcza lub o$wiatowa na
w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego podstawie przepisow odrebnych),
z procesami inwestycyjnymi),
wszystkie podmioty:
- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: - z wylaczeniem os6b fizycznych (nie
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc
p j przyjaznych $r isku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
02.2010 9111 951,10 przepiséw odrgbnych),
811 - doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, - z wytaczeniem jednostek samorzadu
(konkursowe) w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finansoéw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego terytorialnego,
z procesami inwestycyjnymi), - z wylaczeniem Powiatowych Urzadéw
Pracy,
- przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie szkolen,
- osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem
- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkoler i kursow) sklerowane do doroslych 0s6b pracujgcych, ktére prowsdzfg dziatainosc sdzkolenljovye}, Inosé
02.2010 11 986 024,66|% wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupelmenlem lub pod jetnosci (poza godzinami pracy), ;szs\;?a!)év&;yczne prowadzace dziaiainose
) "7|w szczegdblnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zc wanych jach (z wy ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, N k ST dnostek samorzadu
realizowanego w szkotach dla dorostych), 2 wyrgezeniem J& A
terytorialnego,
- z wylaczeniem organizaciji pozarzadowych,
- z wylaczeniem Powiatowych Urzedow
Pracy,
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw (1), fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnosc gospodarczg lub o$wiatowa na
6 427 985,00(- doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw, w tym dla os6b fizycznych prowadzacych diatalno$¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie podstawie przepiséw odrgbnych) oraz z
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (2), wytaczeniem:
- jednostek samorzadu terytorialnego (1, 2),
- powiatowych urzedéw pracy (1, 2),
03.2011

3100 000,00

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej
inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godiznami pracy), w szczegéinosci dla
0s06b zatrudnionych o niskich lub zdezaktual: ych kwalifik
dla dorostych) (3),

h (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach

- przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie szkolen,

- osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem
prowadzg dziatalno$¢ szkoleniowa,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
o$wiatowa,
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Dziatania
-ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
Il kwartat 2012 16 900 000,00 (MMSP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
" |przedsigbiorstwa, dziatalnosc gospodarczg lub o$wiatowa na
*-doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, podstawie przepiséw odrgbnych)
-ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw - wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b
| kwartal 2012 6 195 380,00 (MMSP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
""" |przedsigbiorstwa, dziatalno$c gospodarcza lub o$wiatowa na
"-doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, podstawie przepiséw odrgbnych)
- szkolenia, kursy i doradztwo (jako dziatanie u. do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére
01.2009-03.2010 467 897.17|2 wiasnej inicjatywy s zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyz i ifikacji umiejgtnosci - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
) ) """ |w szczegélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zc izowanych ifikacjach (z ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, P d P '
realizowanego w szkotach dla dorostych),
- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkoler i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére
01.2010-12.2010 882 935.41|% wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), - Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
} } "7 |w szczegoblnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zc izowanych ifikacjach (z wy iem ksztatcenia ustawicznego Informatycznego i Politechnicznego
w formach szkolnych, realizowanego w szkotach dla dorostych),
8.1.1 - szkolenia, kursy i doradztwo (jako dziatanie u: do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére
(systemowe) 04.2010-03.2011 367 797,05 z whasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupgmlemem lub po_d_ H$ci, - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

w szczegoInosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zc
w formach szkolnych, realizowanego w szkotach dla dorostych),

ywanych jach (z ksztatcenia ustawicznego

12.2010-12.2011

900 000,00

- szkolenia, kursy i doradztwo (jako dziatanie u: do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére
z whasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyz i ifikacji umiejgtnosci

w szczeg6lnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zc izowanych ifikacjach (z wy ksztalcenia ustawicznego

w formach szkolnych, realizowanego w szkotach dla dorostych),

- Wojewodzki Os$rodek Doskonalenia
Informatycznego i Politechnicznego

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkoler i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych

2013 38 956 192,46 |inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub pod $ci, w szczegodlnosci dla oséb zatrudnionych o niskich : . P
- A ! 5 ) : dziatalnosc gospodarcza lub o$wiatowa na
lub zc wanych 1 (z wy ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, realizowanego w szkotach dla dorostych), - .
podstawie przepiséw odrgbnych)
- szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych,
- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
1 368 457,92|terytorialnego, urzedéw pracy i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim,
- szkolenia i doradztwo dla przedsighiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa, - wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
05.2008 : n o
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
odstawie przepiséw odrebnych),
- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie, w szczegéinosci tworzenia p przep ebnych)
1981 535,55(i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszenianie wynikéw tych dziatan i analiz oraz zwigzana
z nimi wymiana informacji,
- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem min. przedsigbiorstw, organizaciji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiana gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim,
- wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw zwolnien - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego, fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
01.2009 3107 339,08 AP i (PN N / " . e Y S : o o
- podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo, podstawie przepiséw odrgbnych),
- szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u ;i;vsczz)lr_lstléll_le (ﬁfedg:j'?tzz_ Zo‘ls\lg:)acfjvr;:drr; ocsoci
02.2010 587 667,98|pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia yezny( yezy p acye

i wdrazania programéw typu outplacement,

dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. pr organizacji p 6w, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania - wszystkie podmioty- z wytaczeniem oséb
575 695,00 i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim, fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
77| szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
indywidualne plany dziatar i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), podstawie przepiséw odrebnych),
03.2010 - szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
700 036.71" badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
*"“Imechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
8.1.2 podstawie przepiséw odrebnych),
(konkursowe)
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
03.2011 1800 000,00 ‘Wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
) *~"|pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. pr. organizacji pl 6w, zwigzkoéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gc a na - wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
06.2011 3111 231,00 poziomie lokalnym i wojewédzkim, fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
) """|- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), podstawie przepisow odrebnych),
- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
| kwartat 2012 2000 000,00 -wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
'~"|formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
-szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany ﬂgsczzﬁt:_le (E;dggtz{yzogﬁgfxﬂ:fﬁ
Il kwartat 2012 7 000 000,00|dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), dziatalnosé gospodarcza lub oéwiatowa na
"-szkolenia i doradztwo dla przedsighiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa, ZIatainosc gospoa a A
podstawie przepisow odrebnych),
- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. pr. organizacji pl 6w, zwigzkoéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewédzkim,
- wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u
pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacementowego, i dmi " . 6b
- podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych ;_wszys: 1€ o mioty - 2 wy aczeniem 050
2013 8 573 747,39 |procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo, d|zycznyc!1'(n|e dotyczy 0sob pf"v."adza“wh
Ziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
. - o . . . . . . . . podstawie przepisow odrebnych),
- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnienie tych badarn i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji,
- tworzenie sieci wspotpracy w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspélnie na poziomie lokalnym
i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwie lie zdolnosci j pracownikow i
01.2009 792 450,00% przedsiebiorcow, - partnerzy spoteczni (org. pracodawcow
) ' - promowanie spotecznej odp! ialnosci pr iebi w $ci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i i przedstawicielstwa pracownicze),
$rodowiska naturalnego,
- upowszechnienie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,
- inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwiazki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnosci
8.1.3 adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcow, R PR
(konkursowe) 06.2009 561 404,66| - promowanie spotecznej iedzialnosci pr. igbi w $ci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i -pqlne(zy spoteczni (zwiazki pracodawcow i
. - zwigzki zawodowe),
$rodowiska naturalnego,
- upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,
- inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcow, S .
06.2011 1296 974,00| - promowanie spotecznej iedzialnosci pr. igbi w $ci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i - partnerzy spoleczni (zwiazki pracodawcéw

$rodowiska naturalnego,
- upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,

i zwigzki zawodowe),
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8.1.4 01.2010-11.2010 207 512,24] - badgni‘a i analizy dotyczqqe ak!L!a!nej syutuacji, I‘rent'!éw rozwojowych i prognozqw;nia zrr!ialn spoteczno - goqudarczych ;achodzaquh . . - - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
(systemowe) w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badarn i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji,
- badania i analizy dotyczace aktualnej syutuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno - gospodarczych zachodzacych - Urzad Marszatkowski Wojewdziwa
8.1.4 04.2010-12.2013 1600 000,00" regionie w kontekscie rynku pracy (w 6Inosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wiaciwych mechanizméw Opolskiego - Depart t Polityki
» . | . YA O O A AP . polskiego - Departament Polityki
(systemowe) zaradczych, w strategiach rozwoju wojewédztwa, upowszechnianie wynikéw tych badarn i analiz oraz zwigzana Regionalne; i Przestrzennej
z nimi wymiana informacji,
8.2 |Transfer wiedzy 46 746 591,09
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych (uczelni i jednostek naukowych)
w przedsigbiorstwach, : " -
- Sromocha idei przedsighiorczosci iej, w celu k jalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dzi na uczelni lub -Jednos_tkl samorzadu terytoriainego,
w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out), B ‘ucdzelnlt? K
- szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, - Jednostki naukowe, P :
04.2008 5054 336,91 . - A ) h . . n . - - instytucje wspierajace rozwoj innowacyjny
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, regionow,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na R organizécje pozarzadowe,
poziomie regionalnym i lokalnym, - partnerstwa wiw podmio:c’;w
- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sig na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa '
(okreslonych w RSI),
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach,
- promocja idei przedsighiorczosci ickiej, w celu jalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu na uczelni lub
w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out), - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
04.2009 477954578 szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
b ' 7| studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na podstawie przepiséw odrebnych),
poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. ia z zakresu kol jalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegblnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych w RSI),
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach,
- prompcje;fitl:le; pr;edsie)biorczoéci ickiej, w celu jalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy | wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
typu spin off lub spin out), X y ;
09.2009 3150 077,49 - szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, EZYC‘ZTYC!].(me dotdyczy OSIOE pf"v."idzacyd‘
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, zlatainose gospo larcza ub oswiatowa na
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na podstawie przepisow odrebnych),
8.21 poziomie regionalnym i lokalnym,
(konkursowe) - stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. ia z zakresu kol jalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegblnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych w RSI),
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,
- prompcja;fi?e; pr;edsie)hiorczosci ickiej, w celu k jalizacji wiedzy i umiejgtnosci zespotu dzi na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy | wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
typu spin off lub spin out), X N ;
04.2010 1136 014,53 - szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, g?’;z'r:gzé(nfsdgg/:éﬁosﬁg sgsvvgg‘?cﬁh
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out, odstawie ?zepisdw 0; bnych) A
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na p przepl ebnych),
poziomie regionalnym i lokalnym,
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych; pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach, . . . .
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu, '.WSZYS‘k'e ppdmloty “z wydaczenlem 0s6b
N - L . N T P . . . - . " fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
02.2011 5 442 386,80|- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informaciji migdzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacii i transferu technologii na dzialalnos¢ gospodarcza Iub oéwiatowa na
poziomie regionalnym i lokalnym, dstawi isow odrebnych:
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. ia z zakresu kol jalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za podstawie przepisow odrebnych),
szczegblnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych w RSI),
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
09.2011 1000 000,00|" wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsighiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

poziomie regionalnym i lokalnym,

dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
-staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych, pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach,
"-tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu, - wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
| kwartal 2012 6306 000,00 ‘-wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowagiji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
| efektéw wdrozeniowych, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
*-wsparcie dla przedsighiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw przedsigbiorstw prowadzone przez (Iub z udZ|a0ern) pracownikow podstawie przepiséw odrgbnych),
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzig¢ inr hw pr
-stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno- -Samorzad Wojew6dztwa
8.2.1 07.2012-07.2014 6 000 000,00 przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojew6dztwa, a takze pokrycie kosztéw opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce Opolskiego/Urzad Marszatkowski
(systemowe) " |naukowej, Wojewddztwa Opolskiego/Departament

Koordynacji Programéw Operacyjnych

Partnerzy: Politechnika Opolska i

Uniwersytet Opolski

-staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych, pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach, . . .
"-tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
8.2.1 2013 11 947 048 53| “Wsparcie wspéipracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych |fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
(konkursowe) """ |efektéw wdrozeniowych, dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
‘-wsparcie dla przedsighiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw przedsigbiorstw prowadzone przez (Iub z udZ|a0ern) pracownikow podstawie przepisow odrebnych),
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzig¢ inr hw pr
- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,
8.2.2 2008-2011 1796 500,95| WSPAICie tworzenia i rozwoju sieci wsp6lpracy | wymiany informacji migdzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
(systemowe) i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np.szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozoju wojewddztwa (okreslonych w RSI),
- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowaciji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,
8.2.2 2013 134 671.10|" wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspélpracy i wymiany informacji migdzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji -jednostka organizacyjna Samorzadu
(systemowe) '~ transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, Wojewoddztwa Opolskiego,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np.szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantow ksztatcacych sig na kierunkach uznanych za
szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozoju wojewodztwa (okreslonych w RSI),
ROZWOJ WYKSZTALCENIA
PIX | KOMPETENCJI 238 483 982,65
W REGIONACH

- wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
innowacyjne " . 5 . . n . fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) 08.2009 2 000 000,00%|Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. dziatelnosé gospodarcza lub oswiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
ponadnarodowe 122010 3000 000,00+|” PrOgramy rozwojowe szkét i placowek oswi ych prowadzacych ie ogolne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) ) ' zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

- wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
ponadnarodowe Il kwartat 2012 3000 000,00|~ wspotpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) *~~|obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
innowacyjne - 5 . . n . fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
(konkursowe) 06.2010 867 606,16 Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. dziatelnosé gospodarcza lub oswiatows na

podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
. . . Rodzaj projektow Alokacja EFS+ BP L NP . " oy
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
innowacyjne - . . . n . fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
(konkursowe) 12. 2010 1 115 100,60(Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. dzialalnos¢ gospodarcza Iub oéwiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
innowacyjne Dziatania stuzace zwigkszeniu zainteresowania uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacja ksztatcenia na kierunkach o kluczowym fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
09.2011 2000 000,00 . N N . : n o
(konkursowe) znaczeniu dla gospodarki oparej na wiedzy. dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie
9.1 |wysokiej jako $ci ustug 149 688 250,22
edukacyjnych $wiadczonych
w systemie o $wiaty
- wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace sig do zwigkszonego '.WSZYS‘k'e ppdmloty “Z wydaczenlem 0s6b
3 o " . . N N Sl A fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
3123 119,19 |uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie : on o
N L2 . o : dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp., . .
podstawie przepisow odrebnych),
03.2008
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,
. - N . . - partnerzy spoteczni,
186 110,63| - opracowanie i kampanii inforrr promujacych edukacje przedszkolna, - samorzady gospodarcze i zawodowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarzadowe,
- tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu - jednostki samorzadu terytorialnego,
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegélnosci na obszarach wiejskich), - instytucje szkoleniowe,
04.2009 4200 371,75| - wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwigkszonego - organizacje pozarzadowe,
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie - osoby fizyczne prowadzacace dziatalno$é
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp., gospodarcza lub o$wiatowa,
- tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu - jednostki samorzadu terytorialnego,
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegélnosci na obszarach wiejskich), - organizacje pozarzadowe,
9 024 666,45| - wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace si¢ do zwigkszonego - organizacje koscielne i wyznaniowe,
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie - osoby fizyczne lub prawne prowadzace
9.1.1 godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp., dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa,
(konkursowe) 05.2010
- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
R o o . . . . fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
336 854,44|- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna, dziatelnosé gospodarcza lub oswiatows na
podstawie przepisow odrebnych),
- tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegélnosci na obszarach wiejskich), - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
- wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwigkszenia liczby dzieci  |fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
05.2011 5354 381,00 N N . h . o . y . : on o
uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek zagrozonych likwidacja m.in. poprzez wsparcie dla przedszkoli i innych |dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego podstawie przepiséw odrebnych),
personelu itp.,
-Mofzgnle przedszkpll (vy tym rowmei uruchamlafne’ innych fofrn wychowaru? przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewédztwa - wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
0 najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, fizycznych (ie dotyczy oséb prowadzacych
| kwartat 2012 9 000 000,00(-wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc dz?lalalr?loéé 05 og/arcyz Iub Séwialowa xa
przedszkolnych, przyczyniajace sig¢ do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegajacych pod SC gospod a A
H R N 3 A podstawie przepisow odrebnych),
jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy,
-tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewddztwa . . . .
. R N L " " - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
0 najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacych
2013 16 032 693,15|"-wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc dz?’adalr)l,oﬁc 05 otdyarcyz 1ub gswiatowa ﬁa
przedszkolnych, przyczyniajace sig¢ do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegajacych pod G goSpe - a A
H L N N A podstawie przepiséw odrebnych),
jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy,
- jednostki samorzadu terytorialnego,
03.2008 9767 9gg.g4| - Programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogéine ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i - instytucje szkoleniowe,

zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- uczelnie,
- organizacje pozarzadowe,
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
. . . Rodzaj projektow Alokacja EFS+ BP L NP . " oy
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogéine ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i - j_ednost!q samorzadu terytoriainego,
04.2009 11 061 025,78 et N P o . Y. N - instytucje szkoleniowe,
zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, - organizacje pozarzadowe
- jednostki samorzadu terytorialnego,
. . . o . . . - . . AP - organizacje pozarzadowe,
04.2010 9390 014,71| - Programy rozwojowe s;kol»l placgwek QSW|alowych prowadzacych ksz!a!cgnlg ogolﬁe ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i - organizacje kodcielne | wyznaniowe
) *"~|zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, - osoby fizyczne prowadzace dzia!alnyoéé
os$wiatowa,
9.1.2 ) . ! )
(konkursowe) - programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i ;i;vsczz);suc(:—? (ﬁfedg;?tzz_ Zo‘ls‘lg:)acfjvf;:drf; ocsoci
03.2011 8 365 588,00(zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji dz?lalalr?loéé 05 og/arcyz lub Séwialowa xa
nauczania i wychowania uczniéw klas | - Il szkét podstawowych), podstawie p?zeSiséw ode}ebnych) A
-programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogéine ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie ﬂ;NsCzZ):]sﬂ;;]e (’;?edg:;mzz' Zc‘glz:fcf:vl-;:g OCSOC?]
| kwartat 2012 11 800 000,00|dysproporcji w ich osiagnigciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i dz?’adalr)l,oﬁc 05 otc}/arcyz 1ub gswiatowa ﬁa
wychowywania uczniéw klas | — Il szkot podstawowych), podstawie p?zegiséw od?ebnych) A
-programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogélne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie ;i;vsczz);suc(:—? (ﬁfedg;?t‘éz_ Zo‘ls‘lg:)acfjvf;:drf; ocsoci
2013 20 918 527,86 |dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i dz?lalalr?loéé 05 og/arcyz 1ub Séwialowa xa
\wychowywania uczniéw klas | — Il szkét podstawowych), podstawie p?zeSiséw ode}ebnych) A
- programy rozwojowe szkét i placéwek o$wi: prowadzacych ie ogdlne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i - Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
06.2009-05.2010 1199 999,70 et s P I ’ . BN N Informatycznego i Politechniczego
zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, \w Opolu
. . N - . " . -136 organéw prowadzacych szkoty
2010-2013 16 019 369,00/ - programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | - Ill szkét podstawowych, podstawowe
9.1.2
(oystemone) - programy rozwojowe szkot i placéwek o$wi: rowadzacych ie ogélne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i - Wojewddzki Osrodek Doskonalenia
06.2010-05.2011 1557 430,63|_ Programy rozwoj KOt pracowek 0s yeh pr acy nie ogomn a Wyrownyw yiny Informatycznego i Politechniczego
zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, \w Opolu
- programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogéine ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
09.2010-11.2011 5 932 143,96 |zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji |Opolskiego - Departament Edukacji
nauczania i wychowania uczniéw klas | - Il szkét podstawowych), i Rynku Pracy,
- programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogéine ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i
10.2011-12.2012 3200 000,00(zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji |- Samorzad Wojewédztwa Opolskiego,
nauczania i wychowania uczniéw klas | - Il szkét podstawowych),
913 - realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegélnie uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, - Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa
(s‘ élemowe) 2008-2013 3217 965,13 |przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierg Opolskiego - Departament Edukacji
4 w rozwoju edukacyjnym, i Rynku Pracy,
92 ‘F’_odnle'ss!enle atr_akcyjno Sci 145 653 226,24
i jako $ci szkolnictwa zawodowego
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
2515 073,81/ - Programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyréwnywanie dysproporcji w - uczelnie,
"~"|osiagnigciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, - organizacje pozarzadowe,
- partnerzy spofeczni,
- samorzady gospodarcze i zawodowe,
02.2008

635 643,85

- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa z ) zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- instytucje szkoleniowe,

- uczelnie,

- organizacje pozarzadowe,

- partnerzy spoteczni,

- samorzady gospodarcze i zawodowe,
- instytucje rynku pracy,
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Priorytet/Dziatanie

Rodzaj
projektéw

Termin
konkursu/Termin
realizacji
projektow
systemowych
ujetych
w Rocznym Planie

Dziatania

Alokacja EFS+ BP

Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych

Rodzaj Beneficjentow

9.2
(konkursowe)

07.2008

897 876,30,

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyréwnywanie dysproporcji w
osiagnigciach uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- instytucje szkoleniowe,

- uczelnie,

- organizacje pozarzadowe,

- partnerzy spoteczni,

- samorzady gospodarcze i zawodowe,

02.2009

5152 228,99

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyréwnywanie dysproporcji w
osiagnigciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- instytucje szkoleniowe,

- organizacje pozarzadowe,

- partnerzy spofeczni,

- samorzady gospodarcze i zawodowe,

02.2010

3917 995,19

- programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacje pozarzadowe,

- partnerzy spoteczni,

- samorzady gospodarcze i zawodowe,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
oswiatowa,

/z wytaczeniem Wnioskodawcow
(Beneficjentéw), ktérzy w danym roku sa
Beneficjentami systemowymi

w ramach tego Poddziatania/

08.2010

3072 216,28

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacje pozarzadowe,

- partnerzy spofeczni,

- samorzady gospodarcze i zawodowe,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
o$wiatowa,

/z wytaczeniem Wnioskodawcow
(Beneficjentéw), ktérzy w danym roku sg
Beneficjentami systemowymi

w ramach tego Poddziatania/

03.2011

3224 318,00

- programy rozwojowe szkét i placéwek o$wi: ych prowadzacych ie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

09.2011

3728 000,00

- programy rozwojowe szkét i placéwek o$wi: ych prowadzacych ie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

| kwartat 2012

5000 000,00

- wspétpraca szkét i pl prowadzacych ie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych
obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),

2013

11 254 790,63

- wspétpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych
obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych),

9.2 (systemowe)

08.2009-07.2010

1199 946,11

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Informatycznego i Politechniczego
w Opolu,

08.2010-07.2011

1580 137,08

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Informatycznego i Politechniczego
w Opolu,

08.2011-07.2012

1475 000,00

- programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Informatycznego i Politechniczego
w Opolu,

08.2012-07.2014

2000 000,00

-programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukiert 1 uczniéw w trakcie

procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztalcenia,

wane na ie dysproporcji w ¢

- Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Informatycznego i Politechniczego
w Opolu,

9.3

Upowszechnienie formalnego
ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych

6 006 242,94
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
" P Rodzaj projektéw Alokacja EFS+ BP ey PP . q e
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia  iednostki samorzadu tervtorialnego
i kwalifikacji ogélnych i zawodowych, -Jins ucie szkolen?owe v 90,
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogéinych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére R uc;welni é '
206 031,92|z wiasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), on anize{c'e ozarzadowe,
- ustugi doradcze dla os6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia R a\grtnerz ls glecznia ’
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, R gamorz ); P o5, odércze i zawodowe
- wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego, ady gosp '
-jednostki samorzadu terytorialnego,
05.2008 - instytucje rynku pracy,
130 000,00*| - kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, sng:rI]ri"chje pozarzadowe,
- partnerzy spoteczni,
- samorzady gospodarcze i zawodowe,
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- jednostki szkoleniowe,
- uczelnie,
485 977,09| - monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, - organizacje pozarzadowe,
- partnerzy spoteczni,
- samorzady gospodarcze i zawodowe,
instytucje rynku pracy,
- ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyZzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogélnych i zawodowych, . . . .
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej fl;NiZZ):]Sllé;]e (’;?ed[rﬂ;mzz' Zg‘g’g:f%:x:g ocsochh
1653 145,34/inicjatywy deklaruja cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), dz?’adalr)l,oﬁc 0s otdyarcyz b gswiatowa ﬁa
- ustugi doradcze dla 0s6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia odstawie ?zepiséw 0; brych) A
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, p przep bnych).
9.3 05.2009 - wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego,
(konkursowe)
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
200 000,00%|- kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, zi{;:?gggc(;fssgtdy:éyzgslsg ggalviv::ga:cﬁcah
podstawie przepisow odrebnych),
- ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogélnych i zawodowych, _ . P . .
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej ﬁ;vsczz)lr_lstléll_le (E?ng:jlstzz Zo‘ls‘lg:)acfjvf;:drf; ocsoci
640 893,59 inicjatywy deklarujg cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), dz?lalalr?loéé 0s og/arcyz 1ub Séwialowa xa
- ustugi doradcze dla 0s6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia odstawie ?zepisdw 0; bnych) A
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, p przep! conyeh),
04.2010 - wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego,
- wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb
300 000,00%|- kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, g?’;z'r:gzé(;fsggg/:éﬁgsﬁg sgsvvgg‘fva;ﬁh
podstawie przepisow odrebnych),
- kampanie informacyjne w zakresie formalnego D, W tym w potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
- ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji og6lnych i zawodowych, _ . P . .
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej ‘wszystkle ppdrnloty z wquczemern 0s6b
- . " - h N h ’ ) TS fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
03.2011 3 020 195,00(inicjatywy deklaruja chec¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), dziatalnosé gospodarcza lub ofwiatowa na
- ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego SC gospodarcza A
o - podstawie przepiséw odrgbnych),
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
- wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach
szkolnych,
94 'Wysoko wykwalifikowane kadry 9888 255,41

systemu o $wiaty
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjna
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego - jednostki samorzadu terytorialnego,
i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, - instytucje szkoleniowe,
929 291,29| - studia wyzsze oraz kursy kwalikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, - uczelnie,
- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz - organizacje pozarzadowe,
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej, - partnerzy spoteczni,
10.2008 - programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjq demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia
ustawicznego (os6b dorostych),
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
145 793,32| - kwote wyodrebniono na doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane w krétkich formach, - uczelnie,
- organizacje pozarzadowe,
- partnerzy spofeczni,
- studia podypl , kursy fil jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalna i regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztaicenia, _wszystkie podmioty - 2 wylaczeniem oséb
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego " - 2
. f : A N : fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
06.2009 275 584,60(i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dzialalnos¢ gospodarcza Iub oéwiatowa na
- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz . .
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej, podstawie przepisow odrebnych),
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego
(0s6b dorostych),
- studia podyplt , kursy ifi jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajgc),
- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, - wszystie podmioty - z wylaczeniem os6b
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacych
05.2010 2966 222,87 |i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, dzialalnos¢ gosp. Iub oéwiatowa na
9.4 - studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz odstawie prze) iséw odrebnych)
(konkursowe) monitoringu dziatalno$ci o$wiatowej, p przepl eonyen).
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego
(os6b dorostych),
- studia podyplt , kursy ifi jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, - wszystkie podmioty - 2 wylaczeniem 0séb
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i fizycznych (ie dotyczy oséb prowadzacych
05.2011 1583 167,00|doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, : n o
" . S ) - . " - - - . dziatalno$¢ gosp. lub o$wiatowa na
- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacii, zarzadzania, finansowania oraz odstawie przepiséw odrebnych)
monitoringu dziatalno$ci o$wiatowej, p przepl ebnych),
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego
(os6b dorostych),
- studia podyp! , kursy ifi jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalna i regionalng,
polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
*-studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i - wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, fizycznych (ie dotyczy oséb prowadzacych
Il kwartat 2012 1909 315,00('- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, dzialalnosc gosp. Iub oéwiatowa na
"-studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz odstawie prze| {séw odrebnych)
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej, p przep ebnych),
"-programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sig sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego
(os6b dorostych),
- studia podyplt , kursy ifi jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
"-studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i - wszystie podmioty - z wytaczeniem os6b
doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, fizycznych (nie dotyczy 0sob prowadzacych
2013 1205 216,39|'- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia,

*-studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administraciji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej,

‘-programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sig sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego
(os6b dorostych),

dziatalnos¢ gosp. lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych),
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Termin
konkursu/Termin

realizacji
Nr Priorytet/Dziatanie pSJ?:I:’)JW syz:g:‘i lc(:tzywch AR ESEP Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
- studia podypl , kl_Jrsy C idc oraz inne formy pqdwyis_zama kwal|f|I_<acJ| dla nauc_zyclell w zakresie zg_or!nym - Wojewddzki Osrodek Doskonalenia
z lokalna i regionalng polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajg¢), Informatycznego i Politechniczego
- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, W O oIL:yPam-?erz . Wo‘ewédzlg Osrodek
02.2009-07.2009 268 839,29|- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek ksztaicenia ustawicznego, praktycznego Melg d cyzn Re it)J/.naln é Centrum
i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, vezny, Regio
) A L P - . " - - P . Ksztatcenia Jezykéw Obcych w Opolu
- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz oL N
o N RN " (Nauczycielskie Kolegium Jezykowe),
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej,
9.4 (systemowe)
- studia podypl , kursy ifi jne i dc oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z Iokqlna i r_eglonalna polityka. eqlgkacyjna (w tym przygqlovs{ame do nauczania druglego iprzedrmo(u lub ‘rodizalu prqwadzonych zajgc), . - Wojew6dzki Osrodek Doskonalenia
- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia, R 3
" . - . N N I s i - . Informatycznego i Politechniczego
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow placoéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego \w Opolu, Partnerzy: Wojewédzki Oérodek
01.2010-12.2010 604 825,65|i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, po, 2y ol
" N L P - . " - - - . Metodyczny, Regionalne Centrum
- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz 5 -
o N e e " Ksztatcenia Jgzykéw Obcych w Opolu
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej, (Nauczycielskie Kolegium Jezykowe),
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego Y 9 ezy! '
(os6b dorostych),
95 Oddolne |n|cj_atw{y edukacyjne na 7803 218,25
obszarach wiejskich
- tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie $wiadomosci $srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie
w dziatania na rzecz rozwoju edukaciji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich, - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
05.2008 2302 477.50|" projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
: "~"|obszarach, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
- dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos¢ mieszkarncéw obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z podstawie przepisow odrebnych),
ksztalcenia i szkolenia,
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
- tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie $wiadomosci $rodowisk lokalnych i ich zaangazowanie - wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkarncow obszaréw wiejskich, fizs cz);s ch (Eie do ():/z 0‘2?;; rowadzacych
05.2010 1625 077,55|- projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych d Y‘ Iy on tdy Y lub prow acy
obszarach, zialalnosé gospodarcza lub o$wiatowa na
- dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomo$¢ mieszkaricéw obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z podstawie przepisow odrebnych).
9.5 ksztalcenia i szkolenia,
(konkursowe) N N N i
Oddolne inicia lokalne, obejmujace: - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
N inicjatywy o imujace: . . . . . . " fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
10.2010 377 261,68| - dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym,szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sie do poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach, dziatalnosé gospodarcza lub oéwiatowa na
- rozw6j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspétpracy na rzecz promowania edukaciji na obszarach wiejskich, G goSp« - a A
podstawie przepiséw odrgbnych).
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: _ wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
"-dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sig do poprawy warunkéw rozwoju edukaciji na obszarach | ¥: pe 1ty - 2 Wyl
S fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
11.2011 3120 615,00|wiejskich,
- R N P . . " . - L dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
-rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz promowania edukacji na obszarach wiejskich, - .
podstawie przepiséw odrgbnych).
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace: - wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
"-dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace si¢ do poprawy warunkéw rozwoju edukaciji na obszarach | ystle pe Y W}/q
. fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
2013 377 786,52 |wiejskich,
BN P . A . . " . dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
-rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz promowania edukacji na obszarach wiejskich, . .
podstawie przepiséw odrgbnych).
g |Upowszechnienie uczeniasi ¢ 12 462 082,83
dorostych
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
-szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Iub podwyzszeniem umiejetnosci i izycznych (nie dotyczy os6b prowadzacyc!
Il kwartat 2012 10 000 000,00 kolenia i ki ki d 6b dorosiych, kt6 t i byci nieniem lub pod i iej i h (nie d b d n
"~|kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
962 podstawie przepiséw odrgbnych).
(konkursowe) . . . .
- wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
2013 592 769,99 -szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejgtnosci i fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
*~~|kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych, dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych).
- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
I kwartat 2012 1860 000,00 -ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
"""li znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
963 podstawie przepiséw odrgbnych).
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Termin
konkursu/Termin
realizacji
. . . Rodzaj projektow Alokacja EFS+ BP L NP . " oy
Nr Priorytet/Dziatanie projektow systemowych JPLN/ Typy projektéw/Tematy projektéw innowacyjnych Rodzaj Beneficjentow
ujetych
w Rocznym Planie
Dziatania
(konkursowe) - wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
2013 931284 -ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
"~"li znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych).
RAZEM 955 038 126,50

* Alokacja w konkursie nie zostata wykorzystana (zaden projekt nie uzyskat dofinansowania). Niewykorzystane $rodki zostaly przeznaczone na kolejne konkursy.

W uzasadnionych przypadkach Zarz ad Wojewédztwa Opolskiego mo  ze wprowadzi ¢ zmiany do harmonogramu. Informacje o konkursach/pro jektach systemowych zaplanowanych w latach 2011-2013

mog g ulec zmianie np. ze wzgl edu na wyczerpywanie si ¢ alokacji dost epnej na realizacj ¢
poszczeg6lnych Dziata r1/Poddziata n Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdra  zanych w wojewddztwie opolskim (powy  2zsze jest m.in uzale znione od zmian kursowych Euro).

Przeliczen alokacji dokonano po kursie obowigzujacym w dniu 30 sierpnia 2011r. w wysokosci 4,1579 euro

Opracowat:

Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
Opole, 30 stycznia 2012r.
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