
P VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA 

WSZYSTKICH
327 990 353,28

innowacyjne 
(konkursowe)

08.2009 1 052 675,00  Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantów na polski rynek pracy.

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

innowacyjne 
(konkursowe)

09.2011 2 000 000,00 Działania słuŜące wydłuŜeniu wieku aktywności zawodowej.

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(konkursowe)

06.2011 3 180 257,00 Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu przedsiębiorczości.

wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(konkursowe)

III kwartał 2012 2 000 000,00

-identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
'-organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
'-realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka form wsparcia,

wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.1

Poprawa dost ępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywno ści 
zawodowej 
w regionie

200 683 734,58

11.2007 4 380 730,09

 - wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy, 
 - realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka form wsparcia, połączonych z moŜliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub 
osobami zaleŜnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie,
 - organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
 - identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia w tym m.in.poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
 - organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy,

- wszystkie podmioty,

04.2009 5 754 559,87

- identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,    
- organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,                                                                                                        
                                                       
- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,                                                                                                                                                                          
                                                        
- realizacja programów aktywizacji zawodowej,  
-  wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia, 
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia, 
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie 
pomostowe),                                                                                                                                          
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób 
z grup znajdujących 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu, powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,                                                                                                                        

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

Wersja przyjęta przez Zarząd Województwa Opolskiego w dniu 31 stycznia 2012r.

Ramowy harmonogram naborów wniosków w ramach Progra mu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Strona 1 z 21



Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

5 162 886,78

- identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,    
- organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,                                                                                                        
                                                       
- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,                                                                                                                                                                          
                                                        
 - realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka form wsparcia,  
-  wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia,  
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia, 
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy 
(wsparcie pomostowe), 
- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach 
projektu 
w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania,                                                                                                                                              
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób 
z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu, powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,  

337 509,58

'- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych forma zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy,

6 025 683,39

- identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,    
- organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,                                                                                                        
                                                       
- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,                                                                                                                                                                          
                                                        
- realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka form wsparcia,  
- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia,  
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia, 
- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu 
w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania,                                                                                                                                              
- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych 
usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu, powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

362 964,55
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy,
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,

1 004 054,12

- identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in.poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,    
- organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,                                                                                                        
                                                       
- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,                                                                                                                                                                          
                                                        
 - realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka form wsparcia,  
-  wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia,  
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia, 
- wsparcie doradczo -szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy 
(wsparcie pomostowe), 
- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach 
projektu w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania,                                                                                                                                              
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), 
powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

2 000 000,00 -projekty skierowane w 100%do osób niepełnosprawnych,

'- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

07.2011

'- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

'- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

11.2009

04.2010

6.1.1    
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

II kwartał 2012 10 280 000,00

-identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie  Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
'-organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
'-wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
'-realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka  form wsparcia,
'-wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w 
szczególności osób zamieszkujących na obszarach wiejskich),
'-wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie 
pomostowe),
'-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), 
powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

'- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.1.1 
(konkursowe)

2013r. 13 003 753,64

-identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie  Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
'-organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
'-wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
'-realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka  form wsparcia,
'-wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w 
szczególności osób zamieszkujących na obszarach wiejskich),
'-wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie 
pomostowe),
'-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), 
powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

02.2008 4 441 820,60 - projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,                                - Powiatowe Urzędy Pracy,

02.2011 3 255 383,92  - projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,                       
- Powiatowe Urzędy Pracy, 
Wojewódzkie Urzędy Pracy

6.1.2    
(systemowe)

01.2009-12.2010 347 765,64
  
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów 
rynku pracy),          
                                        

- Wojewódzki Urząd Pracy,

6.1.2    
(systemowe)

01.2011-12.2013 499 999,96
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów 
rynku pracy),                              

- Wojewódzki Urząd Pracy,

6.1.2    
(konkursowe)

2013 308 425,56  - projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,                         

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 

6.1.3    
(systemowe)

2008-2013 143 518 196,88
 - instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z 
późn. zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy,

- Powiatowe Urzędy Pracy,

12 642 094,78  - wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),                                                                                                                                               

581 967,53
 - promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno - informacyjne,                                                                                                        
   
 - upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości,

6.2    
(konkursowe)

I kwartał 2012 12 811 052,00
-wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, 
polegającej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii),

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.2

09.2009

Wsparcie oraz promocja 
przedsi ębiorczo ści
 i samozatrudnienia

116 930 226,88

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem oraz 
osób fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność gospodarczą lub 
oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych),

6.1.2    
(konkursowe)

05.2008

6.2    
(konkursowe)

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

10 318 272,15  - wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), 
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6.2    
(konkursowe)

I kwartał 2012 6 000 000,00
-bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.2    
(konkursowe)

2 013 3 064 901,48

-wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, 
polegającej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii).
'-bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.2 (systemowe) 02.2010-1.2012 16 790 938,94  - wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),    - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

6.2 (systemowe) 02.2012–05.2014 54 721 000,00
-bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), -Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz 
podnoszenia poziomu aktywno ści 
zawodowej na obszarach 
wiejskich

2 143 459,82

09.2009 574 894,54

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług 
aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),                                                                                                                                    
              
 - wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,                                                                                                     

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

06. 2010 347 128,39

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju 
usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),                                                                       
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

IV kwartał 2011 695 404,00

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju 
usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),                                                                       
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

2013 526 032,89

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju 
usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),                                                                       
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

P VII
PROMOCJA INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ
158 385 120,73

innowacyjne 
(konkursowe)

12.2010 2 355 740,69* Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia.

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

innowacyjne 
(konkursowe)

08.2011 2 000 000,00*
Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania wchodzenia na 
rynek pracy osobom zagroŜonym wykluczeniem społeczny.

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

6.3    
(konkursowe)
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ponadnarodowe 
(systemowe)

11.2011-12.2012 730 000,00

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapeqwniająceych w ramach 
projektu w sposób komplementarny i łączny: 
- dostep do usług prawnych, księgowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
- szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
- usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
- promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,

ponadnarodowe 
(konkursowe)

III kwartał 2012 2 000 000,00

-projekty na rzecz integracji społeczno-zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych operacji:
1.działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 
1,
2. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy 
socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

7.1
Rozwój i upowszechnienie 
aktywnej integracji

89 713 461,56

7.1.1   
(systemowe)

57 756 287,06  - rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, - Ośrodki Pomocy Społecznej,

7.1.2   
(systemowe)

24 745 226,27  - rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

7.1.3   
(systemowe)

2007-2013 7 211 948,23

 - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio 
z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej,
- organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasięgu i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagroŜonych wykluczeniem 
społecznie,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym,
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie,
- opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie,                                                                                                                         

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,

7.2
Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej

61 041 117,67

2 821 375,10

 - wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów 
aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,
 - kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym,
 - staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
 - poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagroŜonych 
wykluczeniem i ich otoczenia,
 - rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
 - wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
 - promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym,
 - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy, połączonych z realizacją działań w zakresie   
reintegracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
 - rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,                                                                                                                 

462 681,33 - prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie,

266 487,80
 - organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowanie postaw 
aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,

06.2008

2008-2013

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),
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6 653 606,06

Projekty na rzecz integracji społeczno - zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych operacji:
- wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów 
aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,
 - kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
 - staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
 - poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej,
 - rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
 - rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,                                                                                                                 
 - wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
 - promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym,
 - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy  połączonych z realizacją działań w zakresie 
reintegracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

399 390,00
- organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych m.in.. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw 
aktywnych oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,

368 243,80  - promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym,

 - rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,                                                                                                                 
 - wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
 - promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym,
 - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji 
zawodowej i społecznej.

3 409 076,30 -projekty skierowane w 100% do osób niepełnosprawnych,

06.2009

03.2011

7.2.1    
(konkursowe)

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzacych 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

Projekty na rzecz integracji społeczno - zawodowej, obejmujące nastepujące typy realizowanych operacji: 
- wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów 
aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,
 - kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
 - staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
 - poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej,
 - rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
 - rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,                                                                                                                 
 - wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
 - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy połączonych z realizacją działań 
w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej,postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,

11 725 996,01

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzacych 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

wszystkie podmioty: 
- z wyłączeniem osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzacych działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie 
przepisów odrębnych), 
- z wyłączeniem Powiatowych Urządów 
Pracy

06.2010

19 096 775,67

Projekty na rzecz integracji społeczno - zawodowej, obejmujące nastepujące typy realizowanych operacji: 
- wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z 
wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w 
typie operacji nr 1,
 - kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
 - staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
 - poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej,
 - rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
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Projekty na rzecz integracji społeczno - zawodowej, obejmujące nastepujące typy realizowanych operacji: 
- wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z 
wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w 
typie operacji nr 1,
 - kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
 - staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
 - poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej,
 - rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej,
 - rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

 - rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,                                                                                                                 
 - wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
 - promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym,
 - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji 
zawodowej i społecznej,

06.2008 1 839 025,88

- wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących nastepujące usługi:
- usługi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe,
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia 
i prowadzenie działalnosci w sektorze ekonomii społecznej,
- rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej,
- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzacych 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

06.2009 2 887 962,85

- wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących w ramach 
projektu w sposób komplementarny i łączny: 
 - usługi prawne, księgowe, marketingowe,
 - doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
 - szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
 - usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
 - promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzacych 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

7.2.2    
(systemowe)

09.2009-12.2010 853 996,67

- wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących 
w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny: 
- usługi prawne, księgowe, marketingowe,
- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
- szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
- usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 
Opolu,

06.2010 2 809 534,97

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających 
w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny: 
- dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
- szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
- usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
- promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzacych 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

7.2.2    
(konkursowe)

11.2011

2013

4 400 000,00

7.2.2    

756 675,85

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach 
projektu w sposób komplementarny i łączny: 
- dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
- szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
- usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
- promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.
2. Wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w 
ramach projektu co najmniej dwóch z nastepujących instrumentów:
- doradztwo oraz szkolenia umoŜliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej,
- przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,
- wsparciepomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),
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3. Wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w 
ramach projektu co najmniej dwóch z poniŜszych instrumentów:
- doradztwo dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej,
- przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 
ustawy o spółdzielniach socjalnych,

3. Wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w 
ramach projektu co najmniej dwóch z poniŜszych instrumentów:
- doradztwo dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej,
- przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 
ustawy o spółdzielniach socjalnych,

7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz 
aktywnej integracji

1 800 541,50

05.2009 466 002,76

 - projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich,
- wspracie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
mieszkańców obszarów wiejskich,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów),

10.2009 544 424,22

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
- projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),
- wspracie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
mieszkańców obszarów wiejskich,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów),

04.2010 790 114,52

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
- projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),
- wspracie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym, mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
mieszkańców obszarów wiejskich,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,

'- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów),

7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy 3 100 000,00

7.4    
(konkursowe)

I kwartał 2012 3 100 000,00

-programy aktywizacji społeczno – zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są 
indywidualne plany działania, opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, obejmującej co najmniej dwie formy 
wsparcia,
-'działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy 
(jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi),

'- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów),

P VIII
REGIONALNE KADRY 

GOSPODARKI
230 178 669,84

innowacyjne 
(konkursowe)

08.2009 1 820 000,00* Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

7.3    
(konkursowe)

7.2.2    
(konkursowe)

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach 
projektu w sposób komplementarny i łączny: 
- dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych,
- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiebiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju),
- szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,
- usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej,
- promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.
2. Wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w 
ramach projektu co najmniej dwóch z nastepujących instrumentów:
- doradztwo oraz szkolenia umoŜliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej,
- przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,
- wsparciepomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

2 290 289,382013
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ponadnarodowe 
(konkursowe)

09.2009 1 168 878,00

- staŜe i szkolenia praktyczne dla: pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni - w przedsiębiorstwach,
- szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni,  doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(systemowe)

04.2009-05.2010 447 264,48
- tworzenie, rozwój i aktualizacja  Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów 
odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI; tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI,

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

ponadnarodowe 
(systemowe)

04.2010-03.2012 987 337,10
- tworzenie, rozwój i aktualizacja  Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów 
odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI; tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI,

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

ponadnarodowe 
(konkursowe)

03.2010 1 292 987,14

 - staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych  jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
- tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

innowacyjne 
(konkursowe)

06.2010 1 820 000,00* Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(konkursowe)

09.2010 2 697 406,89

 - staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych  jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
- tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(systemowe)

04.2012–12.2013 1 100 000,00
-wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie konkretnych 
efektów wdroŜeniowych, - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

innowacyjne 
(konkursowe)

12.2010 1 820 000,00 Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

innowacyjne 
(konkursowe)

06.2011 2 000 000,00 Dostosowanie przedsiębiorstw i ich pracownikow do funkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczędzającej zasoby.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

ponadnarodowe 
(konkursowe)

10.2011 2 200 000,00

 - staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych  jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8.1
Rozwój pracowników 
i przedsi ębiorstw w regionie

169 718 205,14

11.2007 4 987 623,39
  - szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz 
z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),
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05.2008 18 764 643,17

- ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw (1),                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                           
- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób samozatrudnionych w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania 
zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi) (2)
- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane  nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób 
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem  kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego 
w szkołach dla dorosłych) (3),

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) (1,2),
- przedsiębiorcy wykonujący działalność 
gospodarczą w zakresie szkoleń (3),
- osoby prawne, które zgodnie ze statutem 
prowadzą działalność szkoleniową (3),
- osoby fizyczne prowadzące działalnośc 
oświatową (3),

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności (poza godzinami pracy), 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, 
realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- przedsiębiorcy wykonujący działalność 
gospodarczą w zakresie szkoleń,
- osoby prawne, które zgodnie ze statutem 
prowadzą działalność szkoleniową,
- osoby fizyczne prowadzące działalnośc 
oświatową,

- ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: 
zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy,  zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdraŜania technologii 
produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących dziłalność gospodarczą, 
w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi  lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego 
z procesami inwestycyjnymi),

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

02.2010 9 111 951,10

- ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: 
zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdraŜania technologii 
produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych,                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                              
- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 
w  szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego 
z procesami inwestycyjnymi),

wszystkie podmioty: 
- z wyłaczeniem osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzących działalnośc 
gospodarczą lub oświatową na podstawie 
przepisów odrębnych),
 - z wyłączeniem jednostek samorządu 
terytorialnego,
- z wyłączeniem Powiatowych Urządów 
Pracy,

02.2010 11 986 024,66

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności (poza godzinami pracy), 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, 
realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- przedsiębiorcy wykonujący działalność 
gospodarczą w zakresie szkoleń,
- osoby prawne, które zgodnie ze statutem 
prowadzą działalność szkoleniową,
- osoby fizyczne prowadzące działalność 
oświatową,
- z wyłączeniem jednostek samorządu 
terytorialnego,
- z wyłączeniem organizacji pozarządowych,
- z wyłączeniem Powiatowych Urzędów 
Pracy,

6 427 985,00

 - ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw (1),                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                            
- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób fizycznych prowadzących diałalność gospodarczą, w szczególności w zakresie 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi) (2),

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) oraz z 
wyłączeniem:
- jednostek samorzadu terytorialnego (1, 2),
- powiatowych urzędów pracy (1, 2),

3 100 000,00

 - szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane  nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godiznami pracy), w szczególności dla 
osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem  kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach 
dla dorosłych) (3),

- przedsiębiorcy wykonujący działalność 
gospodarczą w zakresie szkoleń,
- osoby prawne, które zgodnie ze statutem 
prowadzą działalność szkoleniową,
- osoby fizyczne prowadzące działalność 
oświatową,

03.2011

16 198 174,20

8.1.1       
(konkursowe)

04.2009
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Priorytet/Działanie
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projektów
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Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

III kwartał 2012 16 900 000,00

-ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 
(MMŚP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej moŜliwościom organizacyjno-technicznym 
przedsiębiorstwa, 
'-doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą,

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) 

I kwartał 2012 6 195 380,00

-ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 
(MMŚP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej moŜliwościom organizacyjno-technicznym 
przedsiębiorstwa,
'-doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą,

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) 

01.2009-03.2010 467 897,17

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności, 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, 
realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

01.2010-12.2010 882 935,41

 - szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych, realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- Wojewodzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechnicznego

04.2010-03.2011 367 797,05

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności, 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych, realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

12.2010-12.2011 900 000,00

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności, 
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych, realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- Wojewodzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechnicznego

2013 38 956 192,46
- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich 
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, realizowanego w szkołach dla dorosłych),

- wszystkie podmioty - z wyłaczeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalnośc gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) 

1 368 457,92

 - szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych,
 - pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania 
i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim,
 - szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa,

1 981 535,55
- badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie, w szczególności tworzenia 
i likwidacji miejsc pracy  oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszenianie wyników tych działań i analiz oraz związana 
z nimi wymiana informacji,

01.2009 3 107 339,08

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem min. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania 
i zarządzania zmiana gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim, 
- wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów zwolnień 
monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego,
- podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających 
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,
- szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych ( w tym indywidualne plany 
działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

02.2010 587 667,98
- wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u 
pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia 
i wdraŜania programów typu outplacement,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8.1.1   
(systemowe)

05.2008

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),
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575 695,00

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania 
i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim,
- szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym 
indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa, 

- wszystkie podmioty- z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

700 036,71
- badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formułowania właściwych 
mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

03.2011 1 800 000,00
Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u 
pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów typu outplacement,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

06.2011 3 111 231,00

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na 
poziomie lokalnym i wojewódzkim,
- szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany 
działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

I kwartał 2012 2 000 000,00
-wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w 
formie tworzenia i wdraŜania programów typu outplacement,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

II kwartał 2012 7 000 000,00
-szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany 
działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
'-szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na 
poziomie lokalnym i wojewódzkim,
- wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u 
pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów typu outplacementowego,
- podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów wspierajacych 
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,

- szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany 
działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
- szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa,
- badania i analizy dotyczace trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych 
mechanizmów zaradczych, upowszechnienie tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji,

01.2009 792 450,00*

 - tworzenie sieci współpracy w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym 
i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców,                                                                                                             
 - promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw,  w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i 
środowiska naturalnego,                                                                                                                              
 - upowszechnienie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,

- partnerzy społeczni (org. pracodawców
 i przedstawicielstwa pracownicze),

06.2009 561 404,66

- inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności 
adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców,                                                                                                             
 - promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw,  w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i 
środowiska naturalnego,                                                                                                                              
 - upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,

-patnerzy społeczni (związki pracodawców i 
związki zawodowe),

06.2011 1 296 974,00

 - inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności 
adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców,                                                                                                             
 - promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw,  w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i 
środowiska naturalnego,                                                                                                                              
 - upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity,

- partnerzy społeczni (związki pracodawców 
i związki zawodowe),

03.2010

2013

8.1.2   
(konkursowe)

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8 573 747,39

8.1.3   
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 
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projektów 
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Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

8.1.4  
(systemowe)

01.2010-11.2010 207 512,24
 - badania i analizy dotyczące aktualnej syutuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno - gospodarczych zachodzących 
w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji,

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 

8.1.4  
(systemowe)

04.2010-12.2013 1 600 000,00

 - badania i analizy dotyczące aktualnej syutuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno - gospodarczych zachodzących 
w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów 
zaradczych, w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana 
z nimi wymiana informacji,

- Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego - Departament Polityki 
Regionalnej i Przestrzennej

8.2 Transfer wiedzy 46 746 591,09

04.2008 5 054 336,91

- staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych (uczelni i jednostek naukowych) 
w przedsiębiorstwach,
 - promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub 
w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out),
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa 
(określonych w RSI),

- jednostki samorządu terytorialnego,
- uczelnie,
- jednostki naukowe,
- instytucje wspierające rozwój innowacyjny 
regionów,
- organizacje pozarządowe,
- partnerstwa w/w podmiotów,

04.2009 4 779 545,78

 - staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
 - promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub 
w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out),
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

09.2009 3 150 077,49

- staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
 - promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy 
typu spin off lub spin out),
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

04.2010 1 136 014,53

 - tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
 - promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy 
typu spin off lub spin out),
 - szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

02.2011 5 442 386,80

 - staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych; pracowników naukowych  jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni -  w przedsiębiorstwach,
 - tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

09.2011 1 000 000,00
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8.2.1   
(konkursowe)
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I kwartał 2012 6 306 000,00

-staŜe i szkolenia praktyczne dla: pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach,
'-tymczasowe zatrudnienie w MMŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
'-wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie konkretnych 
efektów wdroŜeniowych,
'-wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdroŜenie danych przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8.2.1 
(systemowe)

07.2012-07.2014 6 000 000,00

-stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego województwa, a takŜe pokrycie kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce 
naukowej,

-Samorząd Województwa 
Opolskiego/Urząd Marszałkowski 
Województwa Opolskiego/Departament 
Koordynacji Programów Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i 
Uniwersytet Opolski 


8.2.1   
(konkursowe)

2013 11 947 048,53

-staŜe i szkolenia praktyczne dla: pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach,
'-tymczasowe zatrudnienie w MMŚP wysoko wykwalifikowanego personelu,
'-wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie konkretnych 
efektów wdroŜeniowych,
'-wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdroŜenie danych przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

8.2.2   
(systemowe)

2008-2011 1 796 509,95

 - tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów 
odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI; tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspólpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji 
i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np.szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozoju województwa (określonych w RSI),

- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

8.2.2   
(systemowe)

2013 134 671,10

 - tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów 
odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI; tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI,
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspólpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji 
i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np.szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozoju województwa (określonych w RSI),

-jednostka organizacyjna Samorządu 
Województwa Opolskiego,

P IX
ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA 

I KOMPETENCJI 
W REGIONACH

238 483 982,65

innowacyjne 
(konkursowe)

08.2009 2 000 000,00* Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

ponadnarodowe 
(konkursowe)

12.2010 3 000 000,00*
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

ponadnarodowe 
(konkursowe)

III kwartał 2012 3 000 000,00
- współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji staŜy i praktyk dla uczniów szkół zawodowych 
obejmujących praktyczną naukę zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna staŜu,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

innowacyjne 
(konkursowe)

06.2010 867 606,16 Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

Strona 14 z 21



Priorytet/Działanie
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innowacyjne 
(konkursowe)

12. 2010 1 115 100,60 Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

innowacyjne 
(konkursowe)

09.2011 2 000 000,00
Działania słuŜące zwiększeniu zainteresowania uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacją kształcenia na kierunkach o kluczowym 
znaczeniu dla gospodarki oparej na wiedzy.

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych), 

9.1

Wyrównywanie szans 
edukacyjnych i zapewnienie 
wysokiej jako ści usług 
edukacyjnych świadczonych 
w systemie o światy

149 688 250,22

3 123 119,19
 - wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących  innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększonego 
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, wydłuŜenie 
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp.,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

186 110,63  - opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących edukację przedszkolną,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe, 

04.2009 4 200 371,75

 - tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególności na obszarach wiejskich),
 - wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększonego 
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, wydłuŜenie 
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp.,

- jednostki samorządu terytorialnego, 
- instytucje szkoleniowe,
- organizacje pozarządowe,
- osoby fizyczne prowadzącące działalność 
gospodarczą lub oświatową,

9 024 666,45

 - tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególności na obszarach wiejskich),
 - wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących  innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększonego 
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, wydłuŜenie 
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego personelu itp.,

- jednostki samorzadu terytorialnego,
- organizacje pozarządowe,
- organizacje kościelne i wyznaniowe,
- osoby fizyczne lub prawne prowadzące 
działalność gospodarczą lub oświatową,

336 854,44 - opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących edukację przedszkolną,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

05.2011 5 354 381,00

 - tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególności na obszarach wiejskich),
 - wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących  innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci 
uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placówek zagrozonych likwidacją m.in. poprzez wsparcie dla przedszkoli i innych 
form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, wydłuŜenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci zatrudnienie dodatkowego 
personelu itp.,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

I kwartał 2012 9 000 000,00

-tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie  innych form wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu województwa 
o najniŜszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
'-wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc 
przedszkolnych, przyczyniające się do wzrostu całkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegających pod 
jeden organ prowadzący i umiejscowionych na terenie danej gminy,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

2013 16 032 693,15

-tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie  innych form wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu województwa 
o najniŜszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
'-wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc 
przedszkolnych, przyczyniające się do wzrostu całkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegających pod 
jeden organ prowadzący i umiejscowionych na terenie danej gminy,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

03.2008 9 767 988,84
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,

05.2010

03.2008

9.1.1   
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

04.2009 11 061 025,78
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego, 
- instytucje szkoleniowe,
- organizacje pozarządowe,

04.2010 9 390 014,71
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,
- organizacje pozarządowe,
- organizacje kościelne i wyznaniowe,
- osoby fizyczne prowadzące działalność 
oświatową,

03.2011 8 365 588,00
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji 
nauczania i wychowania uczniów klas I - III szkół podstawowych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

I kwartał 2012 11 800 000,00
-programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i 
wychowywania uczniów klas I – III szkół podstawowych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

2013 20 918 527,86
-programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i 
wychowywania uczniów klas I – III szkół podstawowych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

06.2009-05.2010 1 199 999,70
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

2010-2013 16 019 369,00  - programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniów klas I - III szkół podstawowych, 
-136 organów prowadzących szkoły 
podstawowe,

06.2010-05.2011 1 557 430,63
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

09.2010-11.2011 5 932 143,96
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji 
nauczania i wychowania uczniów klas I - III szkół podstawowych),

- Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego - Departament Edukacji 
i Rynku Pracy,

10.2011-12.2012 3 200 000,00
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i 
zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji 
nauczania i wychowania uczniów klas I - III szkół podstawowych),

- Samorząd Województwa Opolskiego,

9.1.3   
(systemowe)

2008-2013 3 217 965,13
 - realizacja regionalnych programów pomocy stypendialnej dla szczególnie uzdolnionych uczniów (zwłaszcza w zakresie nauk matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych) szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, których niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierę 
w rozwoju edukacyjnym,

- Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego - Departament Edukacji 
i Rynku Pracy,

9.2
Podniesienie atrakcyjno ści 
i jako ści szkolnictwa zawodowego

45 653 226,24

2 515 073,81
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyrównywanie dysproporcji w 
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,

635 643,85  - diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy, 

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
- instytucje rynku pracy,

9.1.2 
(systemowe)

02.2008

9.1.2   
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

07.2008 897 876,30
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyrównywanie dysproporcji w 
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,

02.2009 5 152 228,99
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie, wyrównywanie dysproporcji w 
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego, 
- instytucje szkoleniowe,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,

02.2010 3 917 995,19
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie  dysproporcji 
w  osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
- osoby fizyczne prowadzące działalność 
oświatową,
/z wyłączeniem Wnioskodawców 
(Beneficjentów), którzy w danym roku są 
Beneficjentami systemowymi 
w ramach tego Poddziałania/

03.2011 3 224 318,00
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie  dysproporcji w  osiągnięciach 
uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

09.2011 3 728 000,00
- programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie  dysproporcji w  osiągnięciach 
uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

I kwartał 2012 5 000 000,00
- współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji staŜy i praktyk dla uczniów szkół zawodowych 
obejmujących praktyczną naukę zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna staŜu,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

2013 11 254 790,63
- współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji staŜy i praktyk dla uczniów szkół zawodowych 
obejmujących praktyczną naukę zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna staŜu,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

08.2009-07.2010 1 199 946,11
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach 
uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

08.2010-07.2011 1 580 137,08
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach 
uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

08.2011-07.2012 1 475 000,00
 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach 
uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

08.2012-07.2014 2 000 000,00
-programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach uczniów w trakcie 
procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu,

9.3
Upowszechnienie formalnego 
kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych

6 006 242,94

- jednostki samorządu terytorialnego,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
- osoby fizyczne prowadzące działalność 
oświatową,
/z wyłączeniem Wnioskodawców 
(Beneficjentów), którzy w danym roku są 
Beneficjentami systemowymi 
w ramach tego Poddziałania/

 - programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie  dysproporcji 
w  osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia,

08.2010 3 072 216,28

9.2 (systemowe)

9.2   
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
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projektów
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konkursu/Termin 
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/PLN/

206 031,92

 - kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyŜszeniem swojego wykształcenia 
i kwalifikacji ogólnych i zawodowych,
 - programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które 
z własnej inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),
 - usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie wyboru  kierunku i formy kształcenia 
formalnego w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
 - wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,

130 000,00*  - kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

 -jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,

485 977,09  - monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- jednostki szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
instytucje rynku pracy,

1 653 145,34

-  kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyŜszeniem swojego wykształcenia 
i kwalifikacji ogólnych i zawodowych, 
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które z własnej 
inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), 
- usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie wyboru  kierunku i formy kształcenia 
formalnego w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, 
- wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

200 000,00* - kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

640 893,59

-  kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyŜszeniem swojego wykształcenia 
i kwalifikacji ogólnych i zawodowych, 
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które z własnej 
inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), 
- usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie wyboru  kierunku i formy kształcenia 
formalnego w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
- wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

300 000,00* - kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

03.2011 3 020 195,00

 - kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
-  kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyŜszeniem swojego wykształcenia i 
kwalifikacji ogólnych i zawodowych, 
- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które z własnej 
inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), 
- usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie wyboru  kierunku i formy kształcenia formalnego 
w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
- wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego w formach 
szkolnych,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry 
systemu o światy

9 888 255,41

9.3   
(konkursowe)

04.2010

05.2008

05.2009
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929 291,29

 - studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną 
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
 - studia wyŜsze oraz kursy kwalikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
 - studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
 - programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia 
ustawicznego (osób dorosłych),

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,

145 793,32  - kwotę wyodrębniono na doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane w krótkich formach,

- jednostki samorządu terytorialnego,
- instytucje szkoleniowe,
- uczelnie,
- organizacje pozarządowe,
- partnerzy społeczni,

06.2009 275 584,60

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

 -wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

05.2011 1 583 167,00

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i 
doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gosp. lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

II kwartał 2012 1 909 315,00

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
'-studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i 
doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
'- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
'-studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
'-programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gosp. lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

2013 1 205 216,39

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
'-studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i 
doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
'- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
'-studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
'-programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gosp. lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gosp. lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

10.2008

05.2010 2 966 222,87
9.4   
(konkursowe)
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02.2009-07.2009 268 839,29

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu, Partnerzy: Wojewódzki Ośrodek 
Metodyczny, Regionalne Centrum 
Kształcenia Języków Obcych w Opolu 
(Nauczycielskie Kolegium Językowe),

01.2010-12.2010 604 825,65

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć),
- studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,
- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,
- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych),

- Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia 
Informatycznego i Politechniczego 
w Opolu, Partnerzy: Wojewódzki Ośrodek 
Metodyczny, Regionalne Centrum 
Kształcenia Języków Obcych w Opolu 
(Nauczycielskie Kolegium Językowe),

9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na 
obszarach wiejskich

7 803 218,25

05.2008 2 302 477,50

- tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie świadomości środowisk lokalnych i ich zaangaŜowanie 
w działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich,
- projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkanców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług edukacyjnych na tych 
obszarach,
- działania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących z 
kształcenia i szkolenia,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych),

10.2010 377 261,68
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym,szkoleniowym lub doradczym przyczyniające sie do poprawy warunków rozwoju edukacji na obszarach,
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz promowania edukacji na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

11.2011 3 120 615,00

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
'-działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy warunków rozwoju edukacji na obszarach 
wiejskich,
'-rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz promowania edukacji na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

2013 377 786,52

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
'-działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy warunków rozwoju edukacji na obszarach 
wiejskich,
'-rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz promowania edukacji na obszarach wiejskich,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

9.6
Upowszechnienie uczenia si ę 
dorosłych

12 462 082,83

III kwartał 2012 10 000 000,00
-szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem umiejętności i 
kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków obcych,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

2013 592 769,99
-szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem umiejętności i 
kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków obcych,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

II kwartał 2012 1 860 000,00
-usługi doradcze dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru 
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

05.2010

9.4 (systemowe)

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
 - tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie świadomości środowisk lokalnych i ich zaangaŜowanie 
w działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich,
- projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkanców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług edukacyjnych na tych 
obszarach,
- działania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących z 
kształcenia i szkolenia,

1 625 077,55

9.5   
(konkursowe)

9.6.3   
(konkursowe)

9.6.2   
(konkursowe)
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Priorytet/Działanie
Rodzaj 

projektów

Termin 
konkursu/Termin 

realizacji 
projektów 

systemowych 
ujętych 

w Rocznym Planie 
Działania

Nr Rodzaj BeneficjentówTypy projektów/Tematy projektów innowacyjnych
Alokacja EFS+ BP  

/PLN/

2013 9 312,84
-usługi doradcze dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru 
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej,

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

RAZEM 955 038 126,50

* Alokacja w konkursie nie została wykorzystana (Ŝaden projekt nie uzyskał dofinansowania). Niewykorzystane środki zostały przeznaczone na kolejne konkursy.

(konkursowe)

Opracował:
Referat Europejskiego Funduszu Społecznego
Departament Koordynacji Programów Operacyjnych
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego
Opole, 30 stycznia 2012r.

W uzasadnionych przypadkach Zarz ąd Województwa Opolskiego mo Ŝe wprowadzi ć zmiany do harmonogramu. Informacje o konkursach/pro jektach systemowych zaplanowanych w latach 2011-2013  mogą ulec zmianie np. ze wzgl ędu na wyczerpywanie si ę alokacji dost ępnej na realizacj ę 
poszczególnych Działa ń/Poddziała ń Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wdra Ŝanych w województwie opolskim (powy Ŝsze jest m.in uzale Ŝnione od zmian kursowych Euro).

Przeliczeń alokacji dokonano po kursie obowiązującym w dniu 30 sierpnia 2011r. w wysokości 4,1579 euro
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