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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo o sygn. EFS.III/0714/MM/187/09 pragnę poinformować, iż w ramach typów
projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu dla Poddziałania 6.1.1 tj. prowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoringu migracji zarobkowych na terenie
regionu, zasada równości szans kobiet i mężczyzn ma jak najbardziej zastosowanie.

Wymieniony wyjątek, wobec którego nie stosuje się standardu minimum, dotyczy profilu działalności
projektodawcy, a więc zapisów w statusie, które wskazują jednoznacznie, iż dany podmiot przewiduje w
ramach swojej działalności wsparcie w skierowane tylko do jednej z płci.

Wszystkie wnioski o dofinansowanie podmiotów nie posiadają niniejszego ograniczenia w statusie,
podlegają ocenie zgodnie ze standardem minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn.

Z poważaniem,

ZASTĘPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU

(D,~\-
Dorota Borlnowska

OW: Instytucje Pośredniczące i Instytucje Pośredniczące drugiego stopnia.
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