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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 wrze$nia br., znak: WUPXI/1/2/70-9132/1.8/08, odnos$nie
zasad realizacji wsparcia w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL, pragn¢ przekazaé ponizej
stanowisko Instytucji zarzadzajacej w przedmiotowej sprawie.

Pragne zwroci¢ uwage na fakt, iz w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL nie pojawia
si¢ wprost obowigzek kierowania wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.2 wylacznie do
pracownikéw kluczowych PSZ, wymienionych w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. do posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, specjalistow do spraw
programoéw, lideréw klubow pracy oraz doradcow 1 asystentow EURES). Niemniej jednak,
Instytucja Zarzadzajaca w wydawanych interpretacjach wielokrotnie podkreslata, ze wsparcie
szkoleniowo-doradcze realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 powinno by¢ kierowane
przede wszystkim do tej kategorii pracownikow, czy tez szerzej — do pracownikow
wykonujacych zadania bezposrednio zwiazane z aktywizacja zawodowg 0sob bezrobotnych.
Do grupy tej nie nalezy zatem zalicza¢ pracownikéw administracyjno-biurowych PSZ, jak
rowniez pracownikoOw zajmujacych sig obsluga projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS,
o ile zakres ich obowiazkow shuzbowych ogranicza si¢ wylacznie do powyzszych czynnosci,
zwiazanych z obshuga projektéw (wsparcie szkoleniowe dla tych pracownikéw powinno by¢
finansowane przede wszystkim ze srodkéw pomocy technicznej).

Tym samym pragne podkresli¢, iz podstawowym kryterium decydujacym o skierowaniu
danego pracownika PSZ do udziatu w projekcie w ramach Poddziatania 6.1.2 powinna by¢
analiza zadan wykonywanych przez tego pracownika na stanowisku pracy, uzasadniona
rzeczywistymi potrzebami danego urzedu w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
personelu zajmujacego si¢ bezposrednio obstuga oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujace pracy, nie za$ przynalezno$¢ do jednej z kategorii pracownikéw kluczowych
wymienionych w art. 91 ustawy. Ponadto pragng¢ podkresli¢, iz w opinii Instytucji
Zarzadzajacej nie jest mozliwe przyjecie zaproponowanego rozwigzania polegajacego na
objeciu wsparciem ,,wszystkich pracownikéw PUP, ktérzy maja decydujacy wplyw na
sprawne funkcjonowanie urzedu”, poniewaz podejscie takie prowadzitoby do dekoncentracji
realizowanego wsparcia, jak rowniez obnizenia efektywnosci realizowanych projektow.

Z powazaniem,

Do wiadomosci: IP/IP2 komponentu regionalnego
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