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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu jako

Instytucja Pośrednicząca II stopnia (Instytucja Wdrażająca) 

                                            wskazana przez                            

Zarząd Województwa Opolskiego 

ogłasza nabór na składanie wniosków o dofinansowanie projektów systemowych 
na rok 2011 w ramach 

Priorytet VII
„Promocja integracji społecznej”

Działanie 7.1

„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”
Poddziałanie 7.1.2
„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”
Wnioski o dofinansowanie projektu można składać 

osobiście, kurierem lub pocztą

w terminie

od 14.01.2011 r. do 18.02.2011 r. w godz. 8.00 - 14.00

(w ostatnim dniu trwania naboru wnioski będą przyjmowane do godziny 12.00)

w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole, pokój nr 14.

O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wyłącznie powiatowe centra pomocy rodzinie z terenu województwa opolskiego.

Dodatkowych informacji dotyczących wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz możliwości ubiegania się o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego udziela Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego - strona internetowa: www.opole.roefs.pl
. Jednocześnie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu (ul. Głogowska 25 c, 45-315 Opole tel. 077 44 15 250) w ramach projektu systemowego, Poddziałanie 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej, prowadzi szkolenia oraz udziela specjalistycznego doradztwa dla kadr instytucji pomocy społecznej działających na terenie regionu m.in. w zakresie specjalistycznych kwestii merytorycznych związanych z wdrażaniem zadań na rzecz aktywnej integracji, w tym zwłaszcza: metodyki pracy socjalnej, metodyki i form pracy z rodziną i grupą, metodyki, zakresu, form środowiskowej pracy socjalnej i animacji lokalnej, partnerstwa lokalnego, ekonomii społecznej, innowacji w działaniach pomocy społecznej, a także przygotowania strategii dotyczącej rozwiązywania problemów społecznych.  
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I. Podstawa prawna  i dokumenty programowe.

1. Przy sporządzaniu projektów systemowych w ramach PO KL pomocne mogą być poniższe dokumenty:

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 
z dnia 28 września 2007 r., zmienioną decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009)  6607.

· Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 1 czerwca 2010 r.
· System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą w dniu 10 września 2007r. (z późn. zm.) w szczególności: 

· Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 
1 stycznia 2011 r. 

· Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Pomocy Rodzinie w ramach           PO Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.,
·  Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r.,
·  Zasady systemu sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  styczeń 2011 r.
· Podręcznik wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

·  Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 17 listopada 2010 r.,

- Zasady raportowania o nieprawidłowościach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r., 

·  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
z dnia 22 listopada 2010 r.,
· Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Poradnik.
· Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.
· Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 115 poz. 728 z późn. zm.). 

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 69 poz. 415 z późn. zm.). 
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123 poz. 776 z późn. zm.).
· Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.
· Plan Działania na rok 2011 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej (zamieszczone na stronie www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań) woj. opolskim.
Nieznajomość dokumentów skutkować może niewłaściwym przygotowaniem projektu, nieprawidłowym wypełnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budżetu i konsekwencjami skutkującymi skierowaniem wniosku do poprawy. Odpowiedzialność za znajomość podstawowych dokumentów, zasad i wytycznych związanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.
UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegający się o dofinansowanie w ramach projektów systemowych zobowiązani są do korzystania z aktualnych wersji dokumentów.

UWAGA!!! W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.
Mając na uwadze zmieniające się wytyczne i zalecenia Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogłoszeniu o naborze. W związku z powyższym, zaleca się, aby Wnioskodawcy aplikujący o środki w ramach niniejszego naboru na bieżąco zapoznawali się z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.pokl.opolskie.pl oraz www.efs.gov.pl.
II. Informacje ogólne.

1. Typy projektów.

Przedmiotem naboru są projekty systemowe określone dla Poddziałania 7.1.2 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wspierające powiatowe centra pomocy rodzinie w rozwijaniu aktywnych form integracji społecznej i umożliwianie dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, oraz poprawa skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie, związane z realizacją następujących form wsparcia:
· rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji  i pracy socjalnej.
Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społeczne w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
2. Grupy docelowe projektu.

   Beneficjentami Ostatecznymi projektu systemowego są:

(a) bezrobotni i/lub

(b) nieaktywni zawodowo i/lub

(c) zatrudnieni,

zagrożeniem wykluczeniem społecznym, które jednocześnie są osobami w wieku aktywności zawodowej (15 - 64 lata), korzystającymi ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej
,

(d) osoby traktowane, jako otoczenie osób wykluczonych społecznie, o których mowa w ppkt (a) - (c), przez co rozumie się osoby mieszkające we wspólnym gospodarstwie domowym, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej oraz osoby zamieszkujące w środowisku osób wykluczonych społecznie. Osoby będące „otoczeniem" mogą występować w projektach wyłącznie w powiązaniu z osobami, o których mowa w ppkt (a) - (c).

Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej, w podziale na płeć.

3. Okres realizacji projektu systemowego. 

Założenia co do realizacji projektu systemowego w 2011 roku określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.
UWAGA!!!
W przypadku rezygnacji Beneficjenta z realizacji projektu systemowego w 2011 r., proszę                       o skierowanie do dnia 31.01.2011 r. pisemnej informacji w tym zakresie do Marszałka Województwa Opolskiego oraz do wiadomości Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.

4. Kwota alokacji.

Na realizację projektów wyłonionych do realizacji w ramach naboru dostępna jest kwota
5 297 257,00 PLN (podział środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego w ramach Poddziałania 7.1.2 na 2011 r. zawiera załącznik nr 1).
UWAGA!!!
Powiaty, które zadeklarują chęć otrzymania wyższej kwoty alokacji powinny do dnia 31.01.2011 r. poinformować o tym fakcie Marszałka Województwa Opolskiego oraz do wiadomości Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w przesłanym piśmie, należy wskazać proponowaną kwotę zwiększenia alokacji.
5. Wspólna realizacja projektów przez Beneficjentów.
Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej              w ramach Programu Operacyjnego Kapitał ludzki 2007-2013 projekty w zakresie aktywnej integracji mogą być realizowane:

            a) samodzielnie, 

b) w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego,
c) w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finansów publicznych lub należącymi do sektora finansów publicznych (innymi niż JST).
2. Działania w zakresie aktywnej integracji realizowane samodzielnie, prowadzone są przez pracownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kontraktu socjalnego, programu aktywności lokalnej lub programu integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, który w zakresie ram finansowych akceptowany jest przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. 
3. Projekty w zakresie aktywnej integracji mogą być realizowane w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego na zasadach określonych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, uchwały lub statutu.

a) Porozumienie (umowa, uchwała, statut), regulujące zasady współdziałania może określać wspólną realizację zadań na terenie obejmującym więcej niż jedną gminę lub powiat. 

b) W przypadku realizacji projektu wspólnie przez kilka jednostek samorządu terytorialnego, IP może przyznać (pod warunkiem dostępności środków) beneficjentowi występującemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa) dodatkowe środki finansowe pochodzące z rezerwy na partnerstwo, o której mowa w pkt 3.3 ppkt 3b. Środki te służą zwiększeniu wartości dotacji na projekt. Premię proponuje IP podczas oceny wniosku, dając beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy uwzględnieniu zwiększonej alokacji i ponowne przedłożenie do oceny. Beneficjent może zrezygnować z przyjęcia dodatkowej premii finansowej.
c) IP jest obowiązana poinformować beneficjentów o możliwości realizacji projektu w partnerstwie              i związanymi z tym wszelkimi konsekwencjami w tym samym terminie, w którym wysyła zapytanie odnośnie deklaracji uczestnictwa w projektach systemowych. 

Działania w zakresie aktywnej integracji realizowane są w partnerstwie na zasadach określonych     w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz w dokumencie Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, będących częścią systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki..
4. W przypadku realizacji projektu na zasadach partnerstwa z jednostkami z sektora lub spoza sektora finansów publicznych, IP może przyznać dodatkowe środki finansowe pochodzące z rezerwy na partnerstwo, o której mowa w pkt 3.3, ppkt 3b. Środki te mogą służyć zwiększeniu wartości dotacji na projekt. Premię proponuje IP podczas oceny wniosku, dając beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy uwzględnieniu zwiększonej alokacji i ponowne przedłożenie do oceny. Beneficjent może zrezygnować z przyjęcia dodatkowej premii finansowej.

UWAGA!!! Środki na partnerstwo zostały założone w Algorytmie stanowiącym przykładowy podział środków pomiędzy powiaty i gminy dla województwa opolskiego. Alokacja środków na gminy została zmniejszona o 10% dla projektów realizowanych przez Beneficjentów                             w partnerstwie przez jednostki samorządu terytorialnego lub w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finansów publicznych lub należącymi do sektora finansów publicznych (innymi niż JST).
5. Część działań w projekcie – pod warunkiem wyraźnego wskazania tego we wniosku oraz jeżeli przynosi to wartość dodaną w projekcie - może być zlecona przez ośrodek pomocy społecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie podmiotom spoza sektora finansów publicznych na zasadach określonych w przepisach o pomocy społecznej (przepisach o działalności pożytku publicznego                        i o wolontariacie) lub podmiotom z sektora finansów publicznych (w tym innym jednostkom samorządu terytorialnego) w trybie określonym odrębnymi przepisami.

Informacja o partnerstwie (nazwa, status i siedziba partnera) powinna znaleźć się w pkt 2.8 natomiast rolę partnera zaangażowanego w projekt należy opisać w pkt. 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 i 3.7 wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Zakresem realizacji projektów partnerskich określonym przez Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.
6. Współpraca z publicznymi służbami zatrudnienia.

1. Niezależnie od sposobu realizacji zadań w ramach projektu niezbędne jest  zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzędem pracy, określającego zasady współpracy w zakresie realizacji zadań na rzecz aktywnej integracji.
 

2. 
W porozumieniu w szczególności można określić:

a) zasady współpracy w zakresie procedur postępowania z klientami instytucji pomocy
społecznej i powiatowych urzędów pracy, w tym:

(I) zasady wzajemnej wymiany informacji o klientach i realizowanych działaniach,                    w szczególności podejmowanych w zakresie aktywnej integracji;

(II) procedurę w zakresie współpracy ośrodka pomocy społecznej 
i powiatowego urzędu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
b) zasady współpracy w zakresie realizacji i finansowania prac społecznie
 użytecznych; 

c) zasady współpracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji                      o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia               i instytucjach rynku pracy.
3. Porozumienie może obejmować więcej podmiotów oraz określać inne zadania związane ze współpracą publicznych służb zatrudnienia i jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - w szczególności zadań wynikających z realizacji gminnych i powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych.

4. Proces nawiązywania współpracy pomiędzy jednostkami pomocy społecznej a powiatowymi urzędami pracy inicjuje regionalny ośrodek polityki społecznej
 (współpracując w tym zakresie z regionalnymi ośrodkami EFS oraz innymi podmiotami), który organizuje wspólne spotkania lub konferencje z udziałem potencjalnych partnerów. Celem tych spotkań jest wypracowanie skutecznych mechanizmów współpracy, promocja dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie partnerstwa. Działania te mogą być realizowane              w ramach projektu systemowego regionalnego ośrodka polityki społecznej, realizowanego w ramach Poddziałania 7.1.3. 
III. Warunki uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie systemowym jest spełnienie przez Beneficjenta szczegółowego kryterium dostępu oraz wymogów merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.
1. Kryterium dostępu. 
 Zgodnie z Planem Działania dla Priorytetu VII, Działania 7.1., Poddziałania 7.1.2. PO KL na 2011 rok (zamieszczonym na stronie na www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań wraz z uzasadnieniem kryteriów dostępu). 

Kryterium wyboru grupy docelowej: 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                        w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych                          i powracających uczestników projektów).

Powyższe kryterium dostępu należy opisać w szczególności w pkt. 3.2 i wskazać w pkt. 3.2.1 wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Kryterium merytoryczne:

1. Wymogiem merytorycznym uczestnictwa w projekcie systemowym jest posiadanie przez powiat dokumentu programowego tj. powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 
2.  Nie posiadanie przez beneficjenta (powiat) strategii oznacza, że nie może on otrzymać dofinansowania na realizację projektu - chyba, że IP postanowi inaczej. IP może podjąć decyzję                     o dofinansowaniu projektu pomimo braku strategii, w szczególności, jeżeli beneficjent udowodni                         (w sposób określony przez IP), że kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jednocześnie podejmując decyzję o dofinansowaniu projektu beneficjenta, który nie posiada strategii rozwiązywania problemów społecznych, IP wyznacza termin, do którego beneficjent jest zobowiązany przyjąć wskazany dokument. Nie jest możliwa realizacja projektu bez spełniania warunku posiadania powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych;
3. W przypadku nie zrealizowania wymogu posiadania strategii IP może zawiesić umowę do czasu stworzenia przez powiat dokumentu programowego – powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 
4. W przypadku, gdy powiat stworzy dokument programowy - powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych ma możliwość ponownego uczestnictwa w projekcie od kolejnego roku kalendarzowego – lub w terminie wcześniejszym – za zgodą IP i pod warunkiem dostępności środków na realizację projektu systemowego.
Powyższe kryterium należy wskazać w szczególności w pkt. 3.1,1 wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
3. Kryterium organizacyjne:

1. Powiatowe centra pomocy rodzinie obowiązane są zatrudniać, co najmniej jednego pracownika na stanowisku: doradca ds. osób niepełnosprawnych (może to być pracownik socjalny ds. osób niepełnosprawnych lub inny pracownik, którego głównym zadaniem jest pomoc świadczona osobom niepełnosprawnym; wymagany jest odpowiedni zapis w zakresie obowiązków służbowych lub opisie stanowiska pracy). Powiaty niespełniające tego wymogu w dniu składania projektu zobowiązane są ten obowiązek zrealizować do 31 grudnia 2010 r.
; PCPR nie spełniające tego wymogu do dnia 31 grudnia 2010 r. są zobowiązane do przedstawiania IP, na zasadach i w terminie ustalonym przez IP, informacji             o przyczynach niespełnienia wymogu organizacyjnego, możliwościach jego spełnienia i sposobie osiągnięcia wymaganego zatrudnienia. Na podstawie przedstawionych informacji oraz uwzględniając sytuację ekonomiczną danej jednostki samorządu terytorialnego, IP w uzgodnieniu z ROPS, podejmuje decyzję o kontynuacji udziału PCPR  w projekcie systemowym w kolejnych latach (lub przystąpieniu PCPR do projektu systemowego) indywidualnie wobec każdego z beneficjentów systemowych.
2. Dla beneficjentów niespełniających wymogów organizacyjnych w 2011 i ewentualnie w kolejnych latach, dofinansowanie projektu jest możliwe pod warunkiem przekazania do IP informacji, o których mowa w pkt. 1 i uzyskania zgody IP na kontynuację  projektu systemowego lub  jego rozpoczęcie.
3. W przypadku niedostarczenia informacji, o których mowa w pkt. 1 lub nieuzyskania zgody IP na kontynuację lub rozpoczęcie realizacji projektu systemowego powiat traci możliwość uczestnictwa                             w projekcie, co oznacza zawieszenie (lub odstąpienie od podpisania) umowy o dofinansowanie projektu             i nie przyznawanie środków finansowych danej jednostce samorządu terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesione w okresie trwania projektu są kwalifikowalne po ich rozliczeniu;
4. W przypadku, gdy powiat dostarczy informację, o których mowa w pkt. 1 i uzyska zgodę IP na kontynuację projektu systemowego ma możliwość ponownego uczestnictwa w projekcie od kolejnego roku kalendarzowego lub w terminie wcześniejszym za zgodą IP i pod warunkiem dostępności środków na realizację projektu systemowego; IP może wprowadzić zasady premiowania PCPR, które osiągnęły wymóg organizacyjny do dnia 31 grudnia 2010 r.
5. Powiat może odstąpić od realizacji projektu systemowego w danym roku budżetowym w drodze jego zawieszenia, przy czym powyższe zawieszenie nie oznacza konieczności rozwiązania umowy                         o dofinansowanie projektu. Niemniej jednak w przypadku zawieszenia realizacji projektu, beneficjent zobowiązany jest dopełnić zobowiązań wynikających z zawartej umowy o dofinansowanie projektu,                  w szczególności w zakresie: rozliczenia dotychczas poniesionych wydatków, poddania się kontroli oraz archiwizacji dokumentacji projektowej.
Powyższe kryterium należy wskazać w szczególności w pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
4. Kryterium finansowe:

1. Wymogiem finansowym uczestnictwa w projekcie systemowym jest posiadanie wkładu własnego               w wysokości 10,50% w ramach projektu. 
Powyższe kryterium należy wskazać w Budżecie pkt. 4.3 wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.

IV. Wymagania odnośnie przygotowania i złożenia wniosku.

1. Informacja dotycząca wniosku o dofinansowanie projektu.
Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego musi być wypełniony w aktualnej wersji Generatora Wniosków Aplikacyjnych (wersja 6.4 GWA) zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu PO KL (zamieszczonymi na stronach internetowych www.efs.gov.pl, www.pokl.opolskie.pl) oraz innymi dokumentami strategicznymi w ramach PO KL. 

UWAGA!!! Nie wszystkie obowiązkowe pola są walidowane przez Generator Wniosków. Należy zwrócić szczególną uwagę na to, czy wszystkie pola wymagane w Instrukcji wypełniania wniosku (przy uwzględnieniu specyfiki projektu) zostały wypełnione, np.  pole Numer konkursu/naboru, uzasadnienie kosztów pośrednich oraz cross-financingu (jeśli dotyczy).

Przygotowany wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć w 2 egzemplarzach papierowych
 
(tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub dwa oryginały), każdy z wersją elektroniczną (na płycie CD/DVD) w formie pliku xml i pdf w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce 
(z dopiskiem: „Projekt systemowy” Nr 1/POKL/7.1.2/2011). Opis płyty CD/DVD powinien zawierać: nazwę Beneficjenta, sumę kontrolną wniosku oraz tytuł projektu. Każdą z wersji papierowych wniosku wraz 
z załącznikiem (jeśli dotyczy) i wersją elektroniczną należy umieścić w osobnym segregatorze lub 
w oddzielnej teczce.

Obie wersje papierowe wniosku wraz z  wersją elektroniczną należy umieścić  w jednym segregatorze.

         Wniosek należy złożyć w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce, oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

ul. Głogowska 25c
45-315 Opole
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu: „…wpisać tytuł projektu….”  

Nr 1/POKL/7.1.2/2011
w ramach Poddziałania 7.1.2 
„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”. 
Dopuszcza się dwojaki sposób poświadczenia za zgodność z oryginałem:

1) opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem od strony ... do strony ...”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez osobę/y uprawnioną/e do reprezentowania Wnioskodawcy wskazaną/e w pkt. 2.6 wniosku;

2) opatrzenie każdej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy wskazaną/e w pkt. 2.6 wniosku.
V. Dodatkowe informacje.
We wniosku o dofinansowanie projektu systemowego należy ująć poniżej wskazany zakres informacji:

I.   INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1. Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) – należy wybrać Priorytet VII Promocja integracji społecznej.
1.2. Numer i nazwa Działania (do wyboru z listy rozwijanej) – należy wybrać Działanie 7.1 Rozwój                i upowszechnienie aktywnej integracji.
1.3. Numer i nazwa Poddziałania (do wyboru z listy rozwijanej) – należy wybrać Poddziałanie 7.1.2.         w przypadku PCPR. W przypadku miast na prawach powiatu projekt jest realizowany albo w Poddziałaniu 7.1.1 albo 7.1.2. Decyzję w tej sprawie podejmuje IP. 
1.4. Województwo (do wyboru z listy rozwijanej)
1.5. Instytucja, w której wniosek zostanie złożony (do wyboru z listy rozwijanej)).
1.6. Numer konkursu -  należy wpisać „nie dotyczy”.
1.7. Tytuł projektu - należy wpisać tytuł projektu systemowego nadany przez powiatowe centrum pomocy rodzinie (musi być inny niż nazwa Programu, Priorytetu, Działań i Poddziałań występujących                   w programie; tytuł nie może być dłuższy niż 200 znaków). 

	Uwaga!

Należy zaznaczyć, że tytuł projektu systemowego nadawany jest tylko raz na cały okres programowania 2008-2013. Z uwagi na fakt, że projekt systemowy trwa cały okres wdrażania programu operacyjnego a wnioski 
o dofinansowanie projektu składane są na każdy kolejny rok budżetowy (lub okres dłuższy), w każdym wniosku o dofinansowanie projektu należy wpisać ten sam tytuł projektu systemowego. W 2009 r. możliwe jest skorygowanie nazwy projektu – oznacza to jednak potrzebę zawarcia aneksu do umowy ramowej


1.8. Okres realizacji projektu - od 01.01.2011 do 31.12.2011.
1.9. Obszar realizacji projektu - (do wyboru z listy rozwijanej) – należy wybrać odpowiedni powiat                 w zależności od powiatowego centrum pomocy rodzinie.
 1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE – należy wybrać „TAK” lub „NIE” w zależności od tego, czy projekt jest ponadnarodowy.
1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE – należy wybrać „NIE”.

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE – należy wybrać „TAK” lub „NIE”                    w zależności od tego, czy w projekcie przewidywana jest realizacja komponentu ponadnarodowego

II. BENEFICJENT
Należy wpisać dane właściwego powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.1. Nazwa projektodawcy – należy wpisać nazwę jednostki samorządu terytorialnego łamane przez nazwę odpowiedniego powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.2. Status prawny (do wyboru z listy rozwijanej) – należy wybrać odpowiedni status.
2.3. NIP – należy wpisać NIP powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.4. REGON – należy wpisać REGON powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.5. Adres siedziby – należy wskazać adres siedziby powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.6. Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wiążących w imieniu projektodawcy – należy wskazać odpowiednią osobę ze strony centrum uprawnioną do podejmowania wiążących decyzji; będzie to osoba podpisująca wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.
2.7. Osoba do kontaktów roboczych – należy wskazać pracownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lub koordynatora projektu, który będzie w stanie udzielić szczegółowych wyjaśnień co do zawartości wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego.

2.7.1. Numer telefonu – należy wpisać nr telefonu pracownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lub koordynatora projektu, wskazanego w pkt 2.7.
2.7.2. Adres poczty elektronicznej – należy wpisać adres e-mailowy pracownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lub koordynatora, wskazanego w pkt 2.7.
2.7.3. Numer faksu – należy wpisać nr faksu powiatowego centrum pomocy rodzinie.
2.8. Partnerzy – w przypadku zamiaru realizacji projektu w partnerstwie wpisać TAK.
2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji – należy wskazać nazwę partnerów w przypadku partnerstwa; 
2.8.2. Status prawny – należy wskazać status prawny parterów projektu w przypadku partnerstwa.
2.8.3. Adres – należy wskazać adres partnerów w przypadku partnerstwa; 
III.  CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
3.1.1

W tej części wniosku należy zaznaczyć posiadanie lub nieposiadanie strategii rozwiązywania problemów społecznych (wymóg merytoryczny). 

3.1.2, 3.1.3

Cel główny i cele szczegółowe projektu określone odpowiednio w punktach 3.1.2 i 3.1.3 wniosku powinny być spójne przede wszystkim z celami szczegółowymi dla PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami sformułowanymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym w danym sektorze i/lub w danym regionie – jeżeli występują, w tym m.in. ze strategią rozwiązywania problemów społecznych. 

Informacja o tym, w jaki  sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL zamieszczana jest w pkt. 3.5 wniosku, w której wnioskodawca wykazuje zgodność z celami PO KL oraz innych dokumentów strategicznych.

	Uwaga!

Należy obowiązkowo wskazać liczbę klientów pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach aktywnej integracji oraz liczbę klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi. Pozostałe wskaźniki są wybrane przez beneficjenta.


O ile to możliwe należy wskazać odpowiednie wskaźniki wymienione w rocznym bilansie realizacji projektu systemowego. Planowane do osiągnięcia wartości wskaźników powinny odnosić się do osób rozpoczynających udział w projekcie w okresie, do którego odnosi się wniosek o dofinansowanie. 
Pomiar tych wskaźników będzie monitorowany:

·   We wnioskach Beneficjenta o płatność ( w załączniku nr 2 do wniosku Beneficjenta o płatność            tab. 7 - Osiągnięte wartości wskaźników dla Priorytetu VII );

·   W bilansie realizacji projektu systemowego, który stanowi załącznik do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społeczne w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
3.2 Grupy docelowe 

W punkcie 3.2. opisujemy zarówno klientów, jak i otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Natomiast w tabeli w pkt. 3.2.1 wpisujemy klientów (w podziale na: bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i zatrudnionych), a otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym wykazujemy jako uczestników projektu, wyłącznie w sytuacji, gdy  udzielone im wsparcie ma charakter bezpośredni i umożliwia zidentyfikowanie osoby, która je otrzymuje.

 W przypadku kontynuacji działań wobec klienta lub powrotu klienta do projektu w następnym/kolejnym roku budżetowym klient nie jest traktowany jako nowa osoba obejmowana wsparciem, lecz jako kontynuująca udział w projekcie. 

3.2.1. Przewidywana liczba osób / instytucji objętych wsparciem z EFS w ramach projektu i ich status 

Należy wpisać do tabeli przewidywaną liczbę osób, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu systemowego (bez uwzględniania osób kontynuujących udział w projekcie i powracających do projektu); liczba powinna być zgodna z informacjami (dotyczącymi klientów i otoczenia klientów, o ile udzielone im wsparcie ma charakter bezpośredni i umożliwia zidentyfikowanie osoby, która je otrzymuje) wskazanymi w pkt 3.2.

	Uwaga!

Należy pamiętać, że osoby, które zgodnie z koncepcją naszego projektu będą w nim uczestniczyć należy dopasować do grup wskazanych poniżej w ramach wniosku 
o dofinansowanie.  Np. osoby z problemami opiekuńczo-wychowawczymi powinny zostać wykazane w zależności od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktywne zawodowo lub zatrudnieni.

Bezrobotni – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), 
w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą:

- niezatrudnioną i nie wykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia,

- nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy,

- ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn.

Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawodowo obejmuje podkategorię osoby uczące lub kształcące się, czyli osoby kształcące się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło).

Kategoria zatrudnieni obejmuje również grupę Rolnicy – czyli osoby będące rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 2008 Nr 50, poz. 291, z późn. zm. j.t.)  w szczególności, osoby które jednocześnie:

- są pełnoletnie oraz zamieszkują i prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek działalność rolniczą w pozostającym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- są ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego,

a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie:

- ukończyły 16 lat,

- pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie,

- stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związana z rolnikiem stosunkiem pracy.

W każdej kategorii mogą znaleźć się Niepełnosprawni – osoby niepełnosprawne, o których mowa 
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z późn. zm. j.t.), w szczególności osoby z trwałą lub okresową niezdolnością do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy.


3.3.Zadania

W kolumnie drugiej „Nazwa zadania” punktu 3.3 wniosku należy wskazać poszczególne zadania, które będą realizowane w ramach projektu, zgodnie z przewidywaną kolejnością ich realizacji (nie dotyczy to zadania „Współpraca ponadnarodowa” oraz zadania „Zarządzanie projektem”). W kolumnie trzeciej punktu 3.3 należy szczegółowo opisać poszczególne zadania projektu  oraz wskazać produkty, które zostaną wytworzone w wyniku realizacji planowanych zadań,  jak również określić odpowiednie wskaźniki, które będą mierzyły stopień osiągnięcia wskazanych produktów.

Zadaniami w projekcie PCPR są m.in.: aktywna integracja, zasiłki i pomoc w naturze, prace społecznie użyteczne, praca socjalna, działania o charakterze środowiskowym,. 
W odniesieniu do każdego zadania merytorycznego należy opisać ile osób i należących do jakich kategorii grup docelowych zostanie objętych daną formą wsparcia. Należy wskazać, które zadania będą realizowane w partnerstwie oraz które mogą być realizowane poprzez zlecenie organizacji pozarządowej realizacji programu aktywności lokalnej). Szczegółowe informacje na temat podziału zadań między projektodawcę a partnera należy umieścić w punkcie 3.7

W przypadku zadania aktywnej integracji należy w projekcie odrębnie oszacować: 

· liczbę osób, które będą objęte kontraktami socjalnymi, 

· liczbę osób, które będą objęte programami aktywności lokalnej,

· liczbę osób, które będą objęte programem integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramach tych narzędzi są traktowane łącznie jako zadanie aktywna integracja, natomiast osobnymi zadaniami w projekcie, jak i w budżecie są zasiłki i pomoc w naturze, praca socjalna czy działania środowiskowe.  
3.4 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu

Punkt 3.4 wniosku wypełniany jest tylko przez projektodawców, którzy wnioskują o kwotę dofinansowania równą albo przekraczającą 2 mln złotych (pole to staje się aktywne w momencie przekroczenia kwoty 2 mln w części IV. wniosku Budżet projektu)
3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy
Należy wskazać stan spełnienia wymogu organizacyjnego.

Jeżeli wymóg nie jest spełniony należy przedstawić informację o przyczynach jego niespełnienia, możliwościach jego spełnienia i sposobie osiągnięcia wymaganego zatrudnienia, o ile IP nie wymagała tych informacji we wcześniejszym terminie i na innych zasadach. Informacje te będą podstawą podjęcia decyzji przez IP w uzgodnieniu z właściwym ROPS.
Jeżeli IP wydała zgodę na rozpoczęcie/kontynuację projektu systemowego mimo niespełnienia wymogu organizacyjnego przez beneficjenta (na podstawie danych uprzednio przekazanych przez beneficjenta), w tej części wniosku powinna znaleźć się informacja o tym, że projekt systemowy jest realizowany za zgodą IP.

3.7 Opis sposobu zarządzania projektem

W punkcie 3.7 wniosku należy opisać, jak będzie wyglądała struktura zarządzania projektem, ze szczególnym uwzględnieniem roli partnerów, w tym partnerów ponadnarodowych, i podwykonawców (jeżeli występują), a także umieścić informację na temat sposobu wyboru partnerów do projektu (dotyczy tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodowego, niepublicznego przez beneficjenta              z sektora finansów publicznych). 

W tym miejscu wniosku należy wykazać, czy zostało podpisane porozumienie z powiatowym urzędem pracy określające zasady współpracy w zakresie realizacji zadań na rzecz aktywnej integracji lub inne wymagane przez IP np. w Planie Działania na dany rok. 

IV.  BUDŻET PROJEKTU
Budżet w części IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przedstawiany jest w formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w budżecie dotyczą danego zadania.

Zadania i wartości poszczególnych zadań uzupełniane są na etapie wypełniania Budżetu szczegółowego, następnie automatycznie przenoszone są do Budżetu ogólnego.
4.1. Koszty ogółem – pole wypełniane automatycznie; następuje wyliczenie sumy pola 4.1.1 Koszty bezpośrednie i 4.1.2. Koszty pośrednie.
4.1.1. Koszty bezpośrednie – łączna wartość kosztów bezpośrednich – wyliczana automatycznie na podstawie Szczegółowego budżetu.

4.1.2. Koszty pośrednie – łączna wartość kosztów pośrednich – wyliczana automatycznie na podstawie Szczegółowego budżetu.

4.1.3. Udział cross-financingu w Kosztach ogółem – pole wyliczane automatycznie
4.2. Przychód projektu – NIE DOTYCZY.
4.3. Wkład własny – należy wskazać wartość wkładu własnego obliczonego zgodnie z niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności w ramach PO KL. W przypadku projektu regionalnego ośrodka polityki społecznej – NIE DOTYCZY;
4.4. Wnioskowane dofinansowanie – pole uzupełniane automatycznie jako Koszty ogółem wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wkład własny (pkt 4.3). Wnioskowane dofinansowanie nie powinno przekraczać kwoty środków z dotacji określonej algorytmem w Planie działania, zaangażowane do realizacji projektu systemowego w danym roku budżetowym.
4.5. Oświadczam, że ww. kwoty są kwotami zawierającymi/niezawierającymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny – należy skreślić odpowiednie słowa odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku od towarów i usług VAT w projekcie systemowym.
4.6. Koszt przypadający na jednego uczestnika – pole wyliczane automatycznie.
V. OŚWIADCZENIE
Należy uzupełnić datę wypełnienia wniosku o dofinansowanie projektu. Podpisać wniosek i opieczętować. Wniosek powinna podpisać osoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU
Należy każde z zadań zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisać na poszczególne składowe oraz określić okres ich realizacji na poszczególne miesiące realizacji projektu. W przypadku kiedy zadanie dotyczy osób (uczestników projektu) należy określić ile osób będzie uczestniczyć w poszczególnych kwartałach – łącznie w ramach całego kwartału.
SZCZEGÓŁOWY BUDŻET PROJEKTU
Beneficjent powinien wskazać koszty jednostkowe w odniesieniu do każdego zadania wymienionego              w części IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uzasadnia się wydatki w zakresie                  cross-financingu oraz koszty pośrednie. Możliwe jest również wskazanie uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu,  w przypadku gdy np. z racjonalnego punktu widzenia nie wydaje się on uzasadniony. 

Koszty bezpośrednie – należy w kolumnie „kategoria wydatku” wskazać nazwę poszczególnych zadań                 i w zależności od tego, którego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu - odpowiednią wysokość kosztów w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztów realizacji danego zadania można wziąć pod uwagę następujące koszty:
· W zadaniu 1: aktywna integracja, należy wpisać koszt wsparcia wynikający 
z przemnożenia liczby osób objętych kontraktami, programami aktywności lokalnej lub programami integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych przez kalkulowane kwoty wsparcia określone przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20 osób objętych kontraktami socjalnymi                (20 x 6 000,00 zł = 120 000,00 zł.) oraz 20 objętych programem aktywności lokalnej (20 x 3 000,00 zł.  = 60 000,00 zł.). Podajemy łączną kwotę ryczałtową
 - 180 tys. zł. 

W tym zadaniu ujmowane są również koszty ubezpieczenia zdrowotnego – w przypadku opłacania składek przez OPS za osobę wyrejestrowaną z PUP i uczestniczącą w projekcie. Kwota opłacana za ubezpieczenie zdrowotne jest częścią kwoty na osobę w projekcie ale nie stanowi instrumentu aktywnej integracji.

Możliwe jest również wyliczenie budżetu według kosztów rzeczywistych (nieryczałtowych) – na zasadach ogólnych jak dla projektów konkursowych, tj. ze szczegółowym pokazaniem kosztów projektu. W takim przypadku nie obowiązują limity na osobę określone w niniejszych zasadach. 





W zadaniu należy również wykazać wydatki objęte regułą cross- financingu, w przypadku gdy beneficjent zakłada ich poniesienie. 

	Uwaga!

Wykazanie wydatków w ramach cross-financingu:

- w przypadku rozliczania ryczałtowego należy zapisać je w osobnej pozycji, ale nie należy ich wliczać do kalkulowanego kosztu wsparcia. Przykładowo gdy przyjęto 6 000,00 zł na kontrakty dla 20 osób należy zapisać dwie pozycje: pierwsza – kontrakty socjalne: 20 x6 000,00 zł = 120 000,00 zł oraz druga – zakup oprogramowania: 1 x 3 000,00 zł = 3 000,00zł
- w przypadku rozliczania szczegółowym budżetem (poza ryczałtem) wydatki w ramach cross-financingu wykazuje się na zasadach ogólnych tj. jako koszty jednostkowe.

- w przypadku, gdy beneficjent nie jest w stanie przewidzieć wydatków na cross-financing na etapie składania wniosku a w trakcie realizacji projektu wydatki te okażą się niezbędne, możliwe jest dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogólnych.


· W zadaniu 2: praca socjalna - należy wpisać, koszty wynagrodzenia pracowników pomocy społecznej bezpośrednio realizujących działania z zakresu aktywnej integracji w ramach realizacji projektu, wynikające z dodatkowych zadań oraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego lub doradcy ds. osób niepełnosprawnych (wszystkie składniki wynagrodzenia z wyjątkiem składki pracodawcy na PFRON). W kosztach tych można również wpisać koszt wyposażenia stanowiska pracy oraz koszty działania (np. koszt przejazdu)  pracownika/pracowników socjalnych i innych (prowadzących działania indywidualne lub programy) realizujących bezpośrednie działania na rzecz klientów (uczestników projektu). 
· W zadaniu 3: zasiłki i pomoc w naturze - należy wpisać koszty zasiłków i pomocy 
w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczbą osób, które będą uczestniczyć w realizacji projektu oraz dofinansowanie z PFRON;

· W zadaniu 4: działania o charakterze środowiskowym – m.in. koszty spotkań, edukacji obywatelskiej, imprez związanych np. z realizacją programów aktywności lokalnej oraz inne wydatki związane z integracją społeczną i budżetu jednostki samorządu terytorialnego, zgodnie z niniejszymi Zasadami;

· W zadaniu 5: prace społecznie użyteczne – koszty realizacji prac społecznie użytecznych ze środków Funduszu Pracy i budżetu jednostki samorządu terytorialnego zgodnie z niniejszymi Zasadami;

· W zadaniu 6: zarządzanie projektem – m.in. wynagrodzenie koordynatora projektu  koszty komunikowania się z klientami pomocy społecznej, zakup sprzętu i wyposażenia na potrzeby projektu.

W przypadku gdy którakolwiek z kategorii kosztów w ramach budżetu szczegółowego objęta jest regułą cross-financingu lub stanowi zadanie zlecone w ramach projektu należy odznaczyć odpowiednie pole na formularzu.

Koszty pośrednie – należy wskazać koszty pośrednie, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków PO KL oraz dokumentem Zasady finansowania PO KL. 

Katalog zamknięty kosztów pośrednich wskazany jest w Zasadach finansowania PO KL. Koszty pośrednie mogą być rozliczane na podstawie ryczałtu lub rzeczywiście poniesionych kosztów.

Uwaga!!! Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupełnieniem Instrukcji ogólnej zamieszczonej na stronie www.efs.gov.pl i wskazuje na sposób wypełnienia poszczególnych pól we wniosku dla projektów systemowych realizowanych w Priorytecie VII. Do wszystkich kwestii nieuregulowanych niniejszą instrukcją zastosowanie mają zapisy Instrukcji ogólnej.
VI. Standard minimum.

Beneficjenci realizujący projekty w ramach PO Kapitał Ludzki zobowiązani są do przestrzegania zasady równości szans. Uwzględnienie tej zasady związane jest ze zwalczaniem wszelkich przejawów dyskryminacji, w tym ze względu na wiek, płeć, rasę czy niepełnosprawność. umożliwiać uczestnictwo w projekcie poprzez eliminację barier fizycznych, finansowych, socjalnych, psychologicznych itp.

Szczegółowe informacje nt. zasady równości płci znajdują się w poradniku Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dostępnym na stronie internetowej www.pokl.opolskie.pl (zakładka Zasada równości szans).
Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.

UWAGA!!! Projekty, które nie spełnią standardu minimum zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn będą skierowane do poprawy na etapie oceny merytorycznej. Standard minimum zostanie spełniony, jeśli projekt uzyska co najmniej 2 pozytywne odpowiedzi w punkcie 5 części A karty oceny merytorycznej.
VII. Kryteria wyboru projektów systemowych.

Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzona w oparciu 
o następujące kryteria wyboru projektów i metodologię ich zastosowania.
1. Kryteria dostępu.
Szczegółowe kryteria dostępu są obowiązkowe dla wszystkich Wnioskodawców i podlegają weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Projekty, które nie spełniają kryteriów dostępu, są skierowane do uzupełnienia na etapie oceny merytorycznej. Kryteria dostępu mogą dotyczyć, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu.

W ramach naboru zgodnie z zapisami Planu działania dla Priorytetu VII, Działania 7.1, Poddziałania 7.1.2 PO KL na 2011 rok   (zamieszczone na stronie na www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań wraz z uzasadnieniem kryteriów dostępu) wymagane są następujące kryteria dostępu: 
1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracających uczestników projektów).
2. Ogólne kryteria formalne.
Dotyczą zagadnień związanych ze spełnieniem wymogów rejestracyjnych  oraz wypełnieniem wniosku zgodnie z ogólnie przyjętymi dla PO Kapitał Ludzki zasadami. Stosowane będą następujące ogólne kryteria formalne:
· Wniosek został złożony we właściwej instytucji, 

· Wniosek został wypełniony w języku polskim,

· Wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie,
· Roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) jest równy lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz                 z budżetem projektu),

· Wraz z wnioskiem złożono list intencyjny (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
· Wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów,
· Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych?1) Realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania,
· Realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania,
· Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.
Ocena wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia”                  (wg załącznika nr 3).

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem                o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
3. Ogólne kryteria merytoryczne. 

Dotyczą treści wniosku, wiarygodności i zdolności Wnioskodawcy do podjęcia realizacji projektu oraz przyjętego sposobu finansowania projektu w ramach PO Kapitał Ludzki. Ogólne kryteria merytoryczne mają charakter uniwersalny, tj. odnoszą  się do wszystkich projektów realizowanych w ramach Programu. Stosowane będą następujące ogólne kryteria merytoryczne:

·  jakości projektu:

· wskazanie problemu, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz opis sytuacji problemowej,
· wskazanie celu głównego i celów szczegółowych projektu w kontekście wskazanego problemu, 

· adekwatność i założona do osiągnięcia wartość wskaźników pomiaru celów oraz źródła weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości pomiaru, 

· opis ryzyka nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy tylko projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł),
· opis grupy docelowej (tj. osób i/lub instytucji, które zostaną objęte wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech,
· uzasadnienie wyboru grupy docelowej,
· sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (w tym uwzględnienie zasady równości szans, w tym równości płci),
· opis potrzeb, barier i oczekiwań uczestników /uczestniczek projektu oraz wskazanie wiarygodnych źródeł pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,
· trafność doboru zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów szczegółowych projektu, racjonalność harmonogramu zadań,
· opis produktów, które zostaną wytworzone w ramach realizacji zadań,
· opis stosowanej metodologii badania/kanałów informacyjnych i sposobu dotarcia do grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektów badawczych i informacyjno-promocyjnych),
· opis sposobu, w jaki osiągnięcie celu głównego przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji danego Priorytetu PO KL,
· wartość dodana projektu,
·  beneficjenta:

· doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podobnych przedsięwzięć, 

· sposób zarządzania projektem,
· zaplecze techniczne oraz kadra zaangażowana w realizację projektu,
· działania, które będą prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestników,
· uzasadnienie wyboru partnerów projektu i innych podmiotów (jeżeli dotyczy),
· rola partnerów i innych podmiotów (jeżeli dotyczy),
·  finansowania projektu:

· niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów, 

· racjonalność i efektywność wydatków projektu (zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL), 

· kwalifikowalność wydatków zasadność poziomu kosztów zarządzania w kontekście specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodność z limitem określonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL,
· prawidłowość sporządzenia budżetu projektu.
Ocena kryteriów merytorycznych wniosku ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia” (wg załącznika 
nr 4)

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów merytorycznych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
4. Ogólne kryteria horyzontalne.
· zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi ( w tym: polityką równych szans, zasadą równości szans kobiet i mężczyzn i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym,
· zgodność z prawodawstwem krajowym,
· zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL,

Ocena kryteriów merytorycznych wniosku ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia” (wg załącznika 
nr 4)
UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów horyzontalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
VIII. Załączniki.

1. Algorytm podziału środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego w ramach Poddziałania 7.1.2 PO KL   

2. Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
3. Karta oceny formalnej projektu systemowego.

4. Karta oceny merytorycznej projektu systemowego.
[image: image6.emf]
Załącznik 1.  Algorytm podziału środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
     ul. Głogowska 25c  
45-315 Opole 
     Tel.: 77/ 44 16 701  fax.:  77/ 44 16 702

www.pokl.opolskie.pl
Załącznik 2.  Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
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………………………………………….                                                             ………………………………….

………………………………………….                                                             …………………………………

………………………………………….                                                                 (miejscowość i data)

………………………………………….


………………………………………….                                                              

………………………………………….                                                            

Nazwa i adres Beneficjenta/Wnioskodawcy 





      

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym, oświadcza się, iż złożony wniosek o dofinansowanie projektu pn.: ( nazwa i nr projektu)   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
o sumie kontrolnej:………………………………………………………………………. nie zawiera żadnych zmian, poza tymi, jakie zostały wskazane w piśmie/protokole Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji Wdrażającej) nr pisma i data…………………………………………………/ nr protokołu……………………………………………………………………

 






………………………………………..…

  (podpis i pieczęć Beneficjenta/Wnioskodawcy) 

Załącznik 3.  Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.
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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:………………………………………………………………………………….

DATA WPŁYWU WNIOSKU:…………………………………………………………………………………………………..

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:....................................................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU:……………………………………………………………………………………………………………..

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:............................................................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY:…………………………………………………………………………………………………...

OCENIAJĄCY:……………………………………………………………………………………………………………………
	Karta oceny formalnej jest wypełniana przez pracownika instytucji przyjmującej wniosek. Osoba dokonująca weryfikacji formalnej podpisuje deklarację poufności.

	Deklaracja poufności

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowość i podpis:....................................................................................


	A
	OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi 

	1
	Czy wniosek został złożony we właściwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)
	□
	□
	□
	

	2
	Czy wniosek został wypełniony w języku polskim?
	□
	□
	□
	

	3
	Czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, część V wniosku)
	□
	□
	□
	

	4
	Czy wraz z wnioskiem złożono list intencyjny? (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	□
	□
	□
	

	5
	Czy wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów?
	□
	□
	□
	

	6
	Czy roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) jest równy lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budżetem projektu)?
	□
	□
	□
	

	7
	Czy wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych?1)
	□
	□
	□
	

	8
	Czy realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania?
	□
	□
	□
	

	9
	Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
	□
	□
	□
	

	B
	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ 
(wypełnić zgodnie z zapisami Planu działania) 
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi

	
	-
	□
	□
	□
	

	
	-
	□
	□
	□
	

	C
	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI WNIOSKU
	TAK
	NIE

	
	Czy wniosek spełnia wszystkie ogólne kryteria formalne oraz dostępu weryfikowane na etapie oceny formalnej i może zostać przekazany do oceny merytorycznej?
	□
	□


Sporządzone przez:                                                                                      Zatwierdzone przez:

Imię i nazwisko                                                                                               Imię i nazwisko:

Komórka organizacyjna:                                                                                 Komórka organizacyjna:

Data                                                                                                                Data:

Podpis:                                                                                                            Podpis:

Załącznik 4. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 
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Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:…………………………………………………………….

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ...................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU: .....................................................................................................................................

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: .............................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY: .....................................................................................................................

OCENIAJĄCY: ...............................................................................................................................................

	Deklaracja bezstronności i poufności

Oświadczam, że: 

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z projektodawcą, z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych projektodawcy;

· w ciągu ostatnich trzech lat do daty złożenia wniosku nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z projektodawcą* oraz nie byłem (-am) członkiem władz projektodawcy;

· nie pozostaję z projektodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności.
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji związanych z oceną projektu oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego przeze mnie wniosku nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowość i podpis:....................................................................................



* Pojęcie „projektodawca” występujące w niniejszej deklaracji należy rozumieć jako podmiot, który faktycznie jest projektodawcą, czyli jednostkę organizacyjną danej instytucji wymienioną w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu „Nazwa projektodawcy”.
 
	A.
	KRYTERIA HORYZONTALNE i DOSTĘPU (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?

	
	□ Tak – przekazać do ponownej oceny formalnej
	□ Nie

	

	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ:

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracających uczestników projektów).

	2.
	Czy projekt spełnia kryteria dostępu?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy
	□ Nie dotyczy

	

	3.
	Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych i innym właściwym prawodawstwem krajowym?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	4.
	Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	5.
	Standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi.

	
	1.
	Czy projekt zawiera analizę sytuacji kobiet i mężczyzn dotyczącą obszaru interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu, która wskazuje na nierówności ze względu na płeć?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	2.
	Czy analiza sytuacji kobiet i mężczyzn zawiera dane ilościowe, które wskazują na brak istniejących nierówności w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	3.
	Czy użyte w analizie sytuacji kobiet i mężczyzn dane w podziale na płeć dotyczą obszaru interwencji i zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	4.
	Czy działania odpowiadają na nierówności ze względu na płeć istniejące w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu i/lub różnicują działania (formy wsparcia) dla kobiet i mężczyzn?  

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	5. 
	Czy rezultat(y) są podane w podziale na płeć i/lub wskazują jak projekt wpłynie na sytuację kobiet i mężczyzn w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu? 

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	6.
	Czy projekt wskazuje w jaki sposób zostanie zapewnione równościowe zarządzanie projektem?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	7. 
	Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:

1) profil działalności projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja działań pozytywnych (działania te pozwalają na wpłynięcie na niekorzystną sytuację danej płci w konkretnym obszarze interwencji i zasięgu oddziaływania projektu, a tym samym wyrównanie jej szans społecznych 
i zawodowych), 

3) zamknięta rekrutacja – projekt obejmuje - ze względu na swój zakres oddziaływania - wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie. 

	
	Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	6.
	Czy projekt jest zgodny z pozostałymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	7.
	Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegółowego opisu priorytetów PO KL?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	

	8.
	Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczają poziomu dopuszczalnego dla danego Działania? (pkt 4.1.3 wniosku)

	
	□ Nie przekraczają
	□ Przekraczają– skierować wniosek do poprawy
	□ Nie dotyczy

	9.
	Czy wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem została wyliczona zgodnie 
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL? (pkt 4.1.2 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy
	□ Nie dotyczy

	

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALNYCH I DOSTĘPU

(wypełnić, jeśli w części A zaznaczono odpowiedzi skutkujące skierowaniem wniosku do poprawy)




	B.
	KRYTERIA MERYTORYCZNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	B.1
	UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI I CELE PROJEKTU

	a
	Czy projektodawca wskazał problem, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz przedstawił opis sytuacji problemowej?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca wskazał cel główny i cele szczegółowe projektu w kontekście wskazanego problemu?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	c
	Czy wskaźniki pomiaru celów są adekwatne i mają odpowiednią wartość oraz czy wskazano źródła weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwość pomiaru?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy właściwie opisano ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu?*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	


	B.2
	GRUPY DOCELOWE (nie dotyczy projektów o charakterze badawczym i informacyjnym, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

	a
	Czy projektodawca opisał grupę docelową (tj. osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem) 
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca uzasadnił wybór grupy docelowej?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (z uwzględnieniem zasady równości szans, w tym równości płci)? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy projektodawca opisał potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz wskazał wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	
	

	B.3
	ZADANIA

	a
	Czy dobór zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów szczegółowych projektu jest trafny, 
a harmonogram zadań racjonalny? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca poprawnie opisał produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał stosowaną metodologię badania/kanałów informacyjnych i sposób dotarcia 
do grup docelowych kampanii?*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	



	B.4
	ODDZIAŁYWANIE PROJEKTU

	a
	Czy projektodawca opisał sposób, w jaki osiągnięcie celu głównego przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji danego Priorytetu PO KL?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca wskazał zamierzoną do osiągnięcia wartość dodaną projektu?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	B.5
	POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE PROJEKTODAWCY 

	a
	Czy projektodawca i jego partnerzy (jeżeli dotyczy) posiadają doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	


	B.6
	SPOSÓB ZARZĄDZANIA PROJEKTEM

	a
	Czy projektodawca opisał sposób zarządzania projektem? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	


	b
	Czy projektodawca opisał zaplecze techniczne oraz kadrę zaangażowaną w realizację projektu? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał działania, które będą prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestników? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	d
	Czy projektodawca uzasadnił wybór partnerów projektu* i innych podmiotów**?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	    e
	Czy projektodawca opisał rolę partnerów* i innych podmiotów** w projekcie?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	


*dotyczy tylko projektów przewidzianych do realizacji w partnerstwie

** jeżeli wykonanie zadań będzie zlecane innym podmiotom
	B.7
	BUDŻET PROJEKTU

	a
	Czy wydatki są niezbędne do realizacji projektu i osiągania jego celów? (część IV wniosku)

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy wydatki są racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO 

KL? (część IV wniosku)*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy wydatki spełniają zasady kwalifikowalności określone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL)? (część IV wniosku)

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy poziom kosztów zarządzania w kontekście specyfiki i okresu realizacji projektu jest zasadny oraz zgodny z limitem określonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	e
	Czy budżet projektu został prawidłowo sporządzony?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


* Dokonując oceny racjonalności i efektywności wydatków w projekcie należy nie tylko odnosić się do pojedynczych pozycji wydatków w szczegółowym budżecie projektu, ale również do łącznej wartości danej usługi przewidzianej do realizacji w ramach projektu.  
	C.
	Czy projekt może zostać zatwierdzony do realizacji?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Data i podpis oceniającego (-ej):

	
	Zatwierdzone przez:

	
	Data i podpis: 


� Dane teleadresowe Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego zostaną podane na stronie www.pokl.opolskie.pl niezwłocznie po dokonaniu wyboru instytucji, która będzie wykonywała zadania Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2011-2014.





�	Osoby zatrudnione mogą być beneficjentami projektu pod warunkiem że stanowią nie więcej niż 50 % grupy docelowej w projekcie.


�	Przez osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej rozumie się osoby otrzymujące zarówno świadczenia pieniężne i/lub niepieniężne z OPS (np. praca socjalna), a także osoby korzystające ze świadczeń (usług) PCPR, w tym finansowanych na podstawie przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Okres korzystania ze świadczeń nie jest określony - decyzję w zakresie wyboru osób do projektu podejmuje beneficjent (może to być zatem trwałe korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej jak również korzystanie na okoliczność projektu).


� Wymóg ten nie stanowi wymogu formalnego w zakresie składania wniosku o dofinansowanie, chyba że IP postanowi inaczej.


� Działania te mogą być również inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzje o sposobie realizacji tego działania podejmuje IP.


� Do liczby pracowników zalicza się doradcę ds. osób niepełnosprawnych zatrudnionego w ramach�dofinansowania projektu, jak również pracowników finansowanych ze środków własnych.


� tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub 2 oryginały - należy wydrukować  z pliku PDF, utworzonego za pomocą aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych. Przed zapisaniem wniosku na nośniku elektronicznym i wydrukiem jego wersji papierowej należy sprawdzić, czy wszystkie obowiązkowe pola wniosku zostały wypełnione (dokonać walidacji wniosku przyciskiem „sprawdź” w generatorze wniosków)


� Kwoty tej nie należy rozumieć jako kwoty ryczałtowej, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach            PO KL (Podrozdział 4.2).


1) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie są współfinansowane, „NIE” – jeżeli są współfinansowane.


� W tym projektu innowacyjnego i współpracy ponadnarodowej.


1) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie są współfinansowane, „NIE” – jeżeli są współfinansowane.


� W tym projektu współpracy ponadnarodowej. Z wyłączeniem projektu innowacyjnego.





Nabór na projekty systemowe Nr 1/POKL/7.1.2/2011


