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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu jako

Instytucja Pośrednicząca II stopnia (Instytucja Wdrażająca) 

                                            wskazana przez                            

Zarząd Województwa Opolskiego 

ogłasza nabór na składanie wniosków o dofinansowanie projektów systemowych 
na rok 2010 w ramach 

Priorytet VII
„Promocja integracji społecznej”

Działanie 7.1

„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”
Poddziałanie 7.1.1
„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”

Wnioski o dofinansowanie projektu można składać 

osobiście, kurierem lub pocztą

w terminie

od 15.01.2010 r. do 26.02.2010 r. w godz. 8.00 - 14.00

(w ostatnim dniu trwania naboru wnioski będą przyjmowane do godziny 12.00)

w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole, pokój nr 14.

O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wyłącznie ośrodki pomocy społecznej
z terenu województwa opolskiego.

Dodatkowych informacji dotyczących wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz możliwości ubiegania się o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego udziela Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego - adres siedziby ośrodka:  Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej, ul. 1-go Maja 13/2, 45-068 Opole,              tel.: 77/ 402 51 05,  fax.: 77/ 402 51 15, strona internetowa: www.opole.roefs.pl. Jednocześnie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu (ul. Głogowska 25 c, 45-315 Opole tel. 077 44 15 250) w ramach projektu systemowego, Poddziałanie 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej, prowadzi szkolenia oraz udziela specjalistycznego doradztwa dla kadr instytucji pomocy społecznej działających na terenie regionu m.in. w zakresie specjalistycznych kwestii merytorycznych związanych z wdrażaniem zadań na rzecz aktywnej integracji, w tym zwłaszcza: metodyki pracy socjalnej, metodyki i form pracy z rodziną i grupą, metodyki, zakresu, form środowiskowej pracy socjalnej         i animacji lokalnej, partnerstwa lokalnego, ekonomii społecznej, innowacji w działaniach pomocy społecznej, a także przygotowania strategii dotyczącej rozwiązywania problemów społecznych.  
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I. Podstawa prawna  i dokumenty programowe.

1. Przy sporządzaniu projektów systemowych w ramach PO KL pomocne mogą być poniższe 
dokumenty:

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 
z dnia 28 września 2007 r., zmienioną decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009)  6607.

· Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 1 czerwca 2009 r.

· System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą w dniu 10 września 2007r. (z późn. zm.) w szczególności: 

· Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 
1 stycznia 2010r. 

· Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Pomocy Rodzinie w ramach           PO Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 r.,
·  Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.,

·  Zasady systemu sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  styczeń 2010 r.

· Podręcznik wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

·  Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.,

- Zasady raportowania o nieprawidłowościach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r., 

·  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
z dnia 28 grudnia 2009 r.,
· Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Poradnik.
· Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.
· Krajowy Program Zabezpieczenie Społeczne i Integracja Społeczna 2008 – 2010 zaakceptowany przez Radę Ministrów w dniu 16 grudnia 2008 roku; 

· Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 115 poz. 728 z późn. zm.). 

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 69 poz. 415 z późn. zm.). 
UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegający się o dofinansowanie w ramach projektów systemowych zobowiązani są do korzystania z aktualnych wersji dokumentów.

Nieznajomość dokumentów skutkować może niewłaściwym przygotowaniem projektu, nieprawidłowym wypełnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budżetu i konsekwencjami skutkującymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialność za znajomość podstawowych dokumentów, zasad i wytycznych związanych 
z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Mając na uwadze zmieniające się wytyczne i zalecenia Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogłoszeniu o naborze. W związku z powyższym, zaleca się, aby Wnioskodawcy aplikujący o środki w ramach niniejszego naboru na bieżąco zapoznawali się z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.pokl.opolskie.pl oraz www.efs.gov.pl.
II. Informacje ogólne.

1. Typy projektów.

Przedmiotem naboru są projekty systemowe określone dla Poddziałania 7.1.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wspierające ośrodki pomocy społecznej w rozwijaniu aktywnych form integracji społecznej i umożliwianie dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, oraz poprawa skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie, związane                       z realizacją następujących form wsparcia:
· rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji  i pracy socjalnej.
Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społeczne w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
2. Grupy docelowe projektu.

Beneficjentami Ostatecznymi projektu systemowego są osoby spełniające łącznie trzy warunki:

· korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej;

· wiek aktywności zawodowej (15-64 lata);

· niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrożeni wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)
;

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie wsparcia towarzyszącego);

· jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej).

Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej, w podziale na płeć.

3. Okres realizacji projektu systemowego. 

Założenia co do realizacji projektu systemowego w 2010 roku określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010 r.
UWAGA!!!
W przypadku rezygnacji Beneficjenta z realizacji projektu systemowego w 2010 r., proszę                       o skierowanie do dnia 22.01.2010 r. pisemnej informacji w tym zakresie do Marszałka Województwa Opolskiego oraz do wiadomości Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.

4. Kwota alokacji.

Na realizację projektów wyłonionych do realizacji w ramach naboru dostępna jest kwota
10 686 975,00 PLN (podział środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego w ramach Poddziałania 7.1.1 na 2010 r. zawiera załącznik nr 1).
UWAGA!!!
Gminy, które zadeklarują chęć otrzymania wyższej kwoty alokacji powinny do dnia 22.01.2010 r. poinformować o tym fakcie Marszałka Województwa Opolskiego oraz do wiadomości Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w przesłanym piśmie, należy wskazać proponowaną kwotę zwiększenia alokacji.
5. Wspólna realizacja projektów przez Beneficjentów.

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej              w ramach Programu Operacyjnego Kapitał ludzki 2007-2013 projekty w zakresie aktywnej integracji mogą być realizowane:

- w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego;

- w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finansów publicznych lub należącymi do sektora finansów publicznych (innymi niż JST).

Jeżeli projekt jest realizowany przez kilka jednostek samorządu terytorialnego istnieje możliwość przyznania Beneficjentowi występującemu w imieniu partnerstwa dodatkowych środków finansowych pochodzących z rezerwy  na partnerstwo (pod warunkiem dostępności środków).

W przypadku realizacji projektu na zasadach partnerstwa z jednostkami z sektora lub spoza sektora finansów publicznych, IP może przyznać dodatkowe środki finansowe pochodzące z rezerwy                      na partnerstwo.

Takie środki zostały założone w Algorytmie stanowiącym przykładowy podział środków pomiędzy powiaty i gminy dla województwa opolskiego. Alokacja środków na gminy została zmniejszona o 20%                          z podziałałem na sfinansowanie kosztów zatrudnienia w ramach upowszechniania aktywnej integracji                i pracy socjalnej oraz na dodatkowe wsparcie dla projektów realizowanych przez Beneficjentów                        w partnerstwie przez jednostki samorządu terytorialnego lub w partnerstwie jednostek samorządu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finansów publicznych lub należącymi do sektora finansów publicznych (innymi niż JST) (środki gmin na upowszechnianie pracy socjalnej i projekty partnerskie pomniejszone o środki na upowszechnianie pracy socjalnej).
Informacja o partnerstwie (nazwa, status i siedziba partnera) powinna znaleźć się w pkt 2.8 natomiast rolę partnera zaangażowanego w projekt należy opisać w pkt. 3.5 wniosku                             o dofinansowanie. Ponadto, w pkt. 3.3 należy przedstawić klarowny podział zadań pomiędzy partnerami. Przy wskazaniu w pkt. 3.4 wartości dodanej projektu należy również odnieść się do efektów realizowania projektu w partnerstwie.
III. Warunki uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie systemowym jest spełnienie przez Beneficjenta wymogów merytorycznych, organizacyjnych i finansowych: 
1. Wymogiem merytorycznym uczestnictwa w projekcie systemowym jest posiadanie przez gminę dokumentu programowego tj. gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. W przypadku, gdy gmina stworzy w/w dokument w terminie późniejszym niż określony przez IP, ma możliwość ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego;

Powyższe kryterium należy wskazać w szczególności w pkt. 3.1, wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
2. Wymogiem organizacyjnym uczestnictwa w projekcie systemowym jest zatrudnianie 
co najmniej jednego pracownika socjalnego na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak                              niż 3 pracowników socjalnych w ośrodku pomocy społecznej. Wymóg zatrudnienia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników socjalnych został nałożony na gminy w drodze ustawy (art. 110 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z późn. zm.).                                Dla Beneficjentów niespełniających wymogów organizacyjnych dofinansowanie projektu jest możliwe               w 2008, 2009 i 2010 roku bez spełnienia tego wymogu. Jednakże, gminy niespełniające tego wymogu             w dniu składania projektu zobowiązane są ten obowiązek zrealizować do 31 grudnia 2010 r.

Powyższe kryterium należy wskazać w szczególności w pkt. 3.3, wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
3. Wymogiem finansowym uczestnictwa w projekcie systemowym jest posiadanie wkładu własnego               w wysokości 10,50% w ramach projektu. 
Powyższe kryterium należy wskazać w Budżecie pkt. IV wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
IV. Wymagania odnośnie przygotowania i złożenia wniosku.

1. Informacja dotycząca wniosku o dofinansowanie projektu.
Formularz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz z instrukcją wypełniania zamieszczony jest na stronach internetowych: www.efs.gov.pl, www.pokl.opolskie.pl (w zakładce Generator Wniosków PO Kapitał Ludzki). 
Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego musi być wypełniony w aktualnej wersji Generatora Wniosków Aplikacyjnych (wersja 5.3 GWA) zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu  PO KL i Podręcznikiem przygotowania wniosków o dofinansowanie projektów w ramach PO KL (zamieszczonymi na stronach internetowych www.efs.gov.pl, www.pokl.opolskie.pl) oraz innymi dokumentami strategicznymi w ramach PO KL. 

UWAGA!!! Nie wszystkie obowiązkowe pola są walidowane przez Generator Wniosków. Należy zwrócić szczególną uwagę na to, czy wszystkie pola wymagane w Instrukcji wypełniania wniosku (przy uwzględnieniu specyfiki projektu) zostały wypełnione, np.  pole Numer konkursu/naboru, uzasadnienie kosztów pośrednich oraz cross-financingu (jeśli dotyczy).

Przygotowany wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć w 2 egzemplarzach papierowych
 
(tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub dwa oryginały), każdy z wersją elektroniczną (na płycie CD/DVD) w formie pliku xml i pdf w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce 
(z dopiskiem: „Projekt systemowy” Nr 1/POKL/7.1.1/2010). Opis płyty CD/DVD powinien zawierać: nazwę Beneficjenta, sumę kontrolną wniosku oraz tytuł projektu. Każdą z wersji papierowych wniosku wraz 
z załącznikiem (załącznikami) i wersją elektroniczną należy umieścić w osobnym segregatorze lub 
w oddzielnej teczce.

Obie wersje papierowe wniosku wraz z  wersją elektroniczną należy umieścić  w jednym segregatorze.

         Wniosek należy złożyć w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce, oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

ul. Głogowska 25c
45-315 Opole
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu: „…wpisać tytuł projektu….”  

Nr 1/POKL/7.1.1/2010

w ramach Poddziałania 7.1.1 
„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”. 
Dopuszcza się dwojaki sposób poświadczenia za zgodność z oryginałem:

1) opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem od strony ... do strony ...”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez osobę/y uprawnioną/e do reprezentowania Wnioskodawcy wskazaną/e w pkt. 2.6 wniosku;

2) opatrzenie każdej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.
V. Dodatkowe informacje.
We wniosku o dofinansowanie projektu systemowego należy ująć poniżej wskazany zakres informacji:
· W punkcie 3.1 wniosku Cel projektu należy uzasadnić potrzebę realizacji projektu systemowego oraz wskazać konkretne problemy, do rozwiązania których przyczyni się realizacja projektu. Należy zdefiniować cel nadrzędny (ogólny) projektu oraz wykazać jego zgodność z PO KL oraz Planem działań na dany rok. Jednocześnie, należy zaznaczyć posiadanie strategii rozwiązywania problemów społecznych (spełnienie wymogów merytorycznych uczestnictwa w projekcie),
· W punkcie 3.2 Grupy docelowe należy wpisać liczbę osób objętych wsparciem w podziale  na :

                 - osoby, które kontynuują udział w projekcie – z podziałałem na  poszczególne kategorie grup  

                     docelowych,

                 - osoby nowe, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu systemowego (z  podziałem         

                     na poszczególne kategorie grup docelowych), 

W punkcie 3.2 wniosku  należy opisać zarówno klientów jak i otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
· W punkcie 3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status – należy wpisać liczbę osób (wyłącznie klientów -uczestników projektu), które zostaną objęte wsparciem i podać ich status, 
· W punkcie 3.3 Działania należy opisać działania, które będą realizowane w projekcie.                      W odniesieniu do każdego zadania merytorycznego należy opisać ile osób i należące do jakiej kategorii grup docelowych zostaną objęte daną formą wsparcia. Należy opisać, które działania będą realizowane w partnerstwie oraz które mogą być realizowane poprzez zlecenie organizacji pozarządowej realizacji programu aktywności lokalnej.

W punkcie 3.3 wniosku w zadaniu pn. praca socjalna należy opisać stan spełnienia przez Beneficjenta wymogów organizacyjnych,
· W punkcie 3.4 Rezultaty  należy ująć następujące wskaźniki: 

· Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji, w tym osoby z terenów wiejskich ogółem kobiet, mężczyzn                           (jeżeli Beneficjent jest w stanie założyć we wniosku o dofinansowanie liczbę osób z terenów wiejskich, które zakończą zgodnie z planem udział w  projekcie) - należy ująć osoby                     w podziale na: 




+ osoby kontynuujące udział w projekcie z 2009 r., a które zakończą udział zgodnie                          

                         z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa w 2010 r. 




+ osoby nowe, które rozpoczynają udział w 2010 r. i zakończą udział w 2010 roku 
                         zgodnie z zaplanowaną ścieżką.  

· Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów - należy wpisać liczbę nowych osób, z którymi podpisany zostanie kontrakt socjalny realizowany w ramach projektu. 

Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem                  w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.

 Pomiar tych wskaźników będzie monitorowany:

· We wnioskach Beneficjenta o płatność ( w załączniku nr 2 do wniosku Beneficjenta o płatność            tab. 7 - Osiągnięte wartości wskaźników dla Priorytetu VII );

· W bilansie realizacji projektu systemowego, który stanowi załącznik do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społeczne w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

VI. Standard minimum.

Beneficjenci realizujący projekty w ramach PO Kapitał Ludzki zobowiązani są do przestrzegania zasady równości szans. Uwzględnienie tej zasady związane jest ze zwalczaniem wszelkich przejawów dyskryminacji, w tym ze względu na wiek, płeć, rasę czy niepełnosprawność. umożliwiać uczestnictwo w projekcie poprzez eliminację barier fizycznych, finansowych, socjalnych, psychologicznych itp.

Szczegółowe informacje nt. zasady równości płci znajdują się w poradniku Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dostępnym na stronie internetowej www.pokl.opolskie.pl (zakładka Dokumenty/Inne dokumenty/Wytyczne /Interpretacje).

Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.

UWAGA!!! Projekty, które nie spełnią standardu minimum zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn będą skierowane do poprawy na etapie oceny merytorycznej. Standard minimum zostanie spełniony, jeśli projekt uzyska co najmniej 2 pozytywne odpowiedzi w punkcie 5 części A karty oceny merytorycznej.
VII. Kryteria wyboru projektów systemowych.

Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzona w oparciu 
o następujące kryteria wyboru projektów i metodologię ich zastosowania.

1. Ogólne kryteria formalne.
Dotyczą zagadnień związanych ze spełnieniem wymogów rejestracyjnych  oraz wypełnieniem wniosku zgodnie z ogólnie przyjętymi dla PO Kapitał Ludzki zasadami. Stosowane będą następujące ogólne kryteria formalne:
·  Wniosek został złożony we właściwej instytucji, 

· Wniosek został wypełniony w języku polskim,

· Wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie,

· Wraz z wnioskiem złożono wymagany kompletny załącznik lub załączniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO Kapitał Ludzki),

· Wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów,

· Działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych,

· Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie (na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych),

·  Realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania,

·  Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.
Ocena wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia”                  (wg załącznika nr 3).

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem                o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
2. Ogólne kryteria merytoryczne 

Dotyczą treści wniosku, wiarygodności i zdolności Wnioskodawcy do podjęcia realizacji projektu oraz przyjętego sposobu finansowania projektu w ramach PO Kapitał Ludzki. Ogólne kryteria merytoryczne mają charakter uniwersalny, tj. odnoszą  się do wszystkich projektów realizowanych w ramach Programu. Stosowane będą następujące ogólne kryteria merytoryczne:

·  jakości projektu:

· uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście celów szczegółowych określonych dla danego Priorytetu PO Kapitał Ludzki ,
· sposób wyboru i zapewnienia udziału w projekcie określonych grup docelowych, 
wartość dodana projektu,,
· adekwatność doboru instrumentów służących realizacji projektu do sytuacji i potrzeb grupy docelowej,
· rezultaty projektu,
· racjonalność harmonogramu działań,

·  beneficjenta:

· sposób zarządzania projektem (czytelność zasad realizacji),

· wiarygodność - doświadczenie w zarządzaniu projektami, potencjał instytucjonalny                (w tym potencjał kadrowy i finansowy),
·  finansowania projektu:

· niezbędność wydatku do realizacji projektu i osiągania jego celów,
· efektywność wydatków projektu (relacja nakład/rezultat),
· kwalifikowalność wydatków.

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów merytorycznych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
3. Ogólne kryteria horyzontalne
- zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi ( w tym: polityką równych szans, zasadą równości szans kobiet i mężczyzn i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym,
- zgodność z prawodawstwem krajowym,
- zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL,

Ocena kryteriów merytorycznych wniosku ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia” (wg załącznika 
nr 4)
UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów horyzontalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.

VIII. Załączniki.

1. Algorytm podziału środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL   [image: image3.bmp]
2. Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
3. Karta oceny formalnej projektu systemowego.

4. Karta oceny merytorycznej projektu systemowego.
Załącznik 1.  Algorytm podziału środków na realizację projektów systemowych pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL   
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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
     ul. Głogowska 25c  
45-315 Opole 
     Tel.: 77/ 44 16 701  fax.:  77/ 44 16 702
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Załącznik 2.  Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
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………………………………………….                                                             ………………………………….

………………………………………….                                                             …………………………………

………………………………………….                                                                 (miejscowość i data)

………………………………………….


………………………………………….                                                              

………………………………………….                                                            

Nazwa i adres Beneficjenta/Wnioskodawcy 





      

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym, oświadcza się, iż złożony wniosek o dofinansowanie projektu pn.: ( nazwa i nr projektu)   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
o sumie kontrolnej:………………………………………………………………………. nie zawiera żadnych zmian, poza tymi, jakie zostały wskazane w piśmie/protokole Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji Wdrażającej) nr pisma i data…………………………………………………/ nr protokołu……………………………………………………………………

 






………………………………………..…

  (podpis i pieczęć Beneficjenta/Wnioskodawcy) 

Załącznik 3.  Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.
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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL

(obowiązuje w odniesieniu do wniosków o dofinansowanie złożonych od dnia 1 stycznia 2010 r.)

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:………………………………………………………………………………….

DATA WPŁYWU WNIOSKU:…………………………………………………………………………………………………..

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:....................................................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU:……………………………………………………………………………………………………………..

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:............................................................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY:…………………………………………………………………………………………………...

OCENIAJĄCY:……………………………………………………………………………………………………………………
	Karta oceny formalnej jest wypełniana przez pracownika instytucji przyjmującej wniosek. Osoba dokonująca weryfikacji formalnej podpisuje deklarację poufności.

	Deklaracja poufności

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowość i podpis:....................................................................................


	A
	OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi 

	1
	Czy wniosek został złożony we właściwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)
	□
	□
	□
	

	2
	Czy wniosek został wypełniony w języku polskim?
	□
	□
	□
	

	3
	Czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, część V wniosku)
	□
	□
	□
	

	4
	Czy wraz z wnioskiem złożono wymagany kompletny załącznik lub załączniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)? 
	□
	□
	□
	

	5
	Czy wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów?
	□
	□
	□
	

	6
	Czy działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych?1)
	□
	□
	□
	

	7
	Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie (na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)? (część V wniosku)2)
	□
	□
	□
	

	8
	Czy realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania?
	□
	□
	□
	

	9
	Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
	□
	□
	□
	

	B
	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ 
(wypełnić zgodnie z zapisami Planu działania) 
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi

	
	-
	□
	□
	□
	

	
	-
	□
	□
	□
	

	C
	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI WNIOSKU
	TAK
	NIE

	
	Czy wniosek spełnia wszystkie ogólne kryteria formalne oraz dostępu weryfikowane na etapie oceny formalnej i może zostać przekazany do oceny merytorycznej?
	□
	□


Sporządzone przez:                                                                                      Zatwierdzone przez:

Imię i nazwisko                                                                                               Imię i nazwisko:

Komórka organizacyjna:                                                                                 Komórka organizacyjna:

Data                                                                                                                Data:

Podpis:                                                                                                            Podpis:

Załącznik 4. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 
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Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL

 (obowiązuje w odniesieniu do wniosków o dofinansowanie złożonych od dnia 1 stycznia 2010 r.)

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:…………………………………………………………….

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ...................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU: .....................................................................................................................................

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: .............................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY: .....................................................................................................................

OCENIAJĄCY: ...............................................................................................................................................

	Deklaracja bezstronności i poufności

Oświadczam, że: 

- Nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z projektodawcami, z ich zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych projektodawcy;

· W ciągu ostatnich trzech lat do daty złożenia wniosku nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z projektodawcami oraz nie byłem (-am) członkiem władz projektodawcy;

· Nie pozostaję z projektodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności;
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji związanych z oceną projektu oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego przeze mnie wniosku nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowość i podpis:....................................................................................



	A.
	KRYTERIA HORYZONTALNE i DOSTĘPU (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?

	
	 □Tak – przekazać do ponownej oceny formalnej
	□ Nie

	

	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ:


	2.
	Czy projekt spełnia kryteria dostępu?

	
	□Tak
	□ Nie –  skierować wniosek do poprawy
	x Nie dotyczy

	

	3.
	Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych i innym właściwym prawodawstwem krajowym?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	4.
	Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	5.
	Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	
	Standard minimum. jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi

	
	1.
	Czy projekt zawiera analizę sytuacji kobiet i mężczyzn dotyczącą obszaru interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu, która wskazuje na nierówności ze względu na płeć?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	2.
	Czy analiza sytuacji kobiet i mężczyzn zawiera dane ilościowe, które wskazują na brak istniejących nierówności w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	3.
	Czy użyte w analizie sytuacji kobiet i mężczyzn dane w podziale na płeć dotyczą obszaru interwencji i zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	4.
	Czy działania odpowiadają na nierówności ze względu na płeć istniejące w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu i/lub różnicują działania (formy wsparcia) dla kobiet i mężczyzn?  

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	5. 
	Czy rezultat(y) są podane w podziale na płeć i/lub wskazują jak projekt wpłynie na sytuację kobiet i mężczyzn w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu? 

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	6.
	Czy projekt wskazuje w jaki sposób zostanie zapewnione równościowe zarządzanie projektem?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	7. 
	Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:

1) profil działalności projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja działań pozytywnych (działania te pozwalają na wpłynięcie na niekorzystną sytuację danej płci w konkretnym obszarze interwencji i zasięgu oddziaływania projektu, a tym samym wyrównanie jej szans społecznych 
i zawodowych), 

3) zamknięta rekrutacja – projekt obejmuje - ze względu na swój zakres oddziaływania - wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie. 

	6..
	Czy projekt jest zgodny z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	7.
	Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegółowego opisu priorytetów PO KL?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	

	8.
	Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczają poziomu dopuszczalnego dla danego Działania?

	
	□ Nie przekraczają
	□ Przekraczają– skierować wniosek do poprawy
	□ Nie dotyczy

	9.
	Czy poziom kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartości?

	
	□ Nie przekracza
	□ Przekracza– skierować wniosek do poprawy
	□ Nie dotyczy

	

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALNYCH I DOSTEPU

(wypełnić, jeśli w części A zaznaczono odpowiedzi skutkujące skierowaniem wniosku do poprawy)




	B.
	KRYTERIA MERYTORYCZNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy projektodawca w wystarczający sposób uzasadnił potrzebę realizacji projektu 
w kontekście celów szczegółowych określonych dla danego Priorytetu PO KL? 

(pkt 3.1 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	2.
	Czy wniosek zawiera odpowiedni opis sposobu wyboru i zapewnienia w projekcie określonych grup docelowych? 

(pkt 3.2 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	3.
	Czy projekt posiada wartość dodaną? 

(pkt 3.4 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	4.
	Czy dobór instrumentów służących realizacji projektu jest adekwatny do potrzeb? 

(pkt 3.3 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	5.
	Czy rezultaty i produkty projektu zostały właściwie założone? 

(pkt 3.4 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	6.
	Czy harmonogram działań jest racjonalny? 

(Harmonogram realizacji projektu wraz z pkt 3.3 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	7.
	Czy sposób zarządzania projektem jest odpowiedni (czytelne zasady realizacji)? 

(pkt 3.5 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	

	8.
	Czy wydatki są niezbędne do realizacji projektu i osiągania jego celów? 

(część IV wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	9.
	Czy metodologia wyliczenia kosztów pośrednich uzasadnia wykazanie kosztów w podanej wysokości? 

(część IV wniosku wraz z pkt 3.4 wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	

	10.
	Czy wydatki są kwalifikowalne (zgodnie z Wytycznymi w sprawie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL)? 

(część IV wniosku)

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	

	11.
	Czy budżet jest prawidłowo skonstruowany?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy 
i uzasadnić

	
	


	C.
	Czy projekt może zostać zatwierdzony do realizacji?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Data i podpis oceniającego (-ej):

	
	Zatwierdzone przez:

	
	Data i podpis: 


� W przypadku uchodźców, cudzoziemców posiadających zgodę na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemców posiadających zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego WE lub objętych ochroną uzupełniającą, warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest złożenie oświadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z wsparcia w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodźców.


� Do liczby pracowników zalicza się pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofinansowania projektu, jak również pracowników finansowanych ze środków własnych.


� tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub 2 oryginały - należy wydrukować  z pliku PDF, utworzonego za pomocą aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych. Przed zapisaniem wniosku na nośniku elektronicznym i wydrukiem jego wersji papierowej należy sprawdzić, czy wszystkie obowiązkowe pola wniosku zostały wypełnione (dokonać walidacji wniosku przyciskiem „sprawdź” w generatorze wniosków)





� W tym projektu innowacyjnego i współpracy ponadnarodowej.


1) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie są współfinansowane, „NIE” – jeżeli są współfinansowane.


2) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie podlega wykluczeniu, „NIE” – jeżeli podlega wykluczeniu.


� W tym projektu współpracy ponadnarodowej. Z wyłączeniem projektu innowacyjnego.





