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Informacja dotycząca naboru wniosków systemowych 
na rok 2011 w ramach
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Priorytet VI

„Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Działanie 6.1

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności

zawodowej w regionie”
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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu jako

Instytucja Pośrednicząca II stopnia (Instytucja Wdrażająca) 

                                            wskazana przez                            

Zarząd Województwa Opolskiego 

ogłasza nabór na składanie wniosków o dofinansowanie projektów systemowych 
na rok 2011 w ramach 

Priorytetu VI

„Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Działanie 6.1

„Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności

zawodowej w regionie”

Poddziałanie 6.1.3

„Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”

Wnioski o dofinansowanie projektu można składać 

osobiście, kurierem lub pocztą

w terminie

od 14.01.2011 do 04.02.2011 w godz. 8.00 - 14.00

(w ostatnim dniu trwania naboru wnioski będą przyjmowane do godziny 12.00)

w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole, pokój nr 14.

O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wyłącznie powiatowe urzędy pracy

z terenu województwa opolskiego.

Dodatkowych informacji dotyczących wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz możliwości ubiegania się o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego udziela Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego
 - www.opole.roefs.pl.
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I. Podstawa prawna  i dokumenty programowe.

1. Przy sporządzaniu projektów systemowych w ramach PO KL pomocne mogą być poniższe dokumenty:

1.1  Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 
z dnia 28 września 2007 r., zmienioną decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607.

1.2  Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 1 czerwca 2010r.

1.3  System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą w dniu 10 września 2007r. (z późn. zm.) w szczególności: 

· Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. 

· Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia  23 grudnia 2010 r.

· Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r.,

· Zasady systemu sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  styczeń 2011 r.

· Podręcznik wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  styczeń 2011r,

· Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 17 listopada 2010 r.,

· Zasady raportowania o nieprawidłowościach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 21 grudnia 2010r. 
1.4 Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
z dnia 22listopada 2010r.
1.5 Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Poradnik.

1.6  Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
z dnia 8 lipca 2009 r.
1.7  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2007r., Nr 53, poz. 354,  
z późn. zm.).
1.8 Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.
1.9  Plan Działania na rok 2011 Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (zamieszczone na stronie www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań) woj. opolskim.
1.10 Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006 r.).
Nieznajomość dokumentów skutkować może niewłaściwym przygotowaniem projektu, nieprawidłowym wypełnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budżetu i konsekwencjami skutkującymi skierowaniem wniosku do poprawy. Odpowiedzialność za znajomość podstawowych dokumentów, zasad i wytycznych związanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.
UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegający się o dofinansowanie w ramach projektów systemowych zobowiązani są do korzystania z aktualnych wersji dokumentów.

UWAGA!!! W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie mają    
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.
Mając na uwadze zmieniające się wytyczne i zalecenia Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogłoszeniu 
o naborze. W związku z powyższym, zaleca się, aby Wnioskodawcy aplikujący o środki w ramach niniejszego naboru na bieżąco zapoznawali się z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.pokl.opolskie.pl oraz www.efs.gov.pl.

2.  Inne Dokumenty:
2.1 Raport: „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie opolskim 
w I półroczu 2010 r.”  (ewentualnie uaktualniony), który dostępny jest na stronie:  www.wup.opole.pl w zakładce: Informacje o rynku pracy, podzakładce: Statystyki Rynku Pracy.
UWAGA!!! Zaleca się, przy doborze szkoleń, skorzystanie z ww. raportu. 

II. Informacje ogólne.

1. Typy projektów.

1. Przedmiotem naboru są projekty systemowe określone dla Poddziałania 6.1.3 Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wspierające powiatowe urzędy pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. W ramach projektów systemowych mogą być finansowane instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z późn. zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia:

· szkoleniami,

· stażami,

· przygotowaniem zawodowym dorosłych,

· pracami interwencyjnymi,

· wyposażaniem i doposażeniem stanowiska pracy,

· przyznaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej.  
2. Grupy docelowe projektu.

Beneficjentami Ostatecznymi projektu systemowego są osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001, z późn. zm.).
UWAGA!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej, w podziale na płeć.

3. Okres realizacji projektu systemowego. 

Założenia co do realizacji projektu systemowego w 2011roku określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.
4. Kwota alokacji.

Na realizację projektów wyłonionych do realizacji w ramach naboru dostępna jest kwota
12 149 400,00 PLN .
5. Ewaluacja.

Zgodnie z interpretacją Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (syg. DZF-V82200-22-MS/10 z dnia 26.03.2010r.) ewaluację końcową projektu należy przeprowadzić w 2013r. 
III. Kryteria dostępu.

Zgodnie z Planem działania dla Priorytetu VI, Działania 6.1, Poddziałania 6.1.3 PO KL na 2011 rok         (zamieszczone na stronie na www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań wraz z uzasadnieniem kryteriów dostępu) wymagane są następujące kryteria dostępu: 

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyżej 50 roku życia  stanowiąca co najmniej 10% osób w nim uczestniczących  i/lub  zostanie wydzielona grupa osób w wieku 15 – 24 lata stanowiąca co najmniej 20% uczestników projektu.

Powyższe kryterium dostępu należy opisać w szczególności w pkt. 3.2 i wskazać w pkt. 3.2.1 wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzędu pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31 grudnia 2010r.).
 Powyższe kryterium dostępu należy opisać w szczególności w pkt. 3.2 i wskazać w pkt. 3.2.1 wniosku o dofinansowanie projektu.
3. W przypadku projektów adresowanych do osób bezrobotnych projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

· dla osób w wieku 15 – 24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

· dla osób w wieku 50 – 64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

· dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.
Powyższe kryterium dostępu należy opisać w szczególności w pkt. 3.2 we wniosku 
o dofinansowanie projektu.
4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami    Działania.
Powyższe kryterium dostępu należy opisać w szczególności w pkt. 3.2 we wniosku 
o dofinansowanie projektu.
UWAGA!!! Projekty niespełniające powyższych kryteriów dostępu zostaną skierowane do uzupełnienia na etapie oceny merytorycznej.
UWAGA!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.
IV. Wymagania odnośnie przygotowania i złożenia wniosku .

1. Informacja dotycząca wniosku o dofinansowanie projektu.
Formularz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz z instrukcją wypełniania zamieszczony jest na stronach internetowych: www.efs.gov.pl, www.pokl.opolskie.pl (w zakładce Generator Wniosków PO Kapitał Ludzki). 
Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego musi być wypełniony w aktualnej wersji Generatora Wniosków Aplikacyjnych (wersja 6.4 GWA) zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu  PO KL (zamieszczonym na stronach internetowych www.efs.gov.pl, www.pokl.opolskie.pl) oraz innymi dokumentami strategicznymi w ramach PO KL. 

UWAGA!!! Nie wszystkie obowiązkowe pola są walidowane przez Generator Wniosków. Należy zwrócić szczególną uwagę na to, czy wszystkie pola wymagane w Instrukcji wypełniania wniosku (przy uwzględnieniu specyfiki projektu) zostały wypełnione, np.  pole Numer konkursu/naboru, uzasadnienie kosztów pośrednich oraz cross-financingu (jeśli dotyczy).

Przygotowany wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć w 2 egzemplarzach papierowych
 
(tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub dwa oryginały), każdy z wersją elektroniczną (na płycie CD/DVD) w formie pliku xml i pdf w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce 
(z dopiskiem: „Projekt systemowy” Nr 1/POKL/6.1.3/2011). Opis płyty CD/DVD powinien zawierać: nazwę Beneficjenta, sumę kontrolną wniosku oraz tytuł projektu. Każdą z wersji papierowych wniosku wraz 
z załącznikiem (załącznikami) i wersją elektroniczną należy umieścić w osobnym segregatorze lub 
w oddzielnej teczce.

Obie wersje papierowe wniosku wraz z  wersją elektroniczną należy umieścić  w jednym segregatorze.

          Wniosek należy złożyć w zamkniętej (zaklejonej) przesyłce, oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

ul. Głogowska 25c
45-315 Opole
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu: „…wpisać tytuł projektu….”  

Nr 1/POKL/6.1.3/2011
w ramach Poddziałania 6.1.3 
„Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz poodnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”. 
Dopuszcza się dwojaki sposób poświadczenia za zgodność z oryginałem:

1) opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem od strony ... do strony ...”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez osobę/y uprawnioną/e do reprezentowania Wnioskodawcy wskazaną/e w pkt. 2.6 wniosku;

2) opatrzenie każdej strony kopii dokumentu:

· klauzulą „za zgodność z oryginałem”;

· pieczęcią Wnioskodawcy;

· aktualną datą;

· własnoręcznym podpisem osoby uprawnionej/własnoręcznymi podpisami osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy wskazaną/e w pkt. 2.6 wniosku.
V. Dodatkowe informacje.
1. We wniosku o dofinansowanie projektu systemowego należy ująć poniżej wskazany zakres informacji:

· W punkcie 3.2  Grupy docelowe należy wpisać liczbę osób objętych wsparciem oraz 
wyszczególnić liczbę osób, które zgodnie z planem zakończyły udział w projekcie 
w podziale na poszczególne podwskaźniki (rodzaje wskazano w załączniku nr 1 do niniejszego 
ogłoszenia). Ponadto w opisie należy uwzględnić podział na:

- osoby, które kontynuują udział w projekcie – z podziałałem na  poszczególne kategorie grup docelowych (wg załącznika nr 1),

-  osoby nowe, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu systemowego - 
z podziałem na poszczególne kategorie grup docelowych (wg załącznika nr 1),
UWAGA!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.
· W punkcie 3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach 
projektu i ich status należy wpisać ogółem liczbę osób objętych wsparciem (liczba osób 
kontynuujących udział w projekcie z 2010r., które zakończyły udział w projekcie w 2011 r. + liczba osób nowych, które zakończyły udział w projekcie w 2011 r.).

Łącznie wskazana liczba osób objętych wsparciem w punkcie 3.2.1 musi być zgodna z ilością osób wskazanych w punkcie 3.2. wniosku o dofinansowanie.

· W punkcie 3.3 Zadania należy opisać działania, które będą realizowane w projekcie. 
W odniesieniu do każdego zadania merytorycznego należy opisać ile osób i należące do jakiej 
kategorii grup docelowych zostaną objęte daną formą wsparcia, w tym w podziale na płeć.
UWAGA!!! Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO Kapitał Ludzki dla projektów systemowych znajduje się w dokumencie  Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 23 grudnia 2010r. jako załącznik nr 1. 
VI. Standard minimum.

Beneficjenci realizujący projekty w ramach PO Kapitał Ludzki zobowiązani są do przestrzegania zasady równości szans. Uwzględnienie tej zasady związane jest ze zwalczaniem wszelkich przejawów dyskryminacji, w tym ze względu na wiek, płeć, rasę czy niepełnosprawność. umożliwiać uczestnictwo w projekcie poprzez eliminację barier fizycznych, finansowych, socjalnych, psychologicznych itp.

Szczegółowe informacje nt. zasady równości płci znajdują się w poradniku Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dostępnym na stronie internetowej www.pokl.opolskie.pl (zakładka Dokumenty/Inne dokumenty/Wytyczne /Interpretacje oraz w zakładce Zasad równości szans).

Uwaga!!! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego grupy docelowej w podziale na płeć.

UWAGA!!! Projekty, które nie spełnią standardu minimum zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn będą skierowane do poprawy na etapie oceny merytorycznej. Standard minimum zostanie spełniony, jeśli projekt uzyska co najmniej 2 pozytywne odpowiedzi w punkcie 5 części A karty oceny merytorycznej.
VII. Kryteria wyboru projektów systemowych.

 Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzona w oparciu 
o następujące kryteria wyboru projektów i metodologię ich zastosowania:
1. Kryteria dostępu.

Szczegółowe kryteria dostępu są obowiązkowe dla wszystkich Wnioskodawców i podlegają weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Projekty, które nie spełniają kryteriów dostępu, są skierowane do uzupełnienia na etapie oceny merytorycznej. Kryteria dostępu mogą dotyczyć, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu.
W ramach naboru zgodnie z zapisami Planu działania dla Priorytetu VI, Działania 6.1, Poddziałania 6.1.3 PO KL na 2011 rok (zamieszczone na stronie na www.pokl.opole.pl/dokumenty/Plany działań wraz z uzasadnieniem kryteriów dostępu) wymagane są następujące kryteria dostępu: 

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyżej 50 roku życia  stanowiąca co najmniej 10% osób 
w nim uczestniczących  i/lub  zostanie wydzielona grupa osób w wieku 15 – 24 lata stanowiąca co najmniej 20% uczestników projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzędu pracy 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31 grudnia 2010r.).
3. W przypadku projektów adresowanych do osób bezrobotnych projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

· dla osób w wieku 15 – 24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

· dla osób w wieku 50 – 64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

· dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.
4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami    Działania.
2. Ogólne kryteria formalne.

Dotyczą zagadnień związanych ze spełnieniem wymogów rejestracyjnych  oraz wypełnieniem wniosku zgodnie z ogólnie przyjętymi dla PO Kapitał Ludzki zasadami. Stosowane będą następujące ogólne kryteria formalne:
- Wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów, 
· Wniosek został złożony we właściwej instytucji, 

· Wniosek został wypełniony w języku polskim,

· Wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie,
·  Wraz z wnioskiem złożono list intencyjny (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
·  Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych?1) Realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania,
· Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.

· Roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) jest równy lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz                 z budżetem projektu),
· Realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania,
Ocena wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia”                  (wg załącznika nr 3).

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem                o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
2. Ogólne kryteria merytoryczne. 

Dotyczą treści wniosku, wiarygodności i zdolności Wnioskodawcy do podjęcia realizacji projektu oraz przyjętego sposobu finansowania projektu w ramach PO Kapitał Ludzki. Ogólne kryteria merytoryczne mają charakter uniwersalny, tj. odnoszą  się do wszystkich projektów realizowanych w ramach Programu. Stosowane będą następujące ogólne kryteria merytoryczne:

·  jakości projektu:

· wskazanie problemu, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz opis sytuacji problemowej,

· wskazanie celu głównego i celów szczegółowych projektu w kontekście wskazanego problemu, 

· adekwatność i założona do osiągnięcia wartość wskaźników pomiaru celów oraz źródła weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości pomiaru, 

· opis ryzyka nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy tylko projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł),
· opis grupy docelowej (tj. osób i/lub instytucji, które zostaną objęte wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech,
· uzasadnienie wyboru grupy docelowej,
· sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (w tym uwzględnienie zasady równości szans, w tym równości płci),
· opis potrzeb, barier i oczekiwań uczestników /uczestniczek projektu oraz wskazanie wiarygodnych źródeł pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,
· trafność doboru zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów szczegółowych projektu, racjonalność harmonogramu zadań,
· opis produktów, które zostaną wytworzone w ramach realizacji zadań,
· opis stosowanej metodologii badania/kanałów informacyjnych i sposobu dotarcia do grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektów badawczych i informacyjno-promocyjnych),
· opis sposobu, w jaki osiągnięcie celu głównego przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji danego Priorytetu PO KL,
· wartość dodana projektu,
·  finansowania projektu:

· niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów, 

· racjonalność i efektywność wydatków projektu (zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL), 

· kwalifikowalność wydatków zasadność poziomu kosztów zarządzania w kontekście specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodność z limitem określonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL,
· prawidłowość sporządzenia budżetu projektu.
Ocena kryteriów merytorycznych wniosku ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia” (wg załącznika 
nr 4)
UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów merytorycznych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o wprowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
3.  Ogólne kryteria horyzontalne.

· zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi ( w tym: polityką równych szans, zasadą równości szans kobiet i mężczyzn i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym,

· zgodność z prawodawstwem krajowym,

· zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL,

UWAGA!!! Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów horyzontalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym oświadczeniem 
o prowadzonych zmianach, zgodnie z załącznikiem nr 2.
         VIII. Załączniki.

1. Wskaźniki monitorowania na 2011r.
2. Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
3. Karta oceny formalnej projektu systemowego.

4. Karta oceny merytorycznej projektu systemowego.
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Załącznik 1. Wskaźniki monitorowania na 2011 r.

	1. Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania (ogółem /k/m), w tym:

	   a) liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem /k/m);

	   b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie (ogółem /k/m);

	   c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogółem /k/m), :

	        - w tym liczba osób niepełnosprawnych (ogółem /k/m),

	        - w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem /k/m),

	        - w tym liczba osób z terenów wiejskich (ogółem /k/m).

	   d)  liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem /k/m);



	   e)  liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania (ogółem /k/m);

	2. Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej, (ogółem /k/m), w tym:

	   a) liczba osób w wieku 15 - 24 lata (ogółem /k/m);

	   b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogółem /k/m):

	        - w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem /k/m).

	        - w tym liczba osób niepełnosprawnych (ogółem /k/m),

	        - w tym liczba osób z terenów wiejskich (ogółem /k/m),

	   c) liczba osób w wieku 50 - 64 lata (ogółem /k/m).


Załącznik 2.  Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
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………………………………………….                                                             ………………………………….

………………………………………….                                                             …………………………………

………………………………………….                                                                 (miejscowość i data)

………………………………………….


………………………………………….                                                              

………………………………………….                                                            

Nazwa i adres Beneficjenta/Wnioskodawcy 





      

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym, oświadcza się, iż złożony wniosek o dofinansowanie projektu pn.: ( nazwa i nr projektu)   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
o sumie kontrolnej:………………………………………………………………………. nie zawiera żadnych zmian, poza tymi, jakie zostały wskazane w piśmie/protokole Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji Wdrażającej) nr pisma i data…………………………………………………/ nr protokołu……………………………………………………………………

 






………………………………………..…

  (podpis i pieczęć Beneficjenta/Wnioskodawcy) 

Załącznik 3.  Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.
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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:………………………………………………………………………………….

DATA WPŁYWU WNIOSKU:…………………………………………………………………………………………………..

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:....................................................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU:……………………………………………………………………………………………………………..

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:............................................................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY:…………………………………………………………………………………………………...

OCENIAJĄCY:……………………………………………………………………………………………………………………
	Karta oceny formalnej jest wypełniana przez pracownika instytucji przyjmującej wniosek. Osoba dokonująca weryfikacji formalnej podpisuje deklarację poufności.

	Deklaracja poufności

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowość i podpis:....................................................................................


	A
	OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi 

	1
	Czy wniosek został złożony we właściwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)
	□
	□
	□
	

	2
	Czy wniosek został wypełniony w języku polskim?
	□
	□
	□
	

	3
	Czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, część V wniosku)
	□
	□
	□
	

	4
	Czy wraz z wnioskiem złożono list intencyjny? (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	□
	□
	□
	

	5
	Czy wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów?
	□
	□
	□
	

	6
	Czy roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) jest równy lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budżetem projektu)?
	□
	□
	□
	

	7
	Czy wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych?1)
	□
	□
	□
	

	8
	Czy realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie działania?
	□
	□
	□
	

	9
	Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
	□
	□
	□
	

	B
	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ 
(wypełnić zgodnie z zapisami Planu działania) 
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	Uwagi

	
	-
	□
	□
	□
	

	
	-
	□
	□
	□
	

	C
	DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOŚCI WNIOSKU
	TAK
	NIE

	
	Czy wniosek spełnia wszystkie ogólne kryteria formalne oraz dostępu weryfikowane na etapie oceny formalnej i może zostać przekazany do oceny merytorycznej?
	□
	□


Sporządzone przez:                                                                                      Zatwierdzone przez:

Imię i nazwisko:                                                                                               Imię i nazwisko:

Komórka organizacyjna:                                                                                  Komórka organizacyjna:

Data:                                                                                                                Data:

Podpis:                                                                                                             Podpis:

Załącznik 4. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 
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Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:…………………………………………………………….

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ...................................................................................................

TYTUŁ PROJEKTU: .....................................................................................................................................

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: .............................................................................................................

NAZWA PROJEKTODAWCY: .....................................................................................................................

OCENIAJĄCY: ...............................................................................................................................................


	


* Pojęcie „projektodawca” występujące w niniejszej deklaracji należy rozumieć jako podmiot, który faktycznie jest projektodawcą, czyli jednostkę organizacyjną danej instytucji wymienioną w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu „Nazwa projektodawcy”.

	A.
	KRYTERIA HORYZONTALNE i DOSTĘPU (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy wniosek posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?

	
	 □Tak – przekazać do ponownej oceny formalnej
	□ Nie

	

	KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ:

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyżej 50 roku życia  stanowiąca co najmniej 10% osób w nim uczestniczących  i/lub  zostanie wydzielona grupa osób w wieku 15 – 24 lata stanowiąca co najmniej 20% uczestników projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzędu pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31 grudnia 2010r.).
3. W przypadku projektów adresowanych do osób bezrobotnych projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

· dla osób w wieku 15 – 24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

· dla osób w wieku 50 – 64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

· dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

· dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

·  wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.
4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami    Działania.

	2.
	Czy projekt spełnia kryteria dostępu?

	
	□Tak
	□ Nie –  skierować wniosek do poprawy
	□Nie dotyczy

	

	3.
	Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych i innym właściwym prawodawstwem krajowym?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	4.

5.

6.


	Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej?


	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	
	Standard minimum. jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi

	
	1.
	Czy projekt zawiera analizę sytuacji kobiet i mężczyzn dotyczącą obszaru interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu, która wskazuje na nierówności ze względu na płeć?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	2.
	Czy analiza sytuacji kobiet i mężczyzn zawiera dane ilościowe, które wskazują na brak istniejących nierówności w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	3.
	Czy użyte w analizie sytuacji kobiet i mężczyzn dane w podziale na płeć dotyczą obszaru interwencji i zasięgu oddziaływania projektu?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	4.
	Czy działania odpowiadają na nierówności ze względu na płeć istniejące w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu i/lub różnicują działania (formy wsparcia) dla kobiet i mężczyzn?  

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	5. 
	Czy rezultat(y) są podane w podziale na płeć i/lub wskazują jak projekt wpłynie na sytuację kobiet i mężczyzn w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu? 

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	6.
	Czy projekt wskazuje w jaki sposób zostanie zapewnione równościowe zarządzanie projektem?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	7. 
	Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:

1) profil działalności projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja działań pozytywnych (działania te pozwalają na wpłynięcie na niekorzystną sytuację danej płci w konkretnym obszarze interwencji i zasięgu oddziaływania projektu, a tym samym wyrównanie jej szans społecznych 
i zawodowych), 

3) zamknięta rekrutacja – projekt obejmuje - ze względu na swój zakres oddziaływania - wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie. 

	
	Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	
	Czy projekt jest zgodny z pozostałymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju)?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	7.
	Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegółowego opisu priorytetów PO KL?

	
	□ Tak
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy

	

	8.
	Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczają poziomu dopuszczalnego dla danego Działania?

	
	□ Nie przekraczają
	□ Przekraczają– skierować wniosek do poprawy
	X  Nie dotyczy

	9.
	Czy wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem została wyliczona zgodnie z Wytycznymi  w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL?

	
	□ Nie przekracza
	□ Przekracza– skierować wniosek do poprawy
	X  Nie dotyczy

	

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALNYCH I DOSTEPU

(wypełnić, jeśli w części A zaznaczono odpowiedzi skutkujące skierowaniem wniosku do poprawy)




	B.
	KRYTERIA MERYTORYCZNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	B.1
	UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI I CELE PROJEKTU

	a
	Czy projektodawca wskazał problem, na który odpowiedź stanowi cel główny projektu oraz przedstawił opis sytuacji problemowej?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca wskazał cel główny i cele szczegółowe projektu w kontekście wskazanego problemu?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy wskaźniki pomiaru celów są adekwatne i mają odpowiednią wartość oraz czy wskazano źródła weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwość pomiaru?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy właściwie opisano ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu?*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	X Nie dotyczy

	
	


	B.2
	GRUPY DOCELOWE (nie dotyczy projektów o charakterze badawczym i informacyjnym, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

	a
	Czy projektodawca opisał grupę docelową (tj. osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem) 
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca uzasadnił wybór grupy docelowej?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (z uwzględnieniem zasady równości szans, w tym równości płci)? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy projektodawca opisał potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz wskazał wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	
	

	B.3
	ZADANIA

	a
	Czy dobór zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów szczegółowych projektu jest trafny, 
a harmonogram zadań racjonalny? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca poprawnie opisał produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał stosowaną metodologię badania/kanałów informacyjnych i sposób dotarcia 
do grup docelowych kampanii?*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	□ Nie dotyczy

	
	



	B.4
	ODDZIAŁYWANIE PROJEKTU

	a
	Czy projektodawca opisał sposób, w jaki osiągnięcie celu głównego przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji danego Priorytetu PO KL?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy projektodawca wskazał zamierzoną do osiągnięcia wartość dodaną projektu?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	B.5
	POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE PROJEKTODAWCY 

	a
	Czy projektodawca i jego partnerzy (jeżeli dotyczy) posiadają doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	X Nie dotyczy

	
	


	B.6
	SPOSÓB ZARZĄDZANIA PROJEKTEM

	a
	Czy projektodawca opisał sposób zarządzania projektem? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	x Nie dotyczy

	
	


	b
	Czy projektodawca opisał zaplecze techniczne oraz kadrę zaangażowaną w realizację projektu? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	x Nie dotyczy

	
	

	c
	Czy projektodawca opisał działania, które będą prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestników? 

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	X Nie dotyczy

	
	

	d
	Czy projektodawca uzasadnił wybór partnerów projektu* i innych podmiotów**?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	X Nie dotyczy

	
	

	    e
	Czy projektodawca opisał rolę partnerów* i innych podmiotów** w projekcie?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić
	x Nie dotyczy

	
	


*dotyczy tylko projektów przewidzianych do realizacji w partnerstwie

** jeżeli wykonanie zadań będzie zlecane innym podmiotom
	B.7
	BUDŻET PROJEKTU

	a
	Czy wydatki są niezbędne do realizacji projektu i osiągania jego celów? (część IV wniosku)

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	b
	Czy wydatki są racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO 

KL? (część IV wniosku)*

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	c
	Czy wydatki spełniają zasady kwalifikowalności określone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL)? (część IV wniosku)

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


	d
	Czy poziom kosztów zarządzania w kontekście specyfiki i okresu realizacji projektu jest zasadny oraz zgodny z limitem określonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	

	e
	Czy budżet projektu został prawidłowo sporządzony?

	
	□ Tak (uzasadnić)
	□ Nie – skierować wniosek do poprawy i uzasadnić

	
	


* Dokonując oceny racjonalności i efektywności wydatków w projekcie należy nie tylko odnosić się do pojedynczych pozycji wydatków w szczegółowym budżecie projektu, ale również do łącznej wartości danej usługi przewidzianej do realizacji w ramach projektu.  
	C.
	Czy projekt może zostać zatwierdzony do realizacji?

	
	□ Tak
	□ Nie

	
	Data i podpis oceniającego (-ej):

	
	Zatwierdzone przez:

	
	Data i podpis: 


�     Dane teleadresowe Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego zostaną podane na stronie www.pokl.opolskie.pl niezwłocznie po dokonaniu wyboru instytucji, która będzie wykonywała zadania Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2011-2014.





� tj. oryginał oraz kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem lub 2 oryginały - należy wydrukować  z pliku PDF, utworzonego za pomocą aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych. Przed zapisaniem wniosku na nośniku elektronicznym i wydrukiem jego wersji papierowej należy sprawdzić, czy wszystkie obowiązkowe pola wniosku zostały wypełnione (dokonać walidacji wniosku przyciskiem „sprawdź” w generatorze wniosków)





1) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie są współfinansowane, „NIE” – jeżeli są współfinansowane.


� W tym projektu innowacyjnego i współpracy ponadnarodowej.


1) Zaznaczyć „TAK”, jeśli nie są współfinansowane, „NIE” – jeżeli są współfinansowane.


� W tym projektu współpracy ponadnarodowej. Z wyłączeniem projektu innowacyjnego.
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