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Wojewddykiego Urzgdu Pracy
w Lodzi

Szanowny Pamc Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 29 listopada br. (EFS-N/-0728-1-JB/2007) odnosnie
prawidlowej realizacji projektéw w ramach Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powialowych
i wojewdd=-kich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz akiywizacji zawodowej 0sih
bezrobotnych w regionie pragne przekazac ponizej stosowne wyjasnienia.

1. Zgodnie z salozeniami przyjetymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w.bodzi, istnicje
mozliwo$é kompleksowego ujecia wszystkich typéw projektow przewidzianych
w Poddzialaniu 6.1.2 (tj. szkolenia, badania i analizy oraz upowszechnianie posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowcgo) w ramach jednego wniosku aplikacyjnego.
Jednoczedniz pragne potwierdzi¢, 12:

e projekiy stuzace upowszechnianiu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie powinny dotyczyé wylacznie dofinansowania zatrudnienia nowych
pracownikéw (tj. posrednikow pracy i doradcéw zawodowych), nie zas$ istniejacych
juz stanowisk pracy;

e w prrypadku powyzszego typu projektu kosztem kwalifikowalnym sa catkowite
koszlv wynagrodzenia wraz z obowiazkowymi skladkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz dodatki, bez wzgledu na zrédlo ich finansowania (tj. Fundusz Pracy,
budzet IST);

e w rumach typu projektu  obejmujacego  prowadzenie,  publikowanic
i upowszechnianie badan i analiz na temat sytuacji na regionalnym i lokalnym rynxu
pracy istnieje mozliwos¢ zlecenia wykonania czgsci lub catosci powyzszych zadzn
podmiolowi zewnetrznemu, jak réwniez sfinansowznia wynagrodzenia personelu
projektu, zgodnie z zatozeniami przyjgtymi we wniosku aplikacyjnym.

2. Typ projekiu .upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa 2zawodowego
w regionie” stanowi odpowied? na niska dostgpnos¢ wskazanych ushug kierowanych
do oséb bezrobotnych, ktéra znaczaco odbiega od przyjgtych standardéw europejskich
oraz uirudnia prowadzenie dhugofalowych dzialan sprzyjajacych przeciwdzialaniu
bezrobociu w regionie. W zwiazku z tym, wsparcie w postaci dodatkowego zatrudnienia
posrednikow pracy i doradcéw zawodowych powinno zosta¢ potraktowane W sposab
priorvietowy pizy zalozeniu, iz powyzszy typ projektu dopuszcza mozliwosé prowadzenia
rowniez innvch dzialan sprzyjajacych upowszechnianiu ustug posrednictwa pracy
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i poradnictwa zawodowego (W tym organizacje targéw pracy i spotkan z pracodawcaini).
Niemniej jednak, dziatania te ze wzglgdu na swoj ograniczony 1 czesto jednorazowy
charakter powinny stanowi¢ jedynie wsparcie uzupelniajace w ramach calego projekiu.
Dofinansowanie dodatkowego zatrudnienia dotyczy wylacznie dwoch  kategoril
zawodowvch, 1j. posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, natomiast wsparcie
doradczo-szoleniowe moze byé kierowane do wszystkich kategorii pracownikow
kluczowych publicznych shuzb zatrudnienia.

Wsparcic w postaci szkolen oraz specjalistycznego doradztwa powiazane ze specylika
zadani realizowanych na poziomie regionalnym powinno byc kierowane wyfacznic
do pracownikéw kluczowych (np. w ramach powyzszego typu projektu nie jest mozliwe
obj¢cic wsparciem personelu administracyjno-biurowego).

W trakcic wypeiniania wniosku aplikacyjnego powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
powinny urupetni¢ réwniez punkt 3.2.1 wniosku (przewidywana liczba osob/instytucyi
objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status).

Z powazaniem,

Zastepca Dyrektora

Dep%]{?mentu )
Mo WTYN,

Dorora Boﬁmowska

Do wiadomosci: Dyrektorzy IP i IP2 dla Priorytetu VI PO KL.




