
 

 

Informacja dotycząca Planu działania na rok 2011 dla Priorytetu VIII Regionalne kadry 
gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - kryterium dostępu nr 5 dla konkursu 
zaplanowanego do ogłoszenia w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji 
zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.  

Uprzejmie informuję, Ŝe celem kryterium nr 5 w brzmieniu:   
Projekt skierowany jest do pracowników przedsiębiorstw prowadzących działalność 
w następujących branŜach: spoŜywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, 
budowlanej, drzewnej i usługowej, 
mającego zastosowanie do typów operacji: 
 
1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, 
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, 
elastycznych form pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, 
wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych, 

 
2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w  szczególności w zakresie 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem 
doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi), 

jest wskazanie branŜ, do których naleŜy ukierunkować wsparcie. 
 
Tak więc, zapis mówiący o skierowaniu projektu do pracowników przedsiębiorstw nie 
wyklucza moŜliwości objęcia wsparciem kadry zarządzającej przedsiębiorstwa. 


