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Informacja dotyczca Planu dziatania na rok 2011 dla Priorytetu \Riégionalne kadry
gospodarkiProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki - kryteriumstlpu nr 5 dla konkursu
zaplanowanego do ogtoszenia w ramach Poddziatahid \B/spieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla przegdsorstw.

Uprzejmie informug, ze celem kryterium nr 5 w brzmieniu:

Projekt skierowany jest dagpracownikdéw przedgbiorstw prowadzcych dziatalné¢

w nastpujgcych bradach: spdywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej,
budowlanej, drzewnej i ustugowej,

majcego zastosowanie do typow operacji:

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwwazane ze szkoleniami dla kadr
zaradzapcych | pracownikdw przedddiorstw w zakresie m.in.: zadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji prasaikOw, organizacji pracy,
elastycznych form pracy, wdrania technologii produkcyjnych przyjaznyétodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatakod technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

2. Doradztwo dla mikro-, matych érednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz, w  szczegoélnii w zakresie
ekonomii, finansow, zasglzania zasobami ludzkimi lub rachunkadeio(z wylaczeniem
doradztwa zwizanego z procesami inwestycyjnymi),

jest wskazanie brart, do ktorych nalezy ukierunkowaé wsparcie.

Tak wiec, zapis mowjcy o skierowaniu projektu d@racownikOw przedgbiorstw nie
wyklucza maliwosci objecia wsparciem kadry zagdzapce]j przedsibiorstwa.



