Informacja dotycząca interpretacji kryteriów dostępu zawarte w Planie Działania                 w ramach Poddziałania 6.1.1: 
W przypadku wskaźnika efektywności zawodowej stanowiącego kryterium dostępu dla Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Instytucja Pośrednicząca (IP) w uzasadnieniu do niego doprecyzowała, iż poprzez podjęcie pracy należy rozumieć zarówno zatrudnienie w formie umowy 
o pracę, jak i wykonywanie pracy w formie umów cywilno – prawnych. Powyższe miało na celu wyeliminowanie ewentualnych niejasności związanych z interpretacją wskazanego kryterium, jednocześnie zamiarem IP nie było wyłączenie ze wskaźnika efektywności zatrudnieniowej osób, które na zakończenie realizacji projektów założą własną działalność gospodarczą. W świetle powyższego osoby te powinny zostać wzięte pod uwagę podczas wyliczenia przedmiotowego wskaźnika.

