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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewddztwo

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Programoéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny 45-082 Opole ul. Piastowska 14
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
Instytucja S Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 8.1
Adres korespondencyjny 45-315 Opole ul. Glogowska 25¢
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej I

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIAtANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

S . Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. 1 X IV kw.
Konkursu: kw.
Otwarty
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

9 527 985 PLN

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegodlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Szczegodtowe

kryteria wyboru

projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce, ktory zostat przewidziany w Szczegdtowym Opisie
Priorytetow PO KL 2007-2013 z wytgczeniem:

- jednostek samorzadu terytorialnego,

- powiatowych urzedéw pracy.

Wyzej wymienione formy wsparcia nie
pokrywajg sie wprost ze statutowymi

zadaniami wykluczonych podmiotow. Stos;ée Sie
Uzasadnienie: Powyzsze kryterium zostanie | typultypéw 1,2
zweryfikowane podczas oceny, na | operaciji (nr)

podstawie zlozonego whniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow realizowanych
z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach
projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyczyniaja sie do  rozwigzywania
problemoéw regionalnych. Zastosowanie

. . .. | Stosuje sie
wiw  kryterium  zwiekszy efektywnosé do
Uzasadnienie: wykorzystania pomocy w wojewddztwie . 1,2,3
typu/typow

opolskim oraz zwiekszy konkurencyjnosé

i atrakcyjnosc¢ regionu. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjnag na obszarze wojewddztwa opolskiego).




Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw, wsparcie zostanie skierowane

do os6b oraz podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

4.

pracownikow.

Projekt skierowany jest wytacznie do mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw i/lub ich

Kryterium ma na celu rozwéj kompetencji
mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw

majacych, czesto ze wzgledéw
finansowych, ograniczony dostep do | Stosuje sie
S korzystania ze szkolen/doradztwa oraz do
Uzasadnienie: . I . 1,2
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. typu/typow
. . . operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku
0 dofinansowanie projektu.
5. Projekt skierowany jest do pracownikdw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé

w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej
drzewnej i ustugowej.

, energetycznej, budowlanej,

Uzasadnienie:

Charakterystyczng  cechg  przemyshu
w wojewodztwie  opolskim  jest jego
réwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zréznicowana struktura

branzowa co nalezy uzna¢ za atut regionu.

Z tego tez powodu IP wyszczegdlnita kilka
branz, ktére wymagajg szczegdlnego
wsparcia, gdyz odgrywajg one znaczacq
role w rozwoju wojewddztwa.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

6.

W przypadku, gdy Wnioskodawcg jest podmiot nie bedacy jednoczesnie Beneficjentem pomocy

projekt obejmuje wsparciem minimum 10 przedsiebiorstw i ich pracownikéw (dotyczy zaréwno
przedsiebiorstw jak i ich pracownikow, ktérzy do tej pory nie uzyskali wsparcia w ramach Priorytetu
VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Uzasadnienie:

Projekty  powinny zaktada¢ objecie
wsparciem wiekszej liczby przedsigbiorstw
i ich pracownikdw, ktérzy nie otrzymali
wsparcia w ramach Programu, celem
podnoszenia ich konkurencyjnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
o kontaktu z kadra projektu.

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobiste

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu
do os6b zajmujacych sie jego realizacja.

Daono

Slaka o

Stosuje sie
do

typu/typow

operaciji (nr)

12,3

.3 ITET- -SRI (W= na
Roradto—krrter—wpiyrie—Re
realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Powyzsz&

kryterium zostanie




zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku
0 dofinansowanie projektu.

8. Maksymalna wartosé projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 9i 10.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  warto$ci  projektu  do
1 000 000,00 PLN, a takze wyodrebnienie
kwoty 3 100 000,00 PLN na 3 typ operacji
pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektow, w szczegélnosci  projektow
o0 zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg
sie zazwyczaj mniejszymi wartosciami.
Ponadto ograniczenie wartosci projektu
pozwoli na realizacje projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

9. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt.

8i 10.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartosci maksymalnej
projektu dla nowo powstatych podmiotéw,
ktore do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych,
ma na celu zmniejszenie niepowodzenia
realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

123

10. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcow, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy, dziatajacych
nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do tej pory nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za
wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 8 9.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartosci maksymalnej
projektu dla Przedsiebiorcow ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia
realizacji projektu, atakze stworzenie
warunkéw umozliwiajacych korzystanie

z dofinansowania  projektéw  wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego whniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

11. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku

o dofinansowanie,

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia

2004r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz.U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6éz. zm.), natomiast moduty szkoleh jezykowych,

ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zakladanego w ramach

projektu.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach
Poddziatania powinny przyczynia¢ sie do
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, w szczegoélnosci przez
osoby zatrudnione 0 niskich lub

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny

stanowi¢  uzupetnienie do  szkolen
zawodowsich.
Powyzsze kryterium zostanie




zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

12. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow

wiekszej liczbie Whnioskodawcow.
Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci  wsparcia

udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Wnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajaca Konkurs odrzuci
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs whnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskbw o0 dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub
obydwu wnioskbw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych
dwéch wnioskéw wytacznie w przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie  projektu  ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do oséb, ktore ukonczyly 50 rok
zycia i/lub oso6b o wyksztatceniu co najwyzej $rednim.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa o0s6b powyzej 50 roku
zycia wymaga szczegOlnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zréznicowane potrzeby
pracownikow w tym wieku (np. ze wzgledu
na wyksztatcenie). Skierowanie projektow
do grupy oséb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia pozwoli racjonalnie zaplanowaé
$ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikow.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

123

'r\lyimium A T L,CIU }JUdIIiCDiCIIiC
kwalifikacji i umiejetnosci oséb o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
W(g Informacji o sytuacji na rynku pracy wg
stanu naddzien 30 czerwca 2010 roku
w wojewoddztwie  opolskim  osoby te
stanowig 61,4 % o0s6b bezrobotnych.
Ponadto w Informacji o osobach




stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku).

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku

0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na

podstawie zwalidowany

ch rezultatbw PIW EQUAL w zakresie

ksztalcenia ustawicznego i/lub zielonych technologii.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW
EQUAL oraz powstalg na tej podstawie
baze rezultatbw nalezy wykorzystac
podczas rozwigzywania probleméw na
regionalnym rynku pracy.

Wskazanie przez Whnioskodawce
rezultatbw PIW EQUAL powinno zosta¢
réwniez poparte diagnoza przedstawiong
we wniosku o dofinansowanie.

Informacje o zwalidowanych rezultatach
PIW EQUAL znajdujg sie na stronie
internetowe;j: WWW. equal.gov.pl
w zaktadce: Baza rezultatow.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

123

3. Projekt jest w calosci ski

erowany do 0s6b niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do
0s6b niepelnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciagu napotykajg na
szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem
pracy i tak jak w ubieglym roku stanowig
4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie  opolskim  (Informacja
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 31 sierpnia 2010r.).

W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektéw kierujacych
wsparcie tylko do tej grupy osaéb.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego whniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Whnioskodawca jest lub
zostaje”.

byt Partnerem Programu ,Opolskie - tutaj

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane zostang projekty, ktorych
Whnioskodawcami sg lub byli Partnerzy
realizowanego w wojewddztwie opolskim
Programu ,Opolskie - tutaj zostaje”.
Kryterium ma na celu zwr6cenie uwagi
przedsiebiorcow na realizowany program
oraz aktywne w nim uczestniczenie.
Program ma na celu m.in. promowanie
zatrudnienia, rozwoju zawodowego
w regionie oraz zmniejszenie masowych
wyjazdéw zarobkowych.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

12,3




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL 08.01.01-16-001/10

Profesjonalna Obstuga Inwestora 2

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

o0 niskich
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczeg6lnosci dla osob zatrudnionych

lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztalcenia

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka

budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowala sie przy tym
nastepujgcymi przestankami:

projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposob przyczyni sie do
podniesienia  atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.
Opolszczyzna jako region nie wyr6znia sie
w rankingach atrakcyjnosci inwestycyjnej sposréd
innych regionéw Polski. W zeszlorocznym badaniu
Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa (IBnGR)
zajeta dopiero 10 miejsce w tej kategorii mimo tego, ze
pod katem ilosci dostepnych terenéw inwestycyjnych
znalazta sie w tym samym rankingu na miejscu 4.
Przecietnos¢ Opolszczyzny w atrakcyjnosci
inwestycyjnej ma daleko idace negatywne
konsekwencje poczgwszy od wolniejszego tempa
rozwoju regionalnej gospodarki, a skonczywszy na
Zznacznej migracji mieszkancOw regionu za atrakcyjng
pracg za granice lub do sasiednich osrodkéw. Pomimo
sporego zasobu terenéw inwestycyjnych Inwestycje nie
sg zbyt chetnie lokowane w wojewodztwie opolskim,

w celu podniesienia atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu
nalezy przede wszystkim udoskonali¢ czynnik ludzki —
zabieganie o Inwestora i jego pdzniejszg obstuge,

drogg do tego ma byé proponowany cykl
specjalistycznych szkolen i warsztatdbw w zakresie
procesu inwestycyjnego, obstugi inwestora itp. wraz
z uzupetnieniem  tych  kwalifikacji o  szkolenia
podnoszace  znajomos¢ jezyka obcego  (wraz
ze specjalistycznym stownictwem) skierowanych do
pracownikdw opolskich przedsiebiorstw. Uczestnictwo
w szkoleniach  pozwoli ich stuchaczom znalez¢
partneréw  lub  inwestoréw dla  swoich  firm,
a jednoczesnie  pomoze  gospodarce, podniesie
atrakcyjnos¢ inwestycyjng regionu i firm dziatajacych na
jego terenie. Szkolenia z zakresu obstugi Inwestora
zyskujg ~ podwodjnie  na  wartosci  w  zwigzku
Z rozprzestrzeniajgcym sie na Swiecie kryzysem
gospodarczym. Uczestnicy szkolen otrzymajg rzadkie
i wazne umiejetnosci zwiekszajac przy okazji swoje
kwalifikacje zawodowe, co jest niezwykle wazne,
w zwigzku z rosnaca liczbg poszukujacych pracy.
Region podniesie swojg atrakcyjnosé inwestycyjng
zwiekszajgc swoje szanse na ulokowanie sie
w wojewodztwie nowoczesnych i konkurencyjnych
przedsiebiorstw co poprawi jego sytuacje gospodarczg
i pozwoli zminimalizowa¢ efekty kryzysu gospodarczego,




projekt bedzie spetniat wszystkie warunki okreslone
w Szczegétowym  Opisie  Priorytetéw  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla tego
Poddziatania, w tym m.in. nabdér na szkolenie bedzie
otwarty dla wszystkich zainteresowanych oraz
pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy
(u jednego pracodawcy) beda stanowi¢ nie wiecej niz
20% uczestnikow jednego szkolenia w ramach tego
samego projektu,

podmiot realizujacy projekt, jako jedyna jednostka
w regionie posiada doswiadczenie w promowaniu
i wspieraniu przedsiewzie¢ gospodarczych oraz obstugi
inwestora w regionie. Zgodnie ze statutem jednostka
wsrod wielu zadan udziela miedzy innymi informacji
o warunkach inwestowania, obowigzujacych przepisach
zwigzanych  z  inwestowaniem i  dzialalnoscig
gospodarczg, Swiadczy ustugi szkoleniowe i doradcze

dotyczace konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Okres realizaciji projektu

04.2010 - 03.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
380 000 PLN 120 000 PLN 500 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

— 72 osoby doroste, ktére zakonczyt —

udziat w szkoleniach

z zakresu obstugi inwestora oraz 30
jezykowych

godzinach  zaje¢
Business English),

— zwiekszenie bazy ofert inwestycyjnyc z

regionu o 8 ofert.

72 osoby doroste, ktére zakonczyly | -

udziat w szkoleniach (30 godzinach

zaje¢ jezykowych - Business

English),

- wydanie folderu (1000 egzemplarzy)

ofertami inwestycyjnymi | —
opracowanego przy wspoipracy
z uczestnikami szkolenia,

- zwiekszenie bazy ofert

inwestycyjnych regionu o 2 ofert.

(75 godzi

72 osoby doroste, ktére zakonczyly
udziat w szkoleniach (75 godzin
z zakresu obstugi inwestora oraz
60 godzinach zaje¢ jezykowych -
Business English),

wydanie folderu (12000
egzemplarzy) z ofertami
inwestycyjnymi opracowanego przy
wspotpracy z uczestnikami
szkolenia,

zwiekszenie bazy ofert

inwestycyjnych regionu o 10 ofert.

Rezultaty miekkie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej | — wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej | — wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej
regionu poprzez podniesienie regionu poprzez podniesienie regionu poprzez podniesienie

jakosci obstugi inwestoréw,
— zmiana postawy z pasywnej na | —

jakosci obstugi inwestoréw,
Zmiana postawy z pasywnej na | —

jakosci obstugi inwestoréw,
Zmiana postawy z pasywnej na

aktywng w poszukiwaniu aktywng w poszukiwaniu aktywng w poszukiwaniu
inwestoréw, pracy i/lub  Zyciu inwestoréw, pracy illub  Zyciu inwestoréw, pracy i/lub  Zyciu
osobistym, osobistym, osobistym,

— nabycie umiejetnosci w zakresie | — nabycie umiejetnosci w zakresie | — nabycie umiejetnosci w zakresie
pozyskiwania inwestoréw, pozyskiwania inwestorow, pozyskiwania inwestoréw,

- wzrost umiejetnosci | — wzrost umiejetnosci | — wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych,  autoprezentacji komunikacyjnych,  autoprezentacji komunikacyjnych,  autoprezentacji
i negocjaciji i negocjaciji i negocjaciji

— wzrost wspotpracy i wymiana | — wzrost wspotpracy i wymiana | - wzrost wspotpracy i wymiana




informacji miedzy przedsiebiorcami
w zakresie pozyskiwania

inwestorow.

informacji miedzy przedsiebiorcami informacji miedzy przedsiebiorcami
w zakresie pozyskiwania w zakresie pozyskiwania
inwestoréw. inwestorow.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Opolska Akademia ICT Il

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

0 niskich

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kursdw) skierowane do dorostych os6b pracujacych, ktoére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczeg6lnosci dla os6b zatrudnionych

lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztalcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu (WODIIP)

— jednostka budzetowa Samorzadu Wojewdédztwa Opolskiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac na uwadze efektywnos¢ planowanego
wsparcia i jego role dla rozwoju wojewddztwa. IP kierowata
sie przy tym nastepujacymi przestankami:

projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposob przyczyni sie do
wzrostu poziomu wyksztalcenia, przygotowania do
funkcjonowania na rynku pracy oraz aktywnosci
spoleczenstwa. Nowoczesne spoteczenstwo i oparta
na wiedzy gospodarka wymaga miedzy innymi
wlaczenia we wszystkie sfery 2zycia spoteczno-
gospodarczego technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT),

zaplanowane wsparcie wpisuje sie w jeden
z Priorytetéw  Strategii  Rozwoju  Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2000-2015 - Innowacyjny Region
z Dobrze Wyksztatlconymi i Aktywnymi Mieszkancami.

Priorytet ten zawiera zapisy .Budowanie
spofeczenstwa informacyjnego i rozwéj bazy
technicznej na jego potrzeby”. W celu
upowszechnienia stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych istotne jest

podnoszenie umiejetnosci i ich wykorzystania przez
mieszkancéw, poprzez prowadzenie szkoleh w ramach
ksztalcenia ustawicznego ze zwréceniem uwagi na
zjawisko ,wykluczenia cyfrowego”.

W ramach projektu zaplanowano udziat w szkoleniach
co najmniej 720 pracujgcych oséb dorostych z terenu
wojewddztwa opolskiego. Osoby te uczestniczy¢ beda
w kursach podnoszacych umiejetnosci w zakresie
stosowania narzedzi ICT (m.in. kursy ECDL na
réznych poziomach zaawansowania, kursy e-Citizen,
kursy grafiki komputerowej oraz inne dostosowane do
zapotrzebowania rynku pracy ),

podmiot realizujacy projekt, jako jedyna jednostka
w regionie posiada doswiadczenie w prowadzeniu tego
typu przedsiewziecia (m.in. realizowat projekt ,eUrzad
dla mieszkanca Opolszczyzny”, wspoétrealizowat
projekty: ,e-Obywatel”, ,Podnoszenie kwalifikacji kadry
samorzadowej wojewddztwa opolskiego”, ,Opolski
e-RzemiesInik”, ,Nowoczesny pracownik-podniesienie
kwalifkacji pracownikéw woj. opolskiego”, realizuje
obecnie projekty systemowe w ramach POKL (9.1.2,
9.2 i 9.4) - wszystkie dofinansowane z funduszy




strukturalnych UE). Ponadto wychodzac naprzeciw
mieszkancom o utrudnionym dostepie do edukacji
WODIiP zakupit 7 mobilnych pracowni komputerowych
(po 10-15 laptopéw), z wtasnym zasilaniem (agregat
pradotworczy) i dostepem do Internetu, w celu
realizacji szkoleh w miejscach, gdzie wydawatoby sie,
ze jest to niemozliwe. Pracownie te, wykorzystywane
beda do prowadzenia zakladanych w powyzszym
projekcie szkolen w miejscach tzw. biatych plam
dostepu do Internetu i miejsc o utrudnionym dostepie
do edukacji.

W  celu upowszechnienia stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych istotne jest podnoszenie
umiejetnosci i ich wykorzystania przez mieszkancow,
poprzez prowadzenie szkoleh w ramach ksztatcenia

ustawicznego ze zwrOceniem uwagi nha zjawisko
wykluczenia cyfrowego”. Przygotowany projekt pt.:
.Opolska Akademia ICT — Il edycja” odpowiada na to

zapotrzebowanie, poniewaz ma charakter ksztalcenia
otwartego na beneficjentdéw. Jest realizowany przy pomocy
nowoczesnych narzedzi w tym e-learningu oraz konsultacji
z lokalnymi trenerami.

Projekt wyznacza standardy i kierunki szkolen w zakresie
ICT dla Beneficjentéw Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju  kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw, w wojewddztwie opolskim realizujgc
jednoczesnie cele wyznaczone przez Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2000-2015, pozwalajac
samorzadowi wojewodztwa na osiaggniecie efektu synergii
w zakresie  budowy  spoteczenstwa informacyjnego
w korelacji z innymi projektami przyjetymi do realizaciji
z funduszy PO KL oraz RPO. Projekt w znacznym stopniu
przyczyni sie do podwyzszania kwalifikacji i umiejetnosci,
0s6b o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
w zakresie ICT, potwierdzonych otrzymaniem
miedzynarodowego certyfikatu.

Okres realizaciji projektu

11.2010-10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
150 000 PLN 750 000 PLN 900 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- przeprowadzenie 270 godzin szkolen | — przeprowadzenie 3.230 godzin | — przeprowadzenie 3500 godzin szkolen
przygotowujgcych do egzaminéw szkolen przygotowujacych  do przygotowujacych  do  egzaminéw

certyfikujacych, egzaminéw certyfikujacych, certyfikujacych,

- przystapienie 60 uczestnikbw | — przystapienie 660 uczestnikow | — przystgpienie 720 uczestnikdw projektu

projektu do egzaminu certyfikujgcego, projektu do egzaminu do egzaminu certyfikujacego,
—uzyskanie certyfikatow przez 36 certyfikujacego, —uzyskanie  certyfikatbw  przez 432

uczestnikéw projektu,

— uzyskanie certyfikatow przez 396
uczestnikéw projektu,

uczestnikéw projektu,

Rezultaty miekkie
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w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- nabycie podstawowych umigjetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego

uczenia sie, w szczegolnosci
samoksztalcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci

komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych tg droga,

- zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekow zwigzanych
z nowymi technologiami,

—wzrost samooceny i samoakceptacji,

- zwiekszenie motywacji
do podnoszenia swoich kwalifikacji,

—wzmocnienie  pozycji zawodowej
uczestnikow,

- rozwgj umiejetnosci
interpersonalnych,

—wzrost mobilnosci  zawodowej
beneficjentow,

—-zwiekszenie szans na zachowanie
ciggtosci pracy,

- zmniejszenie zagrozenia wykluczenia
cyfrowego.

—nabycie podstawowych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego
uczenia sie, w szczegolnosci
samoksztatcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci
komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych tg droga,

- zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekow  zwigzanych
z nowymi technologiami,

—wzrost samooceny i samoakceptacji,
- zwiekszenie motywaciji
do podnoszenia swoich kwalifikacji,
—wzmocnienie  pozycji zawodowej

uczestnikow,

- rozwgj umiejetnosci
interpersonalnych,
—wzrost mobilnosci  zawodowej

beneficjentow,
—zwiekszenie szans
ciggtosci pracy,
—zmniejszenie zagrozenia wykluczenia
cyfrowego.

na zachowanie

- nabycie podstawowych umigjetnosci
postugiwania sie narzedziami ICT,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ICT,

—wzmocnienie gotowosci do dalszego
uczenia sie, w szczegolnosci
samoksztalcenia za pomocg internetu
i e-learningu,

- zwiekszenie umiejetnosci
komunikowania sie poprzez Internet,
wyszukiwania i przetwarzania
informacji uzyskanych tg droga,

- zmiana postawy w odniesieniu do roli
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesach
gospodarczych i spotecznych,

- niwelowanie lekow zwigzanych
z nowymi technologiami,

—wzrost samooceny i samoakceptacji,

- zwiekszenie motywacji
do podnoszenia swoich kwalifikacji,

—wzmocnienie  pozycji zawodowej
uczestnikow,

- rozwgj umiejetnosci
interpersonalnych,

—wzrost mobilnosci  zawodowej
beneficjentow,

—-zwiekszenie szans na zachowanie
ciggtosci pracy,

- zmniejszenie zagrozenia wykluczenia
cyfrowego.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rozwdj zréwnowazony w oparciu o technologie przyjazne srodowisku jako kluczowy
element podniesienia konkurencyjnosci regionu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen
i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z whasnej inicjatywy sa
zainteresowane
kwalifikacjii i umiejetnosci
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
dorostych).

nabyciem  nowych,

(poza godzinami

uzupetnianiem
pracy),

lub  podwyzszaniem
w szczegollnosci dla osob

realizowanego w szkotach dla

Beneficjent systemowy

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie
(jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego)

TAK . e
systemowym majac  na uwadze  efektywnosé
planowanego wsparcie i jego role dla rozwoju

. wojewddztwa. IP kierowata sie przy tym nastepujacymi
Czy t.yp .prOJektu ZoStat Jezeli NIE — przestankami:
przewidziany w SzOP do . . . I~ . . .
realizacii w trvbie nalezy — projekt bedzie spetniani wszystkie warunki okreslone
] y NIE uzasadnié w SzczegOtowym Opisie Priorytetdbw Programu

systemowym?

IP podjeta decyzje o

Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatania, w tym m. in. Nabdr na szkolenie bedzie
otwarty dla wszystkich
pracownicy zatrudnieni

realizacji projektu w trybie

2007-2013 dla tego

zainteresowanych oraz
w jednym miejscu pracy
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(u jednego pracodawcy) bedag stanowi¢ nie wiecej niz
20% uczestnikéw szkolenia w ramach tego samego
projektu,

projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego, tj.” Cele strategiczne: Ill. Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury regionu a takze IV.
Aktywizacja gospodarcza regionu z zachowaniem
zrbwnowazonego rozwoju,

rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji celow
operacyjnych  Strategie  Rozwoju  Wojewddztwa
Opolskiego: Wzrost poziomu produkcji
i wykorzystania energii odnawialnej — udziat produkcji
odnawialnych Zrédet energii OZE w produkcji energii
ogotem, Wykorzystanie potencjalu i umocnienie
pozycji znaczgcych przedsiebiorstw w gospodarcze
regionu z zastosowaniem proekologicznych technologii
— liczba inwestycji z zastosowaniem proekologicznych
technologii

w stosunku do catkowitej liczby inwestycji,

projekt wpisuje sie w kierunki wyznaczone w_Strateqii
Europa 2020,

projekt odpowiada na gtdwne zatozenia projektu
Ustawy o efektywnos$ci energetycznej, ktéry zostat
przyjety przez rzad 12 pazdziernika 2010 r.

droga do tego ma by¢ organizacja cyklu szkoleh
z zakresu praktycznej Efektywnosci Energetycznej
i OZE, warsztaty EE na stanowisku pracy oraz kurs
promotora EE, wspierane narzedziami internetowymi
zwiekszajacymi trwatosé efektow szkolen.
W szczegdlnosci beda to:

a) szkolenia ,Efektywno$¢ Energetyczna — dobra
dla Ciebie i dla Srodowiska” w zakresie
praktycznej Efektywnosci Energetycznej,
rozbudowane o elementy e-learningu i IPE
(Internetowe Profile Energetyczne),

b) szkolenia ,0OZE dla kazdego” w zakresie
praktycznego zastosowania OZE (w skali mikro
i mini — do wykorzystania przez osoby pracujace
zarbwno w gospodarstwach domowych jak
i miejscu zatrudnienia) wraz z demonstracjg
instalacji  studyjnych  OZE, rozbudowane
o elementy e-learningu, IPE (Internetowe Profile
Energetyczne),

c) warsztaty ,Efektywnos¢ Energetyczna na
stanowisku pracy” bazujgce na pokazaniu
praktycznych dziatan dla kilku przyktadowych
(ustandaryzowanych) stanowisk pracy, ze
znaczacymi elementami  e-learningu, IPE

(Internetowe Profile Energetyczne),
rozbudowane o odpowiednio sprofilowane
instrukcje stanowiskowe - zestaw

najtatwiejszych i najbardziej efektywnych krokéw
do wykonania,

d) kurs ,Promotor efektywnosci energetycznej” —
skierowany dla ludzi najbardziej aktywnych,
ktérzy chca, czy to w relacjach lokalnych
spotecznosci czy wsréd  wspotpracownikéw
peti¢ role promotora — aktywisty w zakresie
dziatah EE. Kurs ten obejmie w swoim
materialne zaréwno elementy EE jak i OZE,
migkkie aspekty — umiejetnosci jako motywowaé
i zacheca¢ do dziatan, rowniez zostang zawarte
w nim podstawy prawa wspierajgcego dziatania
EE / OZE. Calo$¢ rozbudowana zostanie
o elementy e-learningu oraz IPE.

— grupa docelowa objeta projektem to pracujace osoby

doroste (powyzej 18 roku zycia z wylaczeniem oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)
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uczestniczace w szkoleniach i kursach poza godzinami
pracy.

Okres realizacji projektu

03.2011-10.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1000 000 PLN

1200 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

a)

b)

c)

d)

534 osoby pracujgce zostang objete wsparciem,
w tym:

90 osob uzyska s$wiadectwo ukonczenia szkolenia
~Efektywnos$¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”,

24 osoby otrzyma $wiadectwo ukonczenia szkolenia
,OZE dla kazdego”,

20 os6b uzyska $wiadectwo ukonczenia kursu
~Promotor efektywnosci energetycznej”,

400 os06b otrzyma $wiadectwo ukonczenia warsztatow
.Efektywnos¢ Energetyczna na stanowisku pracy”

132 gospodarstwa domowe zredukuje zuzycie energii
(elektrycznej i cieplnej) o nie mniej niz 5% (poréwnujac
do siebie analogiczne, 12-sto miesieczne okresy
pomiarowe). Wartosci te bedg weryfikowane w sposéb
ciagty dzieki danym zgromadzonym w IPE (Internetowe
Profile Energetyczne):

72 osoby i ich gospodarstwa domowe (zatozono 80%
skutecznos¢  szkolenia) w  wyniku  szkolenia
~Efektywnos$¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”

60 oso6b i ich gospodarstwa domowe (zatozono iz
kazdy promotor wplynie na wilasne dziatanie oraz
przynajmniej dwoch innych oséb) w wyniku kursu
.Promotor efektywnosci energetycznej”

12 osob (zalozono 50% efektywnos$é) pracujacych
dokona inwestycji w instalacie OZE w swoim
gospodarstwie domowym lub  doprowadzi do
wykonania takiej inwestycji w swoim miejscu pracy
w wyniku szkolenia ,OZE dla kazdego”. Wartosci te
beda weryfikowane poprzez ankiete ktéra nastgpi
w ciggu roku od realizacji szkolenia. Ich weryfikacja
bedzie réwniez wspierana poprzez IPE (Internetowe
Profile Energetyczne)

320 osob, z czego 200 os6b trwale (zatozono 80%
i 50% skuteczno$é warsztatéw) zmieni swéj codzienny
styl pracy na stanowisku pracy w kontekscie
Efektywnosci Energetycznej jako efekt ukonczenia
warsztatéw ,Efektywnos$é Energetyczna na stanowisku
pracy”. Wartosci te beda weryfikowane poprzez
wielostopniowg ankiete  (bedzie ona wykonywana
w réznych odstepach czasu od zakonczenia szkolenia)
ktora pozwoli oceni¢ zaréwno efekty krétkofalowe jak i
trwale.

a) 801 osbb pracujacych zostanie objetych wsparciem,
w tym:

— 135 0s6b uzyska swiadectwo ukonczenia szkolenia
+Efektywnos$¢ Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”,

— 36 0so6b otrzyma swiadectwo ukonczenia szkolenia
,OZE dla kazdego”,

- 30 o0s6b uzyska $wiadectwo ukonczenia kursu
+Promotor efektywnosci energetycznej”,

- 600 o0s6b otrzyma $wiadectwo ukonczenia
warsztatow  ,Efektywno$é  Energetyczna na
stanowisku pracy”

b) 198 gospodarstw domowych zredukuje zuzycie
energii (elektrycznej i cieplnej) o nie mniej niz 5%
(porébwnujagc  do siebie analogiczne, 12-sto
miesieczne okresy pomiarowe). Wartosci te bedg
weryfikowane w spos6b ciggly dzieki danym
zgromadzonym w IPE (Internetowe Profile
Energetyczne):

— 108 os6b i ich gospodarstwa domowe (zatozono
80% skutecznos¢ szkolenia) w wyniku szkolenia
LEfektywnosé Energetyczna — dobra dla Ciebie i dla
Srodowiska”

— 90 os6b i ich gospodarstwa domowe (zatozono iz
kazdy promotor wplynie na wiasne dziatanie oraz
przynajmniej dwdéch innych os6b) w wyniku kursu
+Promotor efektywnosci energetycznej”

c) 18 osob (zatozono 50% efektywnos$é) pracujgcych
dokona inwestycji w instalacie OZE w swoim
gospodarstwie domowym lub doprowadzi do
wykonania takiej inwestycji w swoim miejscu pracy
w wyniku szkolenia ,,OZE dla kazdego”. Wartosci te
beda weryfikowane poprzez ankiete ktéra nastapi w
ciggu roku od realizacji szkolenia. Ich weryfikacja
bedzie  réwniez  wspierana  poprzez IPE
(Internetowe Profile Energetyczne)

d) 480 osbb, z czego 300 oséb trwale (zatozono 80%
i50% skutecznos¢ warsztatébw) zmieni swoj
codzienny styl pracy na stanowisku pracy
w kontekscie Efektywnosci Energetycznej jako
efekt  ukonczenia  warsztatow ,Efektywnos¢
Energetyczna na stanowisku pracy”. Wartosci te
beda weryfikowane poprzez wielostopniowa
ankiete  (bedzie ona wykonywana w réznych
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odstepach czasu od zakonczenia szkolenia) ktéra
pozwoli oceni¢ zarowno efekty krétkofalowe jak

i trwate.
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogo6tem w projekcie
- wsparcie w promocji i wdrozeniu nowych wymogow - wsparcie w promocji i wdrozeniu nowych
prawa wynikajagcych z Ustawy o Efektywnosci wymogoéw prawa wynikajacych z  Ustawy
Energetycznej, o Efektywnosci Energetycznej,
- wytworzenie  Internetowej  spotecznosci  oséb - wytworzenie Internetowej spotecznosci 0s6b
aktywnych, promujacych zachowania pro-EE i pro- aktywnych, promujacych zachowania pro-EE i pro-
OZE, na bazie IPE. OZE, na bazie IPE.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | Jikw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety

Planowana alokacja

1 800 000 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
Z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement, obejmujgcych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposrod nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob,
ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie: Dziatani dei h ektG Stosuje sie 1
zialania podejmowane w ramach projektow do typultypow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu SPEEEL )

Spofecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w
kryterium ZWiQkiﬂ/ efektywnosé wykorzystania




pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw  zwigzanych z wojewddztwem Stosuje sie

Uzasadnienie: opolskim. do typu/typéw 1

. . ) operacji (nr
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do pracodawcow i pracownikéw pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne i/lub oséb, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie nie diuzszym niz szes¢ miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu skierowania wsparcia do
podmiotéw i oso6b, ktére w wyniku zmian
zachodzacych na rynku znalazty sie
w niekorzystnej sytuacji. Stad kryterium zostato
skierowane do pracodawcéw i ich pracownikow
przechodzacych procesy adaptacyjne Stosuje sie

Uzasadnienie: i modernizacyjne i/lub oséb, ktére utracity prace | do typu/typéw 1

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie | operacji (nr)
nie dluzszym niz sze$¢ miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  oséb
zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium
wplynie  na sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztéw zarzgdzania.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcow nie bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy, dziatajacych nie diuzej niz
1 rok, ktérzy do momentu ziozenia wniosku nie otrzymali dofinansowania z funduszy
strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt. 6.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstalych podmiotéw nie bedacych
bezposrednio Beneficjentem pomocy, ktére do tej
pory nie otrzymaly dofinansowania z funduszy Stosuje sie

Uzasadnienie: strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka | do typu/typow 1

niepowodzenia realizacji projektu. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcéw, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy
dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt. 5.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Przedsiebiorcow ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu, a takze
stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

7. Warto$¢ dodatkbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci

projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie zréznicowanie wsparcia
w ramach projektu. Kryterium zwigzane jest
z wdrazaniem Pakietu dziatan antykryzysowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

8. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje,
w ktdrej zostanie udzielone podwojne wsparcie
wtym samym zakresie. Kryterium zwigzane jest
z wdrazaniem Pakietu dziatan antykryzysowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosuje sie
do typu/typow

operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we
wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz.U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6z. zm.), natomiast moduty szkolen
jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zakladanego w ramach
projektu.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby

zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub

zagrozone  zwolnieniem  nowych  kwalifikacji

zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na Stosuje sie
Uzasadnienie: podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. | do typu/typéw 1

Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowic
uzupetnienie do szkolen zawodowych.

operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. Wnioskodawcy jest Przedsiebiorca przechodzacy proces restrukturyzacji bedacy bezposrednio
Beneficjentem pomocy lub Wnioskodawcyg jest Podmiot, realizujgcy projekt w partnerstwie
z Przedsiebiorstwem przechodzacym proces restrukturyzacji.

Realizacja projektu angazujgcego przedsiebiorce
przechodzacego proces restrukturyzacji zwiekszy
skutecznos¢ oferowanego wsparcia, m.in. poprzez
dobér instrumentéw odpowiednich do jego potrzeb.

Stosuje sie
do typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

11. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50%.
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Projekt skierowany do o0s6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy powinien przyczynia¢ sie do
podjecia przez nich zatrudnienia.

Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno L
o zatrudnienie w formie umowy o prace, jak | Stosuje sig
Uzasadnienie: i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno- | dO typu/typow 1
prawnych. W ramach efektywnosci zatrudnieniowej | ©OPeracji (nr)
beda brane pod uwage réwniez zatozone przez
uczestnikéw projektu dziatalnosci gospodarcze.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

12. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego  Wnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium

dostepu.
o Stosuje sie do
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu typu/typow 1
Uzasadnienie: wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma |  operacji (nr)

prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw wylgcznie w przypadku konkurséw
otwartych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do podnoszenia wiedzy uczestnikéw
projektu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej WAGA 15
w zawodach zwigzanych z ,zielonymi miejscami pracy” np.
ochrong $rodowiska, energetyka odnawialna.

Uzasadnienie: Projekty, ktére zakladajg organizacje szkolen d(?tt?/f)lljjjlfy;lgw 1

w zakresie nabycia/podwyzszenia lub zmiany i

o . - " operacji (nr)
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz na wzrost
zapotrzebowania w rozwijajacych sie sektorach,
stad w kryterium wsparcie zostato ukierunkowane
na zawody zwigzane z ,zielonymi miejscami

pracy”.

DL;Q‘:QII;G LIIIiL‘:ILajq_bC I:IIU ulllablliallia ICB;UIIQ:IICJ‘
gospodarki muszg obejmowac réwniez rozwoj oraz
modernizacje  wszystkich gatezi przemystu.
Dynamiczny 17 postep technologiczny,
konkurencyjno$¢ rynkowa, a takze uwarunkowania
prawne wymuszajg ciggte unowoczesnianie bazy

technicznej oraz stosowanie nowoczesnych
tacrhnolanii nrzviaznveh Aroadowiclr




technicznoekonomicznym.

Wzrost  wykorzystania  zrédet  odnawialnych
w ogélnym bilansie Zzrodet energii jest istotny
z punktu widzenia wymogow obowigzujacych
w Unii Europejskiej, a ponadto przyczyni sie do
poprawy bezpieczenstwa energetycznego regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego
oraz CcO nhajmniegj dwa instrumenty z zakresu wsparcia
towarzyszacego. Do wsparcia zasadniczego nalezg: szkolenia
i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne. Do
wsparcia towarzyszacego nalezg: pomoc w zmianie miejsca pracy
np. jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), pomoc
w znalezieniu nowej pracy np. jednorazowy dodatek motywacyjny,
staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy
w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika
projektu u nowego pracodawcy, wsparcie dla o0s6b
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

WAGA 20

Celem wprowadzenia uzupetniajacych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajacej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe. Natomiast
dowolnos¢ w zakresie wyboru dostepnych Stosuje sie
Uzasadnienie: instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie | 4q typultypow 1
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb | gperagii (nr)
0s06b do ktérych kierowany jest projekt.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | nkw. [X ] wkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 3111 231 PLN
Typ/t():)pg/err);gigktow 1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji

pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
iinnych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Szczegobtowe kryteria 2

wyboru projektéw Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie: Dziatania podejmowane w ramach projektéw Stosgéese 1,23

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniaja sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie  w/w

typu/typow
operacji (nr)

kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane




podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s06b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do oso6b oraz | Stosuje sie
podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem opolskim. do

typu/typow
operacji (nr)

1,2,3
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na | Stosuje sie
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego do

kosztéw zarzgdzania. typu/typow
operacji (nr)

12,3

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 800 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w pkt. 5i 6.

Ograniczenie wartosci projektu do 800 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegoblnosci projektdbw o zasiegu lokalnym,
ktére charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi | Stosuje sie

L wartosciami. Ponadto ograniczenie wartosci projektu do
Uzasadnienie: - N U - S , 1,2,3
pozwoli na realizacje projektéw wiekszej liczbie | typul/typow
Whnioskodawcow. operacji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektdéw ztozonych przez
Whioskodawcow dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w pkt. 4i 6.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie

otrzymaty dofinansowania z funduszy | Stosuje sie
Uzasadnienie: syrukturalnych, ma na celp zmniejszenie ryzyka do ) 123,
niepowodzenia realizacji projektu. typu/typow

. . . operacji (nr
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane P it (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$é projektu wynosi 400 000,00 PLN w przypadku projektow zlozonych przez
Whnioskodawcéw — Przedsiebiorcéw, bedacych bezposrednio Beneficjentem pomocy
dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 4 i 5.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Przedsiebiorcow ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu, a takze

. - AT - Stosuje sie
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie do
Uzasadnienie: z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie z 2,3
typu/typow

Whnioskodawcéw. L
operacji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
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7. Wnhnioskodawca skilada nie wiecej dwa wnioski o dofinansowanie
konkursu

projektu w ramach danego

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskoéw
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca ma

USRI ES prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdéch
wnioskéw wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji (nr)

1,2,3

8. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we
wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz. U. 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6z. Zm.), natomiast moduty szkolen
jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach

projektu.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci,

ktére pozwolg uczestnikom projektu na zmiane | Stosuje sie
Uzasadnienie: dotychczasowego miejsca pracy lub _Wykonngnla do ) 23
nowego zawodu. Szkolenia jezykowe i ITC powinny | typu/typow
stanowi¢ uzupetnienie do szkolen zawodowych. operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci pracownicy
zagrozeni negatywnymi  skutkami  proceséw  restrukturyzacji WAGA 10
w przedsiebiorstwach.
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach L
: . .. | Stosuje sie
poprzez zdobycie  nowych umiejetnosci do
Urasaaneie; | Zviow, stolens oAt onsce 10U | ypuypon | -
wy 9 ' operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
2. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami
certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem WAGA 10

standardéw i norm jakos$ciowych.
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Podniesienie konkurencji przedsiebiorstw poprzez ich
certyfikacje (np ISO, HACCP) w znaczacy sposob | Stosuje sie
moze poprawi¢ ich atrakcyjnosé na rynku.. do

Uzasadnienie: typu/typéw 3

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych
na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL stuzacych WAGA 10
zwiekszaniu adaptacyjnosci przedsiebiorstw.

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na tej podstawie baze rezultatow
nalezy wykorzysta¢ przy zwiekszaniu adaptacyjnosci
przedsiebiorstw.

Wskazanie przez Wnioskodawce rezultatow PIW | stosuje sie
EQUAL powinno zosta¢ réwniez poparte diagnoza do

Uzasadnienie: przedstawiong we wniosku o dofinansowanie. typu/typow 3

Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW EQUAL | operacii (nr)
znajdujg sie na stronie internetowej:  www.
equal.gov.pl w zaktadce: Baza rezultatow.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | nkw. [ X ] 1kw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu ST,

Alokacja na konkurs

1296 974 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow

i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie:

— organizacji pracy,

- form Swiadczenia pracy,

— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegélnosci w odniesieniu do

lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego.

. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dzialania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych. Zastosowanie w/w | Stosuje sie

Uzasadnienie: kryterium zw!eks;y efektywnogc Wykorzystanla do ) 123
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy | typu/typow
konkurencyjnos$¢ i atrakcyjnosc¢ regionu. operaciji (nr)

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie: . L Stosuje sie 1,2,3
Z powodu regionalnego charakteru projektow, .
wsparcie zostanie skierowane do  o0s6b oraz typu/typow
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podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zilozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

4. Maksymalna warto$é projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

5.  Whnioskodawc

rundy konkursowe;j.

a sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkow umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtlaszajagca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Iub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zlozenia wniosku/ kolejnych dwdéch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operaciji (nr)

1,2,3

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie zawartym pomiedzy organizacjg

pracodawcow

i zwigzkiem zawodowym.

WAGA

15

Stosuje sie

[ ~1—83 q
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zwiekszenie potencjalu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

typu/typow
operacji (nr)

2.

Projekt promuje zaktadowy model ochrony réwnouprawnienia osob
niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy,
wypracowany i zwalidowany jako rezultat PIW EQUAL.

WAGA

10

Celem kryterium jest dazenie do jak najszerszego
rozpowszechnienia projektow majacych na celu
promowania modelu wypracowanego w ramach PIW
EQUAL, ktéry wskazuje na potrzebe

Uzasadnienie: réwnouprawnienia 0s6b niepetnosprawnych, jako

grupy defaworyzowanej na otwartym rynku pracy.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

Projekt promuje ws$réd przedsiebiorcow nowoczesne strategie
zarzadzania w zakresie zasobéw ludzkich, w tym obowigzkowo
zarzadzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwach,
w szczegélnosci  w  kontekscie  pilci  pracownikébw  oraz
upowszechnianie wiedzy w zakresie zmniejszania obszaréw
dyskryminacji pracownikdw ze wzgledu na ple¢.

WAGA

10

Powotujagc sie na Raport pn. Zarzgdzanie
ré6znorodnosciqg w Polsce z lipca 2009r. tego typu
dziatania powinny by¢ w Polsce intensywnie
promowane.. Do najwazniejszych barier we
wdrazaniu zarzgdzania r6znorodnoscig nalezg m.in.
stereotypy i uprzedzenia, ktérym ulegajg zaréwno

Uzasadnienie: | pracodawcy, jak i ich pracownicy oraz brak wiedzy

i dostepu do dobrych praktyk w przedmiotowym
zakresie.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

12,3

Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL 08.01.04-16-001/10

Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Nr i nazwa celu

szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

wymiana informacji.

strategiach

— Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy
(w szczegoélnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych w
wojewodztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi

rozwoju

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego —
Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w [InCle
do realizacji w trybie NIE
systemowym?

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

04.2010-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
500 000 PLN 450 000 PLN 1 850 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- minimum 10 oprac. minimum 12 oprac. = minimum 46 oprac.

Analitycznych  okreslajacych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wersji
elektronicznej (w tym m.in.
3 kwart. dot. Popytu na prace),

- 1 opracowanie analityczne
ilustrujgce wyniki
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu migracji
zarobkowych na rynek pracy
W woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozycji
mechanizméw zaradczych
(co najmniej w  wersji
elektronicznej),

-1 analiza pogtebiona
dotyczaca problematyki
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wers;ji elektr.),

- minimum 1  opracowanie
analityczne ad hoc
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wersji
elektr.),

- 1 Raport o sytuacji spot.-gosp.
woj. opolskiego jako podstawa
do formutowania wiasciwych
mechanizmow zaradczych
w strategiach rozwoju wojew.
(wersja ksigzkowa i elektr.),

— utworzenie 1 strony internet.
Projektu umozliwiajgcej staly
dostep do materiatow
badawczo-analitycznych
powstatych w wyniku realizacji
projektu  (tzw. Source of
knowledge),

- utworzenie i  aktualizacja
1 modutu informacji  spot.-

Analitycznych  okreslajgcych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wers;ji
elektronicznej (w tym m.in.
4 kwart. dot. Popytu na prace),

1 opracowanie analityczne
ilustrujace wyniki -
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu  migracji
zarobkowych na rynek pracy
w woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozyciji
mechanizméw zaradczych
(co najmniej w  wersji
elektroniczne)j),

1 analiza pogtebiona
dotyczaca problematyki -
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wersji elektr.),

minimum 1 opracowanie
analityczne ad hoc -
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wersji
elektr.),

1 Raport o sytuacji spot.-gosp.
woj. opolskiego jako podstawa -
do formutowania wtasciwych
mechanizmoéw zaradczych
w strategiach rozwoju wojew.
(wersja ksigzkowa i elektr.),

1 raport (dotyczacy rozwoju
WOj. opolskiego) bedacy
odpowiedzig na zapisy -
Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego w obszarze
systemu monitorowania
polityki regionalnej -

Analitycznych  okreslajacych
aktualng sytuacje spot.-gosp.
w obszarach kluczowo
istotnych dla rozwoju woj.
opolskiego w kontekscie rynku
pracy — wszystkie w wersji
elektronicznej (w tym m.in.
15 kwart. dot. Popytu na
prace),

4 opracowania analityczne
ilustrujgce wyniki
przeprowadzonych badan
z zakresu wplywu migracji
zarobkowych na rynek pracy
w woj. opolskim wraz ze
wskazaniem propozycji
mechanizméw zaradczych
(co najmniej w  wersji
elektronicznej),

4 analizy pogtebione
dotyczace problematyki
kapitatu zagr. | jego wptywu na
rynek pracy w woj. opolskim
(co najmniej w wers;ji elektr.),

minimum 4 opracowania
analityczne ad hoc
w kontekscie rynku pracy —
jako odpowiedz na biezace
potrzeby (co najmniej w wersji
elektr.),

4 Raporty o sytuacji spot.-
gosp. woj. opolskiego jako
podstawa do formutowania

wiasciwych mechanizmow
zaradczych w  strategiach
rozwoju wojew. (wersja

ksigzkowa i elektr.),

utworzenie 1 strony internet.
Projektu umozliwiajgcej staty
dostep do materiatéw
badawczo-analitycznych

powstatych w wyniku realizacji
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gosp. (w tym obszar rynku
pracy) typu ,on going”
(aktualizowanego na biezgco,
w tym m.n. monitoring

produkcji przemyst.
W podmiotach powyzej
9 pracujgacych i wg dziatow
PKD; naktadow inwest.

W podmiotach  powyzej 49
pracujacych; zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw
powyzej 9 pracujacych),

4 kompleksowo wyposazone
stanowiska pracy
umozliwiajace  prowadzenie
badan i analiz,

1 baza danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja 1 konferencji/innej
formy  publicznej  dyskusiji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac
analitycznych.

fakultatywnie (rezultat planuje
sie osiggnha¢ w 2011 lub 2012
lub 2013 roku, co wynikac
moze z uwarunkowan
zewnetrznych),

1 baza danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja

2 konferencji/innych form
publicznej dyskusji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac

analitycznych.

projektu  (tzw. Source of
knowledge),

utworzenie i  aktualizacja
1 modutu informacji  spot.-
gosp. (w tym obszar rynku
pracy) typu ,on going”
(aktualizowanego na bhiezaco,
w tym m.in. monitoring

produkcji przemyst.
W podmiotach powyzej
9 pracujacych i wg dziatow
PKD; nakfadéw inwest.

W podmiotach  powyzej 49
pracujacych; zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw
powyzej 9 pracujacych),

1 raport (dotyczacy rozwoju
WOj. opolskiego) bedacy
odpowiedzig na zapisy
Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego w obszarze
systemu monitorowania
polityki regionalnej,

4 kompleksowo wyposazone
stanowiska pracy
umozliwiajace  prowadzenie
badan i analiz,

4 bazy danych (baza
zawierajgca dane dotyczace
sytuacji sp.-gos., w tym rynku
pracy),

organizacja

7 konferencji/innych form
publicznej dyskusji
poswieconych wynikom
zrealizowanych prac

analitycznych.

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

wyposazenie zarzgdzajacych
regionem w niezbedng
i adekwatng do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i prognozowania
zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania whasciwych
mechanizmow zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu proceséw spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
ws$réd mieszkancéw i innych
aktorow zycia  spot.-gosp.
w regionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikow

wyposazenie zarzadzajacych
regionem w niezbedng
i adekwatng, do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i prognozowania
Zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wiasciwych
mechanizmoéw zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu proceséw spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
ws$rod mieszkancéw i innych
aktorow zycia  spot.-gosp.
wregionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikow

wyposazenie zarzgdzajacych
regionem w niezbedng
i adekwatng do potrzeb
wiedze i informacje z zakresu
aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i prognozowania
zmian spot.-gosp.
zachodzacych w  regionie
w kontekscie  rynku  pracy
i struktury zatrudnienia oraz
formutowania whasciwych
mechanizmow zaradczych
w strategiach rozwoju woj.,
podniesienie poziomu wiedzy
0 przebiegu proceséw spot.-
gosp. (z uwzglednieniem
rynku pracy) w woj. opolskim
ws$réd mieszkancéw i innych
aktorow zycia  spot.-gosp.
w regionie, w tym instytucji
rynku pracy,

transfer wiedzy w wyniku
upowszechniania wynikow
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przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. czlonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wiasne
prace anali.-bad.

przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. czlonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wihasne
prace anali.-bad.

przeprowadzonych prac
analityczno-badawczych,
wzrost umiejetnosci
anali.-bad. czlonkéw zespotu
prowadzacych m.in. wiasne
prace anali.-bad.
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [ X | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X
Planowana alokacja 6 809 639 PLN
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

NP 2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.
Typl/typy projektéw - — — - - - - r—— -
(operacji) 3. Wsparmg t\./vorzen]a i rozwoju sieci wspo{pracy i wymiany qulrmacu m!Qd;y naulkowcam|
S a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
przewidziane do . P .
realizacji w ramach i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez:
konkursu - kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
i innowacji,
- rozw0j systemu komunikowania sie i wymiany informacii.

4. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantdow ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Szczegodtowe kryteria .
wyboru projektow Kryteria dostepu
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw

realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatlania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania

probleméw regionalnych. Zastosowanie w/w | Stosuje sie
Uzasadnienie: kryterium zw[qks;y gfektywnog,c wykorzystanla do ) 1234
pomocy w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy | typul/typéw

konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu. operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewd6dztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw  zwigzanych  z wojewddztwem
opolskim.

W przypadku gdy projekt obejmuje typy wsparcia:
— staze i szkolenia praktyczne...
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko

wykwalifikowanego personelu Stosuje sie
s sarlieic - yvspar.cie tyvorzenia”i rozwoju sieci wspotpracy do ) 1234
i wymiany informacji... typu/typow

zawarty w kryterium wymdg regionalnego | operacii (nr)
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do

pracownikéw uczelni i jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wylgczeniu
zawarta w dokumentacji konkursowej).

bedzie

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  oso6b
zajmujacych sie jego realizacja. Ponadto kryterium
wplynie  na sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

4. W grupie docelowej co najmniej 8 o0séb to pracownicy przedsiebiorstw odbywajacy staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Uzasadnienie:

Raport pn. Badanie stanu innowacyjnosci
opolskich MSP oraz aktywnosci wspotpracy
instytucji naukowo-badawczych pod kagtem budowy
systemu oceny wskaznikowej na lata 2007-2013
w ramach Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Opolskiego wskazuje, iz 86%
przedsigbiorstw  nie deklaruje ~ wspOtpracy
z instytucjami o charakterze naukowo-badawczym.
Celem kryterium jest podniesienie stopnia
innowacyjnosci w regionie poprzez realizacje
projektéw przewidujgcych staze pracownikéw
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zakltada przydzielenie stypendiéw naukowych i wsparcia towarzyszacego doktorantom,
ktérzy wypracujg konkretne innowacyjne rozwigzanie w konkretnym przedsiebiorstwie/sektorze,
badz tez w wyniku prac badawczych wypracujg konkretne rozwigzanie innowacyjne do

komercjalizacji.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Raportem pn. Badanie stanu
innowacyjnosci opolskich MSP oraz aktywnosci
wspotpracy instytucji naukowo-badawczych pod
kgtem budowy systemu oceny wskaznikowej na
lata 2007-2013 w ramach Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego zaledwie
38,6 % badanych przedsiebiorstw zadeklarowato
wprowadzenie innowacji w ostatnich 3 latach
w postaci nowego lub ulepszonego
produktu/ustugi, nowego rozwigzania
technicznego, technologicznego, produkcyjnego
lub tez nowego rozwigzania organizacyjnego,

Projekty powinny przyczyniaé sie do
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan
mogacych by¢ wykorzystanymi w praktyce.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 7.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu do 1 000 000,00
PLN, pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektéw, w szczegdllnosci projektow o zasiegu
lokalnym, ktére charakteryzujg sie zazwyczaj
mniejszymi  wartosciami. Ponadto ograniczenie
wartosci projektu pozwoli na realizacje projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

7. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt.

6.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie
wysoko wykwalifikowanego personelu w firmach z branzy
ekoenergetycznej lub zielonej technologii.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020 wystepuje potrzeba zintensyfikowania
dziatan  majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci firm w sektorach zielonej
gospodarki. W zwigzku z powyzszym premiowane
beda projekty przewidujace wspotprace wysoko
wykwalifikowanego personelu z firmami
dziatajacymi we wskazanych branzach..

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. W projekcie jednym z rezultatéw stazu kazdego z pracownikow
naukowych w przedsiebiorstwach bedzie opracowanie przynajmniej
jednego rozwigzania innowacyjnego dla danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Innowacje w przedsiebiorstwach powinny stanowié
wazny element strategii jego rozwoju w sytuacji
stale zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb
pojawiajacych sie na rynku. Wsparcie ze strony
naukowej powinno by¢ ukierunkowane na pomoc
wdazeniu do podnoszenia  innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | 1kw. |

| mkw. | | vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

1 000000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:
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realizacji w ramach
konkursu

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy
i innowacji,

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt

jest

realizowany na

realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie  w/w
kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnosc i atrakcyjnosc¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do  0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Zawarty w kryterium wymog regionalnego
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do
pracownikow uczelni i jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wylgczeniu
zawarta w dokumentacji konkursowej).

bedzie

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu iograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie

otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaty dofinansowania z funduszy
strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

30




Projekt zaklada realizacje dziatan zgodnie z przewodnikiem pt. Adaptacja programu ,Asystent
Innowacji” w wojewddztwie opolskim opracowanym w ramach wyodrebnionego projektu
systemowego wspoétpracy ponadnarodowej pn. ,Opening Regional Innovation System in the
Opolskie Voivodeship” (ORIS), zrealizowanego przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu, ktory jest dostepny na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/oris.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie prawidiowej realizacji programu
Asystent Innowacji, adaptowanego do wojewodztwa
opolskiego, jako dziatanie pilotazowe w ramach
projektu ORIS. Przewodnik pt. Adaptacja programu
JAsystent Innowacji” w wojewddztwie opolskim

. ; Stosuje sie
opracowany w ramach wyodrebnionego projektu do
systemowego wspOtpracy ponadnarodowej pn. typu/typow 1

,0pening Regional Innovation System in the
Opolskie Voivodeship” (ORIS) jest udostepniony na
stronie internetowej: www.ocrg.opolskie.pl/oris.

operacji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rozwadj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy,
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI,

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
(jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego) —
Dziat Innowac;ji.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2011 - 12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

500 000 PLN

500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w roku 2011

ogotem w projekcie

Regionalne Forum Innowacji — 3 posiedzenia

Czionkowie RFI reprezentujg uczelnie, JBR-y, samorzady
gospodarcze oraz |OB wsplipracujace na rzecz
wspierania innowacyjnosci w regionie. Podczas spotkan
omawiajg i opiniujg Marszatkowi Wojewddztwa dziatania

realizowane w regionie wpisujace sie w RSI oraz

rekomendujg dalsze kroki na rzecz budowania
Regionalnego Systemu Innowac;ji.

Rezultatem posiedzen bedzie:

- wypracowanie stanowiska nt. wynikbw analizy
wdrazania RSI,

- wypracowanie stanowiska nt. wynikbw analizy
potencjatu technologicznego,

- wypracowanie stanowiska nt. koncepcji procesu

aktualizacji RSI,
— zaprezentowane stanowiska nt. zaktualizowanej RSI.

publikacja raportu z analizy potencjatu technologicznego
woj. opolskiego — 1.

Prezentacja rezultatéw analizy potencjatu
technologicznego woj. opolskiego ze wskazaniem
innowacyjnych obszaréw rozwoju technologicznego

w perspektywie czasowej 2020. Wnioski i rekomendacje
z badania beda ukierunkowane w aspekcie procesu
aktualizacji RSI.

Uzyskane rekomendacje bedg mogly byé uwzglednione
przy programowaniu instrumentéw pomocowych na lata
2014-2020 dla  okreslania  kryteriow  wsparcia
beneficjentéw z terenu woj. opolskiego oraz kreowania
nowych instrumentéw wsparcia znajdujacych sie w gestii
Samorzadu Wojewodztwa.

Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucja
raportu - 300

aktualizacja RSI na lata 2012-2020
Ma na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
regionalnego systemu innowacji poprzez wzmocnienie
rozwoju:
- struktur instytucjonalnych,
- powigzan tworzonych przez przedsiebiorstwa,
jednostki
samorzadu terytorialnego, naukowo-badawcze,
otoczenia biznesu, ktére muszg mie¢ wspdlng  wizje
rozwoju regionu w oparciu o innowacje i widzie¢ swojg
role w systemie innowacji.
Zaktualizowana RSI bedzie wskazywaé kierunki polityki
innowacyjnej regionu rozumianej jako zespét dziatan
réznych podmiotéw regionalnego systemu innowaciji,
ktore prowadza do podniesienia konkurencyjnosci i
innowacyjnosci regionu. Dokument bedzie zawierat zapis
najwazniejszych kierunkéw tych dziatan oraz propozycje
systemu ich wdrazania i monitorowania.
Liczba os6b zaangazowanych w proces aktualizacji RSI —
150,
Liczba ‘aktoréw regionalnych’ zaangazowanych w proces
aktualizacji RSI — 25,
Publikacja zaktualizowanej RSI — 1,
Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucja
zaktualizowanej RSI - 300

konferencja podsumowujgca aktualizacje RSI — 1,

Celem konferenciji jest przedstawienie zatozen regionalnej
polityki innowacyjnej oraz kluczowych zapiséw RSI WO
na lata 2012-2020.

Liczba o0s6b bioracych udziat w konferencji — 60

- Regionalne Forum Innowacji — 3 posiedzenia
Czionkowie RFI reprezentujg uczelnie, JBR-y, samorzady
gospodarcze oraz IOB wspoipracujagce na rzecz
wspierania innowacyjnosci w regionie. Podczas spotkan
omawiajg i opiniujg Marszatkowi Wojewddztwa dziatania

realizowane w regionie wpisujgce sie w RSl oraz
rekomendujg dalsze kroki na rzecz budowania
Regionalnego Systemu Innowac;ji.
Rezultatem posiedzen bedzie:
— wypracowanie  stanowiska nt. wynikéw analizy
wdrazania RSI,
- wypracowanie  stanowiska nt. wynikéw analizy
potencjatu technologicznego,
— wypracowanie stanowiska nt. koncepcji procesu

aktualizacji RSI,
— zaprezentowane stanowiska nt. zaktualizowanej RSI.

— publikacja raportu z analizy potencjatu technologicznego
woj. opolskiego — 1

Prezentacja rezultatéw analizy potencjatu
technologicznego woj. opolskiego ze wskazaniem
innowacyjnych  obszaréw rozwoju technologicznego

w perspektywie czasowej 2020. Whnioski i rekomendacje
z badania beda ukierunkowane w aspekcie procesu
aktualizacji RSI.

Uzyskane rekomendacje beda mogly by¢ uwzglednione
przy programowaniu instrumentéw pomocowych na lata
2014-2020 dla okreslania kryteriow  wsparcia
beneficjentéw z terenu woj. opolskiego oraz kreowania
nowych instrumentéw wsparcia znajdujacych sie w gestii
Samorzadu Wojewodztwa.

Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucjg
raportu - 300

— aktualizacja RSI na lata 2012-2020

Ma na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania

regionalnego systemu innowacji poprzez wzmocnienie

rozwoju:

— struktur instytucjonalnych,

— powigzan tworzonych przez przedsiebiorstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego, naukowo-badawcze,
otoczenia biznesu, ktére muszg mie¢ wspdélng  wizje
rozwoju regionu w oparciu o innowacje i widzie¢ swojq
role w systemie innowacji.

Zaktualizowana RSI bedzie wskazywaé kierunki polityki

innowacyjnej regionu rozumianej jako zespét dziatan

ré6znych podmiotéw regionalnego systemu innowaciji, ktére

prowadzg do podniesienia konkurencyjnosci i

innowacyjnosci regionu. Dokument bedzie zawierat zapis

najwazniejszych kierunkéw tych dziatan oraz propozycje
systemu ich wdrazania i monitorowania.

Liczba os6b zaangazowanych w proces aktualizacji RSI —

150,

Liczba ‘aktoréw regionalnych’ zaangazowanych w proces

aktualizacji RSI - 25

Publikacja zaktualizowanej RSI — 1,

Liczba instytucji i przedsiebiorstw objetych dystrybucjg

zaktualizowanej RSI - 300

- konferencja podsumowujgca aktualizacje RSI — 1,
Celem konferenciji jest przedstawienie zatozen regionalnej
polityki innowacyjnej oraz kluczowych zapiséw RSI WO na
lata 2012-2020.
Liczba os6b bioracych udziat w konferencji - 60
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— przeprowadzenie analizy potencjatu sieci

powigzan
w gospodarce wojewddztwa opolskiego.

Celem badania jest identyfikacja istniejacych powigzan
w przestrzeni gospodarczej regionu w takich aspektach
jak: elementy gospodarczych sieci powigzan, powigzania
w tych sieciach, powigzania sieci z otoczeniem i elementy
tego otoczenia, ktére zostang uwzglednione poprzez
pryzmat wsparcia, jakiego moga udziela¢ sieci. Wyniki
badania przyczyniag sie do okreslenia wyzwan i zalecen
dla regionalnego systemu innowacji i osadzenia
proponowanych kierunkéw dziatan dotyczacych sieci
w zestawie celow operacyjnych regionalnej strategii
innowacji. Pozwoli to zwiekszy¢ efektywnos¢ wsparcia
tego typu inicjatyw i kreowa¢ warunki do angazowania
przedsiebiorcow w nowe przedsiewziecia.

Liczba istniejacych sieci powigzan — 5

Liczba nawigzanych form wspoétpracy nauka-biznes - 3

przeprowadzenie identyfikacji najwazniejszych wyzwan
stojacych przed kluczowymi graczami regionalnego
systemu innowacji w wojewodztwie opolskim w okresie
2012-2020.

Celem dziatania jest zidentyfikowanie roli, zakresu
kompetencji i obszaréw dziatalnosci stojacych przed
kluczowymi graczami regionalnego systemu innowacji
wojewodztwie  opolskim  w  okresie  2012-2020.
W rezultacie nastapi zdefiniowanie mocnych i stabych
stron potencjatu budowy regionalnego systemu innowacji
w okresie 2012-2020, jak réwniez szans i zagrozen
zwigzanych z jego rozwojem w aspekcie sformutowania
zalecen odnosnie kierunkéw rozwoju regionalnego
systemu innowacji w wojewodztwie opolskim w okresie
2012-2020. Pozwoli to zwiekszy¢ zakres wsparcia
przedsiebiorcow i podnies¢ jakos$é oferowanych ustug
oraz angazowaé¢ do aktywnej wspétpracy nowe podmioty
na poziomie regionu.

Liczba nowych uczestnikow systemu — 30

Zarzadzanie designem: cykl 10 warsztatow (50 oséb)
Wsparciem szkoleniowym zostang objeci pracownicy JST
(wtym OCRG), B+R, 0B, przedsiebiorcy.

Celem warsztatow jest zapoznaniem z procesem
innowacyjnego projektowania ustug oraz wykorzystania
tej wiedzy w praktyce biznesowej. Uczestnicy warsztatow
zapoznajg sie z zagadnieniami projektowania ustug,
zarzadzania tym procesem, zastosowania praktycznych
narzedzi w projektowaniu ustug. Uniwersalnos¢ tej
metodologii pozwoli na zrozumienie znaczenia dobrego
procesu projektowania ustug oraz wykorzystania jej
innowacyjnego potencjatu w codziennej pracy niezaleznie
od specyfiki danej instytucji.

— przeprowadzenie analizy potencjatu

sieci powigzan
w gospodarce wojewddztwa opolskiego.

Celem badania jest identyfikacja istniejacych powigzan
w przestrzeni gospodarczej regionu w takich aspektach
jak: elementy gospodarczych sieci powigzan, powigzania
w tych sieciach, powigzania sieci z otoczeniem i elementy
tego otoczenia, ktore zostang uwzglednione poprzez
pryzmat wsparcia, jakiego moga udziela¢ sieci. Wyniki
badania przyczynia sie do wypunktowania wyzwan i
zalecen dla regionalnego systemu innowacji i osadzenia
proponowanych kierunkéw dziatan dotyczacych sieci
w zestawie celdw operacyjnych regionalnej strategii
innowacji. Pozwoli to zwiekszy¢ efektywnosé wsparcia
tego typu inicjatyw i kreowa¢ warunki do angazowania
przedsiebiorcow w nowe przedsiewziecia.

Liczba istniejacych sieci powigzan — 5

Liczba nawigzanych form wspoétpracy nauka-biznes - 3

przeprowadzenie identyfikacji najwazniejszych wyzwan
stojacych przed kluczowymi graczami regionalnego
systemu innowacji w wojewddztwie opolskim w okresie
2012-2020.

Celem dziatania jest zidentyfikowanie roli, zakresu
kompetencji i obszaréw dziatalnosci stojacych przed
kluczowymi graczami regionalnego systemu innowacji
wojewodztwie  opolskim  w  okresie  2012-2020.
W rezultacie nastgpi zdefiniowanie mocnych i stabych
stron potencjatu budowy regionalnego systemu innowacji
w okresie 2012-2020, jak réwniez szans i zagrozen
zwigzanych z jego rozwojem w aspekcie sformutowania
zalecen odnosnie kierunkéw rozwoju regionalnego
systemu innowacji w wojewddztwie opolskim w okresie
2012-2020. Pozwoli to zwiekszy¢ zakres wsparcia
przedsiebiorcow i podniesc¢ jakos¢ oferowanych ustug oraz
angazowa¢ do aktywnej wspoéipracy nowe podmioty na
poziomie regionu.

Liczba nowych uczestnikdw systemu - 30

Zarzadzanie designem: cykl 10 warsztatow (50 oséb)
Wsparciem szkoleniowym zostang objeci pracownicy JST
(w tym OCRG), B+R, 0B, przedsiebiorcy.

Celem warsztatow jest zapoznaniem z procesem
innowacyjnego projektowania ustug oraz wykorzystania
tej wiedzy w praktyce biznesowej. Uczestnicy warsztatow
zapoznajg sie z zagadnieniami projektowania ustug,
zarzadzania tym procesem, zastosowania praktycznych
narzedzi w projektowaniu ustug. Uniwersalnos¢ tej
metodologii pozwoli na zrozumienie znaczenia dobrego
procesu projektowania ustug oraz wykorzystania jej
innowacyjnego potencjatu w codziennej pracy niezaleznie
od specyfiki danej instytucji.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

poprawa wizerunku regionu,

rozwoj regionalnego systemu innowacji,
dostarczenie wiladzom regionu informacji
realizacji zatozen polityki innowacyjnej,
zwiekszenie swiadomosci innowacyjnej zainteresowanych
podmiotéw

tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu popytu
na innowacyjne produkty i ustugi.

na temat

poprawa wizerunku regionu,

rozwoj regionalnego systemu innowacji,
dostarczenie wladzom regionu informaciji
realizacji zatozen polityki innowacyjnej,
zwiekszenie $wiadomosci innowacyjnej zainteresowanych
podmiotéw,

tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu popytu na
nnowacyjne produkty i ustugi.

na temat
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

k He D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. I kw. | X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu T X
TS 2000 000 PLN
alokacja
Instytucja
oglaszajaca P2
konkurs: IP / IP2
gigqugédvlva 1. Dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikéw do funkcjonowania w warunkach gospodarki
. . niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby.
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie

uwzglednianym poprzez
kryteria szczeg6towe

kryteria szczego6towe

nieuwzglednianym poprzez

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Odbiorcami produktu sa grupy docelowe z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku oséb

fizycznych u

czg sie,

pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke org

anizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje/podmioty,
zainteresowane ich wykorzystaniem, a za ich

posrednictwem wsparciem zostang objete osoby
zamieszkujace teren wojewddztwa opolskiego.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na

sprawng realizacje i ograniczenie  kosztéw
zarzadzania.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
adczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

roczne doswi
projekt.

Uzasadnienie:

Okreslenie tego kryterium jest konieczne ze
wzgledu na specyfike tematu i jego zlozonose.
Doswiadczenie posiadane przez Beneficjenta
gwarantuje efektywng realizacje zadania.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Wnioskodawca sklada nie wiecej dwa wnioski o dofinansowanie projektu wramach danego

konkursu.
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Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtlaszajaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdéch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej .
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie doswiadczenia Partnera/éw z innych
krajow w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
realizacja projektu oraz pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt p

rzewiduje m.in. wypracowanie rozwigzan

przyczyniajacych sie do wzrostu wykorzystania odnawialnych

zrodet energii

w gospodarce regionu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium wpisuje sie zaréwno w gtéwne cele
Strategii Europa 2020, jak i Programu Ochrony
Srodowiska Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-
2010 z perspektywg do 2014. Poprzez
zastosowanie ~ ww.  kryterium  wypracowane
w projekcie narzedzia beda miaty wptyw nie tylko na
zmniejszenie materiatochtonnosci gospodarki, ale
i przyczynia sie do zwiekszenia zastosowania
odnawialnych Zrédet energii.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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owana

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

8.2/8.2.2

Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej

POKL 08.02.02-16-002/10
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship I

Nie dotyczy

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez :
— studia, analizy, ekspertyzy,
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI,
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

— organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

- prowadzenie badan i analiz,

- przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacji, opracowan, raportow,

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

- doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

- wypracowywanie nowych rozwigzan.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowacji.

Grupa podmiotéw partnerskich:

- wiladze regionalne (regiony Unii Europejskiej),

- instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowaciji,

instytucje i podmioty wchodzace w sklad regionalnych systemoéw innowaciji.

04.2010 - 03.2012

Kwota poniesionych / w
planowanych wydatkéw | roku 397 493,14 PLN 441 950,22 PLN 987 337,10 PLN
w projekcie 2010

- organizowanie — organizowanie - organizowanie

konferencji (1), seminariow, konferencji (2),
i spotkan (1), warsztatow seminariow,

- prezentacja i spotkan (8), warsztatow
dobrych - prezentacja i spotkan (9),
praktyk/narzedzi dobrych - prezentacja
polityki praktyk/narzedzi dobrych
innowacji przez polityki praktyk

Rezultaty planowane do w

regiony UE (1),

innowacji przez

osmgngﬁc(;;m&amach ;gli% wizyta studyjna regiony UE (1), innowacji przez
dot. sposobu wizyta studyjna regiony UE (2),
adaptacji dobrej dot. sposobu wizyty studyjne
praktyki na adaptacji dobrej dot. sposobu
Opolszczyzne praktyki na adaptacji dobrej
(2), Opolszczyzne praktyki na
udziat 1), Opolszczyzne
w udziat 2,
konferencjach, w - udziat

Inarzedzi polityki




szkoleniach

i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (3)
wypracowanie
nowych
rozwigzan:
utworzenie
nowego
narzedzia
wspierania
regionalnego
systemu
innowacji

na
Opolszczyznie —
Portal ORIS (1).

Rezultaty mi ekkie:
- wymiana

doswiadczen
we wdrazaniu
polityki
innowacyjnej

w regionach UE
iw
wojewodztwie
opolskim,
partnerstwo
miedzy
instytucjami
zaangazowany
mi we
wdrazanie
Regionalnych
Strategii
Innowacji w UE
i W woj.
opolskim.
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konferencjach,
szkoleniach
i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (5).

w konferencjach
,Szkoleniach

i spotkaniach
dot. wdrazania
RSI w UE (8),
wypracowanie
nowych
rozwigzan:
utworzenie
nowego
narzedzia
wspierania
regionalnego
systemu
innowacji na
Opolszczyznie -
Portal ORIS (1),
analizy

i badania dot.
RSI na
Opolszczyznie —
Raport (1),
opracowania

i raporty dot.
sposobu
adaptacji dobrej
praktyki -
Przewodnik (1),
adaptacja
rozwigzan
wypracowanych
winnym  kraju
poprzez
realizacje
dziatan
projektowych —
TIPCM (1).

Rezultaty dot.
Firm:

Liczba
przedsigbiorstw,
ktore uzyskaty
wsparcie ze
strony TIP

w zakresie
innowacyjnosci
— ok. 150,
Liczba
przedsigbiorstw
promowanych
jako
innowacyjne na
Portalu ORIS -
ok. 50,

Liczba
przedsigbiorstw
0 zwiekszonej
Swiadomosci nt.
znaczenia
innowacji — ok.
70.

Rezultaty mi ekkie:
- wymiana

doswiadczen we
wdrazaniu

polityki
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innowacyjnej

w regionach UE
i w wojewddztwi
e opolskim,
partnerstwo
miedzy
instytucjami
zaangazowany
mi

we  wdrazanie
Regionalnych
Strategii
Innowacji w UE
iw
wojewodztwie
opolskim,
poprawa
efektywnosci
wdrazania
Regionalnej
Strategii
Innowacji

w wojewodztwie
opolskim,
wzmochienie
wspotpracy
miedzy
naukowcami

a przedsiebiorca
mi  w zakresie
innowacji

i transferu
technologii,
wsparcie
tworzenia
efektywnego
regionalnego
systemu
innowacji

na
Opolszczyznie,
transfer wiedzy
z regionéw UE
nt. wdrazania
regionalnej
strategii
innowaciji.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktéry zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, ti. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci :

- analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programow Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skitad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacym spéjno$¢ pomiedzy poszczegolnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programow: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspoélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspéipracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

Komplementarno$¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach tego Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektow realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarno$¢ Priorytetu VI

z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujacych
Poddziata n Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjnos$ci gospodarczej regionu:
a)  Poddziatanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
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W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane sg projekty, m.in.:

- dotacje dla osob fizycznych zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarcza i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

- dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowg i remontem infrastruktury mikroprzedsiebiorstwa, wplywajace m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zréznicowanie dziatalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowoczes$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem warto$ci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjq projektu,

- specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajace jego konkurencyjnosé¢ (np. zwigzane z opracowaniem strategii umieszczenia produktu na
nowym rynku.

b) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane beda projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych ~w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systeméw
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych dla laboratoriéw w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

- budowa, przebudowa obiektéw niezbednych do prowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w srodki trwate oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudowg istniejacego
przedsiebiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktéw i ustug);
dywersyfikacja produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw Ilub
zasadniczg zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego w istniejagcym przedsiebiorstwie; nabycie $rodkéw
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktére zostatlo zamkniete lub zostatloby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych swiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektdw, w ktérych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajace atrakcyjnos¢ obiektu,

- dostosowanie istniejacej infrastruktury obiektéw ww. do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Poddziata n Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyZzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placowek oswiatowych w celu unowoczesnienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektow do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane bedg m.in. projekty dotyczace unowoczesnienia bazy dydaktycznej
z terenu wojewddztwa opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku
2009 rozpoczeto m.in. realizacje nastepujacych projektéw:
— budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,
- przebudowa budynku Wydzialu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,
Ponadto w ramach powyzszego Poddziatania w dniach 21.09.2009r. — 05.10.2009r. ogtoszono kolejny konkurs.
Na chwile obecng podpisano umowy na realizacje nastepujacych projektow, ktére dotycza:
—  kolejnej przebudowy budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz wyposazenia laboratoriow
i pomieszczen dydaktycznych,
— utworzenia na Politechnice Opolskiej baza dydaktyczna na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),
— wsparcia infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu,
— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$é pomiedzy Poddziataniami 8.1.11 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktow Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do os6b zamierzajacych zalozy¢
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie 0 wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujgce instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,
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= |zba RzemiesInicza w Opolu,
= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6lowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggniecia do ko aca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczeg6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 320 4072 7,86%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach o
szkoleniowych, w tym: 6500 =403 120,30%
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 900 1103 81,60%
Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach 77 13 592,31%
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 8 8 100,00%
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 69 5 1380,00%
Liczba _osc')_b, ktére t_)yly objete wsparciem w zakresie (ozpoczynania 220 27 814,81%
whasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out
Liczba doktorantéw, kt6rzy otrzymali stypendia naukowe 100 104 96,15%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdInej liczbie aktywnych 0,1% 6,00% n/d
przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczego6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagniecia do ko nca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIl

Cel szczegdtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 64 16 400,00%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami 45 611 7,36%
szybkiego reagowania
L|c;ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 5 6 83.33%
regionalnym
Liczba os6b, ktére otrzymaty
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy 0 0
-jednorazowy dodatek motywacyjny 0 0
-Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 6 6 100,00%
Liczba _utV\_/orzo_nych miejsc pracy w ra_mach udzielonych z EFS srodkéw 6 6 100,00%
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
. o . R . : 2% 10% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $¢ wydatkow w

Kontraktacja 2011 . wynikaj ace z zatwierdzonych
2011 r. narastaj gco - . x
r. (w tym 2011 1) S || FERG kontrakt.acu whnioskach o ptatno $¢ w
) . i i . narastaj gco danym roku
Ogotem publiczne |Bud zet panstwa | Bud zet JST Pracy N
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 18 936 190,00 | 104 329 582,70 25 335 059,97 | 25 303 780,68 | 31 279,29 0,00 0,00 12 901 832,27 26 464 466,61
Poddziatanie 8.1.1 12727 985,00 81668544,39| 17 375 406,97 | 17 375 406,97 0,00 0,00 [ 0,00 9 967 994,32 18 516 704,16
Poddziatanie 8.1.2 4911 231,00 18 621 754,31 5499 591,00 | 5499591,00 0,00 0,00 | 0,00 2011 639,95 5733 968,48
Poddziatanie 8.1.3 1296 974,00 1 889 284,00 374 776,00 374 776,00 0,00 0,00 | 0,00 922 198,00 372 263,22
Poddziatanie 8.1.4 0,00 2 150 000,00 2085 286,00 2054006,71| 31279,29 0,00 | 0,00 0,00 1841 530,75
Dziatanie 8.2 8 309 639,00 29 630 297,49 7023 637,26 ] 6952990,99] 70 646,27 0,00 | 0,00 4 091 829,44 7 448 082,48
Poddziatanie 8.2.1 7 809 639,00 26 284 410,96 6 081 687,04 | 6081687,04 0,00 0,00 | 0,00 3943 935,70 6 498 579,08
Poddziatanie 8.2.2 500 000,00 3 345 886,53 941 950,22 871303,95| 70 646,27 0,00 | 0,00 147 893,74 949 503,40
RAZEM PRIORYTET VIl 27 245 829,00 ] 133959 880,191 32358 697,23 ] 32 256 771,67 | 101 925,56 0,00] 0,00 16 993 661,71 33912 549,09
w tym projekty innowacyjne 2 000 000,00 3820 000,00 1 040 000,00 2 780 000,00 780 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 4 603 479,58 1725 137,20 902 455,57 171147292




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Opole, 17 grudnia

Miejscowos¢, data 2010r.
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