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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia § maja 2011 r. (znak:DPO-IV.050.1.16.2011.AG), w Ktérym 2wrGcono sie
z proéba o opinig w kwestli prawidiowosci wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki)
przed konicem roku kalendarzowego, za ktéry przysiuguje wynagrodzenie, ponizej pragne przedstawic
stanowisko Instytuc)i Zarzgdzajacej Programem peracyjnym Kapital Ludzki (IZ PO KL).

Zgodnie z interpretacja przekazang przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 6 maja
2011 r. (znak: DPR-V-42111-24-BW/MZ2/2011 (4102-339)) wypfata ww. wynagrodzenla w roku
kalendarzowym za kt6ry ono przystuguje, budzi watpliwosci w kontekscie zapisow ustawy z dnia 12 grudnla
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym wlla pracownikéw fednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 z pézn. zm.). Zgodnie z ww. ustawa, warunki oraz okoliczno$ci stanowigce podstawe ustalenia
prawa pracownika do wynagrodzenla rocznego 2: reguly 83 znane pracodawcy dopiero po zakorfczenlu roku
kalendarzowego, w zwiazku z powyzszym trucno uznac zasadnos¢ oraz podstawe ustalenia wysokosci
przyznanego w ten sposéb wynagrodzenia. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest przypadek opisany
w art. 5 ust. 3 ww. ustawy, zgodnie z kibrym ,pracownikows, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z likwidacfg pracodawcy, wynagrodzeni¢ roczne wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy”.

Powyzsze, ma szczegblne znaczenie z kontekscie uznania ww. wydatku za kwalifikowalny zgodnie
Z warunkami okreslonyml w Rozdziale 3.1 Podrczdziale 1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL z dnia 22 listopada 2010 r., zgodnie z ktorymi wydatki w ramach PO KL powinny by¢
m.in. ponoszone zgodnie z przepisami prawa kriajowego. W opisywanym wyzej przypadku nie sg spetnione
ww. przestanki.

Majgc na uwadze powyzsze, w ophnii IZ PO KL nie jest zasadne kwalifikowanie do projektu dodatkowego
petnego wynagrodzenia rocznego wyptaconegio tuz przed ukonczeniem roku, za ktdry zostaje ono
przyznane, z zastrzezenlem postanowief art. 5 ust 3 ww. ustawy.

Z powazaniem,

Z-OA DYREKTORA DEPARTAMENTU
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