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Szanowni Panstwo,

W $lad za pismem z dnia 28 marca br., w ktorym Instytucja Zarzadzajgca zwrécita si¢ z prosbg
o oszacowanie planowane] redukciji zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy w zwigzku z ograniczeniem
érodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym
na finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow PUP, pragne podzigkowac¢ za przekazane przez
Panhstwa informacje oraz przedstawié¢ stanowisko Instytucji Zarzadzajgcej odnosnie zalozen kontynuacii
wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.

Z informacji uzyskanych od wojewédzkich urzedow pracy wynika, iz wigkszo$¢ PUP z terenu danego regionu
planuje podjecie w 2012 roku dziatar zmierzajacych do redukcji zatrudnienia na stanowiskach posrednikow
pracy i doradcéw zawodowych, co wigze sig z brakiem mozliwosci przejgcia przez samorzad powiatu
zobowigzan finansowych wynikajacych z utrzymania dotychczasowego poziomu zatrudnienia. Szacowana
redukcja etatéw moze doprowadzi¢ do zmniejszenia zatrudnienia na tych stanowiskach do minimalnego
poziomu okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia usfug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) lub
uniemozliwi¢ spetnienie powyzszych standardow.

Nalezy pamigtaé, iz zgodnie z zasada dodatkowosci (additionality), $rodki z funduszy strukturalnych nie
moga zastepowaé publicznych $rodkéw krajowych przeznaczonych na sfinansowanie danego celu, lecz
moga jedynie uzupetia¢ podejmowane przez panstwo dziatania. W zwigzku z tym, w ramach Poddziatania
6.1.2 przyjeto zatozenie, ze dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
powinno prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach. Oznacza to,
ze $rodki Europejskiego Funduszu Spofecznego nie mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie biezacego
zatrudnienia w urzedzie, lecz powinny prowadzi¢ do zwigkszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego ponad poziom gwarantowany w ramach finansowania ze srodkéw krajowych.

Powyzsze zatozenia, sformutowane przez Instytucje Zarzadzajaca, pozostajg nadal aktualne, za$ powiatowe
urzedy pracy powinny dgzy¢ do zapewnienia przyrostu netto zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych w skali catego okresu objetego wsparciem (lata 2008 — 2015). Niemniej jednak, z uwagi na
zaistniate uwarunkowania przejéciowo wplywajace na ograniczenie poziomu zatrudnienia w PUP, Instytucja
Zarzadzajaca dopuszcza mozliwo$é podjecia decyzji przez dang Instytucje Posredniczacy dla komponentu
regionalnego odnoénie tymczasowego odstapienia od powyzszej zasady. W przypadku podjgcia powyzszej
decyzji w celu osiggnigcia zaktadanych efektow wsparcia w ramach Poddzialania 6.1.2, do ktdrych nalezy
zwiekszenie dostepnosci ustug rynku pracy, mozliwe bedzie dofinansowanie zatrudnienia posrednikow pracy
i doradcéw zawodowych, ktére pozwoli na kontynuacje dziatahh prowadzonych przez PUP na
dotychczasowym poziomie, a takze na utrzymanie minimalnych standardéw zatrudnienia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (tj. utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudniania
bez koniecznoéci zapewniania wzrostu zatrudnienia netto w ramach urzedu).
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Instytucja poséredniczaca komponentu regionalnego podejmujac decyzje w zakresie tymczasowego
zawieszenia wymogu osiggniecia wzrostu zatrudnienia netto w PUP dziatajacych na terenie wojewodztwa
lub jego czesci powinna braé pod uwage rzeczywista skalg redukcji zatrudnienia w PUP. Jednoczesnie
Instytucja Posredniczaca powinna zapewni¢, iz wymog osiagnigcia wzrostu zatrudnienia netto zostanie
uchylony jedynie w stosunku do tych PUP, w ktérych redukcja zatrudnienia zwigzana jest bezpo$rednio
z obnizeniem limitéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form zatrudnienia.

Pragne zwréci¢ sie réwniez z uprzejma prosba do Instytucji Posredniczacych o informowanie Instytucji
Zarzadzajacej o decyzjach podejmowanych w przedmiotowej kwestii.

Jednoczesnie pragne przypomnieé, iz reguta proporcjonalnosci zawarta w Zasadach finansowania PO KL
ma réwniez zastosowanie w odniesieniu do projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2.

Z powazaniem,

DYREKT(R DEP. N
Pjrvel Chotgty

Do wiadomosci: Pani Hanna Swiatkiewicz — Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, MPIiPS
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