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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 wrzesnia 2009 r. znak BDG-VI-093-127-KK/09, odnosnie mozliwosci
zmiany pomocy przewidzianej w projekcie z wylgczen blokowych na pomoc de minimis, pragne przedstawi¢
ponizej wyjasnienia w przedmiotowej sprawie.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dopuszcza mozliwosé udzielania pomocy
de minimis na pokrycie uczestnictwa w szkoleniu beneficjentow pomocy oraz ich pracownikéw, a takze na
pokrycie kosztéw zakupu ustug doradczych dla mikroprzedsigebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow.
Zastosowanie powyzszego rozwigzania jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia zgodno$ci udzielanej
pomocy z wymogami przewidzianymi w ramach wytaczen blokowych, w tym w szczeg6inosci w odniesieniu
do wydatkéw kwalifikowalnych, grup docelowych oraz dopuszczalnych form wsparcia. Dodatkowo, zalecane
jest, aby beneficjent we wniosku o dofinansowanie uzasadnit potrzebe zmiany formy udzielanej pomocy oraz
przedstawit argumenty przemawiajgce za przyjeciem takiego rozwigzania (np. ograniczony dostep
do zewnetrznych Zrodet finansowania, brak moziiwosci wniesienia wkiadu w postaci gotébwki lub
wynagrodzen).

Woprowadzenie powyzszej zmiany powinno nastapi€¢ co do zasady przed dniem udzielenia pomocy (zamiana
formy udzielenia pomocy moze mie¢ wplyw na wysokos¢ przyznanego dofinansowania oraz wigzac¢ sie
z koniecznoscia wprowadzenia zmian w budzecie szczegétowym projektu). W przypadku projektow,
w ktérych projektodawca jest jednoczes$nie beneficjentem pomocy, powyzsza zmiana moze by¢é
wprowadzona na etapie negocjacji — przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, za$
w przypadku projektéw otwartych, w ktérych pomoc jest udzielana przez projektodawce na rzecz
przedsiebiorstw-uczestnikow projektu — przed zawarciem uméw wewnatrzprojektowych.

Jednoczesnie, zastosowanie pomocy de minimis jest mozliwe w przypadku szkolenn odbywajacych sie poza
godzinami pracy pracownikéw, poniewaz tego typu pomoc nie wiaze sie z obowigzkiem wnoszenia wktadu
w postaci wynagrodzen.
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W zwiazku z pytaniami ze strony Projektodawcow sktadajacych wnioski o dofinansowanie
projektu w odpowiedzi na ogloszony przez WUP w Kielcach konkurs w ramach podziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, zwracam si¢ z prosba

0 wyjasnienie ponizszych kwestii.

Czy Beneficjenci, ktérzy we wniosku o dofinansowanie projektu zatozyli Pomoc publiczna na
szkolenia oraz ushugi doradcze zgodnie z intensywno$cia pomocy w zaleznosci od wiclkosci
przedsigbiorstwa delegujacego pracownikéw, moga dokonaé¢ zmiany i zastosowaé w projekcie pomoc
de minimis zgodnie z Rozporzqdzeniem z dnia 15.12.2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach POKL nie wymagajac tym samym od przedsigbiorcow wkladu wlasnego? Jeéli powyzsza
zmiana jest mozliwa, powstaje pytanie kiedy moze zosta¢ dokonana, np. czy w projektach
zamknigtych zmiany mozna dokonaé¢ podczas procesu negocjacji przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu, a w projektach otwartych po zawarciu uméw z beneficjentami, a przed
zawarciem uméw wewnatrzprojektowych (uzalezniajac wyb6r rodzaju pomocy od decyzji
przedsigbiorstwa)?

Ponadto, czy w przypadku szkolen dla pracownikéw danego przedsigbiorstwa odbywajqce?go

si¢ poza godzinami ich pracy, rdwniez mozliwe jest zastosowanie pomocy de minimis.

Z uwagi na rozpoczgta procedurg oceny wnioskow proszg o mozliwie pilne udzielenie odpowiedzi.
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