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Szanown! Panstwo,

Przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji projektéw systemowych Powiatowych Urzeddw
Pracy, ureguiowane w dokumencie Projekly sysiemowe Powiatowych Urzgddéw Pracy w ramach
Programu Operacyjneqo Kapital Ludzki, budzi liczne watpliwosci Beneficientow i Instytuci
Wdrazajacych, ktore zostaly przekazane do 1Z POKL migdzy innymi w pismach Wojewddzkiego Urzgdu
Pracy w Rzeszowie, znak PO-0780-1-13/09, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, znak
EFS.11.0714-246/AG/10, oraz Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, znak PRP.600-3-5/10. Kwestig
probiemowa jest koniecznos¢ uzyskiwania przez Beneficjentéw, Powiatowe Urzedy Pracy, zgod
Instytucji Wdrazajacych na powierzenie przetwarzania danych osobowych oraz koniecznosc
podpisywania z organizatorami stazy, prac interwencyjnych albo z firmami prowadzacymi szkolenia
lub przygotowanie zawodowe dorosltych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zwiazku z istniejacymi watpliwosciami jeden 2z powiatowych urzedow pracy 2zwrécit sig
do Generalnego Inspektora QOchrony Danych Oscbowych (GIODO) z prosbg o wyjasnienie
ww_watpliwosci. W odpowiedzi GIODO wskazal, ze powiatowe urzedy pracy realizujg swoje zadania na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 47, poz. 315). W mys| § ¢ ust. 2 powo‘anego rozporzadzenia skierowanie do pracy powinno zawierac
m.in. dane bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w tym: imie i nazwisko, PESEL. a w przypadku
cudzoziemcoOw numer dokumentu stwierdzajgcego_lozsamosé, adres zameldowania. Jednoczesnie
na poostawie § 34 ust. 2 pkt 3 przedmiotowego rozporzadzenia starosta kieruje osobg uprawniong
do szkolenia do instytucji szkoleniowej lub do klubu pracy, wydajac jej skierowanie zawierajgce
nazwisko iimie osoby kierowane| na szkolenie, PESEL., a w przypadku cudzoziemcow numer
dokumentu stwierdzaiacego tozsamosE | adres zamieszkania tej osoby.

W przypadku odbywania stazu przez bezrocbotnych zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoélowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U Nr 142, poz. 1160) starosta zawiera z organizatorem stazu umowe,
o ktére] mowa w art. 53 ust. 4 ustawy o promaocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, okreslajgcg
w szczegdinosci dane bezrobotnego odbywajacego staz: imie i nazwiske, date urodzenia, adres.

W przypadku przygotowania zawodowego dorosiych zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosiych (Dz. U.
Nr 61, poz. 502) osobie kierowane] do odbycia przygotowania zawcdowego dorosiych starosta wydaje
pisemne skierowanie zawierajace jej imie, nazwisko, miejsce i datg urodzenis.

Zdaniem GIODO powiatowe urzedy pracy nie mogg powierzyC przetwarzania danych osobowych
oezrobotnych pracodawcom oraz instytucjom szkoleniowym w trybic art. 31 ustawy o ochronie danych
osocbowych w celach ewentualnege zatrudnienia, czy zawarcia umowy szkeleniowej. Przez analogig —
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powiatowe urzedy pracy nie megg w trybie art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych powierzyc
przetwarzania danych oscbowych bezrobotnych takze podmiotom organizujacym staz dla bezrobatnych
oraz pracodawcom lub instytucjom szkoleniowym prowadzacym przygotowanie zawodowe dorostych
w celach odbycia stazu czy odbycia przygotowania zawodowego doroslych. Wedlug GIODO
ckoliczno$é, ze dzne cscbowe bezrobotnych sa przekazywane przez powiatowe urzedy pracy
ww. podmiofom, z ktérymi one wspaipracujg, nie jest réwnoznaczne z powierzeniem przetwarzania tych
danych, lecz oznacza w tym przypadku udostepnienie tych danych.

Irstytucja Zarzadzajaca POKL przychyla sie do przytoczonego wyzej stanowiska GIODO. O ile zatem
zakres przekazywanych podmiotomn wspolpracujgcym z powiatowymi urzedami pracy danych
osobowych nie wykracza poza wiasciwy dla danej formy wsparcia zakres, okresleny w jednym
z przytoczonych wyZe] aklow wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nastepuje udostepnienie danych & nie powierzenie ich przetwarzania. Jednoczesnie w przypadku
przekazywania ww. podmiotem szerszego zakresu danych csobowych niz wynikajacy z przedmiotowych
rozporzgdzen, natomiast zgodnego z zakresem zbioru Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznege 2007, na przyktad zlecenia firmie szkoleniowej zebrania od uczestnikéw
szkolenia odbywajgcego sie w ramach projektu systemowego PUP danych osobowych niezbednych
do wypelnienia Formularza PEFS 2007, zdaniem |Z POKL nastepuje powierzenie danych
do przetwarzania. co skutkuje koniecznoscig podpisania umowy powiezenia.
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