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¥hoa atsim

Pani Karina Bedrunka

Dyrektor

Departament Koordynacji Programéw
Operacyjnych

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Opolskiego

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 21 kwietnia br. (znak: DPO.IV.JP.02193-55/10), dotycza_be realizacji projektow
w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), pragng przekazac
nastepujgce stanowisko Instytuciji Zarzadzajacej PO KL.

W opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL, co do zasady, nie istniejg formaine przeciwwskazania, aby
osoba bezrobotna bedaca uczestnikiem projektu outplacementowego w ramach Poddziatania 8.1.2
nie mogta by€, jednoczesénie uczestnikiem projektu realizowanego w Priorytecie VI (Poddziatanie 6.1.1
16.1.3) i otrzymywaé w ramach kazdego z projektéw, w kiérych bierze udzial, dodatek szkoleniowy.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, aby szkolenia realizowane w réznych projektach nie odbywaly sie
jednoczesnie, tj. w tych samych godzinach.

Jednocze$nie pragng podkresli¢, ze zmiany dokonane w typie operacji obejmujacym outplacement,
dokonane 1 czerwca 2009 r., mialy na celu zapewnienie kompleksowego wsparcia w ramach

Poddziatania 8.1.2 tak, aby koncentracja wsparcia, ktérego adresatem sg osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, dokonywala sie w ramach tego Poddziatania, a nie Poddziatan 6.1.1 lub

6.1.3 albo Dziatania 6.2.

W odniesieniu do pytania dotyczacego sytuacji przejecia przedsigbiorstwa przechodzacego proces
restrukturyzacji, ktére uczestniczy w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania 8.1.2, przez
przedsiebiorstwo niebgdace w trakcie restrukturyzacji, pragne zauwazyé, 2e sam fakt przejecia
(potaczenia) jednej firmy przez (z) inng $wiadczy o toczacych si¢ procesach adaptacji (zmian) do
zmienionych warunkéw gospodarczych w obu tych firmach.

Poza tym, do rozstrzygniecia kwestii udzielenia w takiej sytuacji pomocy publicznej (w tym pomocy de
minimis) wymagane jest dokonanie analizy zmian struktury wiasnosci i relacji prawnych miedzy
przedsigbiorstwem przejmujacym a przejmowanym. W przypadku, gdy dokonuje sie przejecie
i faktyczna likwidacja przejmowanego przedsiebiorstwa jako autonomicznego podmiotu gospodarczego,
a jego sukcesorem prawnym staje si¢ przedsigbiorstwo dokonujace przejgcia, to beneficjentem pomocy
staje si¢ de facto ten ostatni przedsiebiorca, co powoduje konieczno$¢ ponownego przeanalizowania
przez podmiot udzielajacy pomocy jej zgodnosci z zasadami udzielania pomocy publicznej (w tym
pomocy de minimis) istniejacymi w ramach PO KL (w szczegdinosci, w kontekscie jej intensywnosci
i limitu — w przypadku pomocy de minimis). W takim przypadku niezbgdne jest dokonanie zmian
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* w umowie o dofinansowanie projektu, tacznie ze zmiang strony umowy — nowego przedsigbiorcy, jako
sukcesora prawnego beneficjenta.

Z powazaniem,
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Do wiadomosci:

Instytucje Posredniczace komponentu regionalnego PO KL
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