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Szanowny Panie Dyrektorze,

Nawiazujac do pisma 7R.5002-28/MG/09 z 11 lutego 2010r. dotyczacego oceny
merytorycznej projektow systemowych w zakresie spelnienia standardu minimum W ramzfch
Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki (PO KL), przekazuje co nastgpuje. _

Na podstawie wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, kazdy pro_‘lekt oddany
do oceny po |1 kwietnia 2009r. musi by¢ zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Zgodnosé ta zostaje oceniona podczas oceny merytorycznej wniosku na podstawie standardu
minimum zamieszczonego w karcie oceny merytorycznej. Standard minimum zostanie
spetniony w przypadku, kiedy projekt otrzyma co najmniej dwie pozytywne odpowiedzi. ‘

Projekt skierowany wyfacznie do jednej pici, ktory nie stanowi wyjatku w stosowaniu
standardu minimum, moze otrzyma¢ pozytywna odpowiedZz w punkcie |1 standardu, ‘Jechn
Whnioskodawca przedstawi analiz¢ sytuacji zarowno kobiet i mgzczyzn na obszarge objetym
projektem oraz uzasadni potrzebe skierowania projektu do jednej grupy osob np. kobiet.

Réwnoczesnie wniosek moze otrzymaé pozytywna oceng w punkcie 6 standardu, 4. Czy
projekt wskazuje w jaki sposcb zostanie zapewnione rownosciowe zarzqdzanie projektem, _jeie_h
Whnioskodawca w projekcie przewidzial np. przeszkolenie 0sdb zaangazowanych w realizacje
projektu na temat obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezezyzn.
Szkolenie z zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn W takim przypadku moze rowniez
dotyczy¢ integracji spolecznej lub wykluczenia spolecznego. _ )

Jednoczesnie powyzsze szkolenie nie musi dotyczy¢ tylko kadry zarzadzajace). Zgodme.
z instrukcja do Wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapr‘m‘? LHQ’Z’IIU
réwnodciowe zarzadzanie projektem polega na u$wiadomieniu, réwniez przeszkoleniu, 0sob
zaangazowanych w realizacje projektu (zarowno personelu jak i np. wykonawcow) na temat
przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Jednakze nie jest m?illwe
przeszkolenie osob, ktore nie zostaly wskazane jako grupa docelowa w projekcie np.
pracownicy socjalni pracujacy bezposrednio z klientami objetymi wsparciem W projektach
systemowych w ramach Dziatania 7.1 PO KL.
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