DPO.IV.DLL02192-28/08 Opole, Op pazdziemika 2008r.

Pan

Jacek Suski _
Dvrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu

Szanownv Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo nr ZW.5002-46/KN/08 oraz w nawiazaniu do informacii
przekazywanych drogq elektroniczng, zawierajgeych prosbg o zajecie stanowiska Instytucji
Posredniczacej, dotyczacej kryterium strategicznego w ramach Podzialania 7.2.2 Programu
Operacyirego Kapital Ludzki (PO KL), niniejszym przekazujg co nastgpuje.

Zgodnie z Planem Dziatania na lata 2007-2008 PO KL dla Priorytetu VI Promocja
integracyi spofecznej ovaz. Dokumentaciq konkursowg, konkurs zamknigly nr 1/POKL/7.2.2/:2008.
przyznana bedzie premia punktowa (maksymalnie 10 punktow) za spelnienie Kryterium
strategicznego pn, Kryterium potizeb lokalnyeh w przypadku realizacii projektow na terenie gmin
o wysokim i umiarkowanym wskazniku ubostwa.

Zgodnie z powyzszym premia bedzie przyznana wo przypadku realizaci projektow
w gminach:

— o wysokimm wskasniku ubdstwa — 10 punkidw,
— o umiarkowanym wskazniku ubdstwa — 5 punktow,
- o niskim wskazniku ubostwa — 0 punktow.

Jednoczesnic  Instytucjn  Posredniczaca  proponuje  zastosowanie  ponizszej  skali
w przypadku realizacji projektow w gminach o romym stopniu ubostwa:

—minimum 80% uczestnikow projektu pochodzi 2 gmin o wysokim wskazniku ubistwa — 10
punktow, ..

—minimum 80% uczestikow projekty pochodzi 7 gmin o umiarkowanym wskamiku ubostwa —
5 punktow.

W powyzszych przypadkach bez znaczenia pozostaje fakt 2 jakiej gminy i w jakiej
proporeji ksztaltuje sig pozostala ezgs¢ uczestnikéw.
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