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Pan
Jacek Suski

Dyrektor Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Opolu

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwigzku ze zgtaszanymi do Instytucji Posredniczacej watpliwosciami Beneficjentow
(Projektodawcéw) dotyczacymi interpretacji szczegétowego kryterium strategicznego okreslonego
w Dokumentacji konkursowej dla Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia uprzejmie prosze o udzielanie Beneficjentom nastepujace;j informagii.

Szczegotowe kryterium strategiczne tj. kryterium potrzeb lokalnych brzmi :

- premiowane beda projekty realizowane na terenie gmin/powiatéw o niskim wskazniku
przedsigbiorczosci (wskaznik przedsigbiorczosci liczony jako liczba podmiotéw gospodarczych
nie wyzsza niz 1000 na 10 tys. mieszkancow).

Zapis ten oznacza, ze wszystkie projekty realizowane w ramach Dziatania 6.2, na obszarze
o wskazniku przedsigbiorczosci nizszym, niz 1000 na 10 tys. mieszkancéw to projekty spetniajgce
ww. kryterium strategiczne, ktére uzyskujg premie w wysokosci 20 punktéw.
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