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Pan Wieslaw Plancta
Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

Szanowny Punie Dyrektorze,

W odpowicedzi na pismo z dnia 4 kwietnia br.. znak: PE-EM-0724-2/KK/08 dotyczace zasad
realizacji wsparcia w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL, pragng przedstawié¢ ponize
stanowisko Instytucji Zarzadzajacej odnosnie przedstawionych w pismie kwestii.

A

[nstrument w postaci praktyk zawodowych, wprowadzony w ramach Poddzialania
0.1.1 PO KL, ma na celu umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych
kwalifikacjii i umiejetnosei  zawodowych  poprees praktyczne  wykonywanie
okreslonych zadan na stanowisku pracy. zgodnic 7 programem ustalonym pomigdzy
beneficjentem a uczestnikiem projektu. Powvzszy instrument wsparcia nalezyv zatem
realizowa¢ na analogicznych zasadach, jak ma to micjsce w przypadku przyeotowania
zawodowego w miejscu pracy, o ktorym mowa w art, 53 ustawy z dnia 20 kwictnia
2004 v, 0 promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy. Przyjecie powyzszego
rozwigzania implikuje mozliwos¢ wyplacania uczestnikom projektu stypendium za
udzial w praktyce zawodowej na takich samych zasadach jak ma o miejsce
W przypadku stazu/przygotowania zawodowego w migjscu pracy. o _ile w_tresci
wniosku zostanie wyraznie wskazana zbieZnoéé terminologiczna i merviorvezna obu
powyzszych form wsparcia (tj. praktyki zawodowej oraz przygotowania zawodowego
w micjscu pracy). Tym niemniej pragng podkreslic iz zgodnic 7 przepisami ustawy
7 dnia 13 pazdziernika 1998 r. o svstemic ubezpicezen spolecznyeh. obowigzkowemu
ubezpicezeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja wylyeznie osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania cawodowego w micjscu
pracy.

Wprzypadku osob bezrobotnych kierowanyeh do odbyceia stazu/praktyki zawodowej
przez  powiatowe urzedy pracy w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KI. oraz
pobicrajucych 2 tego tytulu stypendium stazowe. nalezy stosowaé odpowiednio
preepisy ustawy o promocji  zatrudnienia i instyiucjach rynku  pracy
w odniesieniu do warunkow utraty statusu osoby bezrobotnej w wyniku przekroczenia
dozwolonej wysokosci miesieeznego przychodu. o ktorym mowa w art. 73 ust. 5
przedmiotowe] ustawy. Niemmnigj jednak pragne zwrocic Panstwa uwage na fakt,
17 zgodnie z zapisami dokumentow programowych PO KL. osobom uczestniczyeym
W stazu lub odbywajaeym prakiyki zawodowe przystuguje miesiceznie stypendium
w wysokosel nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. a zatem Instytucja



Posredniczaca ma prawo  podjeeia  decyzji o obnizeniu proponowanej  kwoty
stypendium. o ile uzna, {7 za preyjeiem takiego rozwigzania przemawiajy istotne
wzgledy natury spolecznej lub ekonomicznej,

3. Po szezegolowym przeanalizowaniy warunkow realizacji szkole w formie e-learning
oraz przy zatozeniu, e iIstnigje mozliwosé obicktywnego i rzetelnego zweryfikowania
Czasu poswigconego przez uczestnika projektu na udzial w powyzszej formie
szkolenia, Instytucja Zarzgdzajaca podjcta decyzje o wprowadzeniu - mozliwose
przyznania stypendium sekoleniowego dla uczestnika projektu. na ogolnyeh zasadach
preewidzianych w ramach PO K1

Z powazaniem,

[/
W Yerlopdu

Do wiadomosci: IPAP (] komponentu regionalnego PO K.



