C 6T T oL 4 Rk + ¥ * x P
KAPITAt LUDZKI e+sS
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Europejski Fundusz Spoteczny
DPO.IV.0219- 68 /08 Opole,”l lutego zuvo.

M
P

Milena Piechnik
Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu

Szanowna Pani Dyrektor,
w odpowiedzi na pismo z dnia 21 stycznia 2008r., dotyczace kwestii uczestnikow

szkolenh w ramach Poddziatania 8.1.1, informuje, ze projekt skierowany do pracownikow
duzego przedsigbiorstwa, ktorego siedziba znajduje si¢ na terenie woj. opolskiego,
pochodzacych z réznych regionéw kraju nie moze by¢ odrzucony na etapie oceny formalnej.
Kwestie te rozstrzygaja kryteria szczegélowe (dostgpu) dotyczace grup docelowych
konkurséw pilotazowych, zatwierdzone uchwata Komitetu Monitorujacego PO KL. Wynika
z nich, ze nie ma ograniczen co do udzialu w projekcie realizowanym na terenie danego
wojewodztwa o0s6b zameldowanych poza nim. Niemniej jednak, podczas oceny
merytorycznej nalezaloby przeanalizowa¢ wplyw, jaki bedzie wywierala realizacja takiego
projektu na rozwigzywanie problemoéw spoteczno- gospodarczych wystepujacych w danym
wojewodztwie.

W zwiazku z powyzszym nie ma réwniez przestanek do nie kwalifikowania
w projektach, z zakresu Poddziatania 8.1.1 pracownikéw firmy z wojewddztwa opolskiego,
posiadajacych stale zameldowanie poza wojewddztwem opolskim.
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