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Weg rozdzielnika

Szanowni Punsiwg,

W zwiazku 7 kaniecznoscig doprecyzowania okresu utrzymania stanowisk pracy w projektach
dotyczgcych tworzenia nowych miejsc pracy realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) Pragne poinformowac, ze Instytucja Zarzadzajice
PO KL po hensultucji z Instytucja Koardynujgea Narodowe Strategiczne Ramy Odnicsici.a
(IK NSRO} usunie zapisy dotyczace przedmiatowej kwesti: z Wytycznych w zakresic
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL i Zasad finznsowania PO KL Zgodnie bowiem
Z mterpretacia 1K NSRO, zapisy dotyczace trwalosci projektu wynikajace z art. 37
Rozporzadzeima Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajqcego przepisy ogilne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Furmduszu Spolecznego vra:
Funduszu Spdjnoser i uchylajqcego rozporzadzenie (WE)  nr 126071999 dotycza tylho
1 wytacznie projektdw infrastrukturalnych oraz projekidow, w ktorych dokonywany jest zakup
sprzetu lub wyposazenia.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku prejektéw maigcych nz celu (warzenic MIEJSC Pracy
nalezy stosowac przepisy pomocy publicznej w odniesieniu do pamocy paiistwa w zakresie
zatrudnienia, (j. Rozporzadzenie Komisji nr 2204/2202 z dnia 5 grudma 2002 r., zgocnic 7
ktérym stanowiske pracy powinno byé utrzymane przez okres trzech lat (dwdch lac
w przypadku MSP) liczonych od dnia obsadzenia danego stanowiska.




