Metodologia obliczania wkładu własnego wnoszonego w formie dodatków lub wynagrodzeń wypłacanych przez stronę trzecią w przypadku Działania 9.4 PO KL
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej proponowana jest następująca metodologia obliczania wkładu własnego

(A/B)xC=D

Gdzie

A – oznacza wynagrodzenie miesięczne pracownika wg listy płac i/lub dodatki

B – oznacza miesięczną normę czasu pracy wyrażoną w godzinach zegarowych. W odniesieniu do nauczycieli nie będzie brany pod uwagę ich obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, lecz również czas ich pracy poświęcony na zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a także czas poświęcony na inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły (zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela z późn. zm. ). W przypadku nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze będzie to 40 godzinny tydzień pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepełnej lub ponadwymiarowej liczbie godzin, zostanie proporcjonalnie obniżony lub podwyższony, w stosunku do 40 godzinnego tygodnia pracy

C – oznacza liczbę godzin zegarowych uczestnictwa w projekcie

D – oznacza wynagrodzenie za czas uczestnictwa w projekcie dla jednego pracownika, które stanowi wkład własny Beneficjenta.

UWAGI
1. W ramach miesięcznego wynagrodzenia kwalifikowane będą składki wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Według ww. dokumentu będą to zasadniczo wszystkie składki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie brutto, składki pracodawcy na ubezpieczenia społeczne, składki na Fundusz Pracy oraz odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, z wyłączeniem wpłat dokonywanych przez pracodawców zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

2. Wkładem własnym będą wynagrodzenia i/lub dodatki należne osobom naliczone w proporcji odpowiadającej okresowi szkolenia, studiów podyplomowych lub kursów o ile odbywają się one w godzinach pracy (jako wkład własny można kwalifikować wynagrodzenia pracowników biorących udział w projekcie w czasie wolnym od pracy, pod warunkiem, że osoby te będą delegowane do udziału w zajęciach w ramach płatnego urlopu szkoleniowego).

3. Wynagrodzenie nauczyciela za czas pracy poświęcony na wykonanie zajęć wyszczególnionych w art. 42 wst.2, pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (z późn. zm.), będzie kwalifikowany pod warunkiem złożenia przez nauczyciela oświadczenia, że w ramach przedmiotowego czasu uczestnicz w projekcie.

4. Wysokość wkładu wynikającego z wynagrodzeń wraz z dodatkami uczestników projektu musi wynikać z dokumentacji księgowej podmiotu wypłacającego ww. wynagrodzenia wraz z dodatkami i może podlegać kontroli.
