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Pan

Jacek Suski

Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu

Szanowny Panie Dyrektorze,

Odpowiadajac na pisme nr ZP.5005-5/BW/10, dotyvczace pomocy publicszne]
w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyinych i modernizacyinyeh
w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wyjasniam co nastepuje.

Ad 1) W przypadku 2 typu projcktu, ktory brzmi: wsparcie dla osob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia {uH zagrozonych zwolnieniem = pracy
z przyezyn oniedotyczqcych  pracownikow,  zalrudnionyeh  u o pracodiveow
przechodzdeyveh  procesy adaptacyjne § modernizacyjne, realizowane 3w Jornie
nvorzenia i wdrazania programow tvpu ouiplacement, w rym-

- $zkolen [ poradnictwa zawodowego,

- poradnicnya psychologicznego,

- pomoc) W zmianie  miejsca pracy  (np jednorazowy  dodalek
relokacyinymobilnosciowy dia osoby. kiora uzyskala zutrudnienie w odleglosci
powyvzel 3 km od miejsca zamieszkaniay,

- pomocy w zhdlezieniv nowef pracy (np. Jednorazowy dodarek monwacyiny dla
osoby. kidra uzyskala zatrudnienic w ngwym miejscu pracy za wynagrod-enien
nizstym niz w dotychczasowego pracodawcy).

- wsparcie dia osdb zamierzajgeyeh rozpoczgl dzialainesé gospodarczyg poprzez
caxtosowanie co najninief jednego z nastgpujacych instrimentoy:

I doradzhvo  (indywidualne 7 grupowe) oraz  szkolemia wmoZibwivjace

uzyskanie wiedzy [ umiej¢tnosci potrzebnveh do zalozenia [ prowadzenia
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o dzicdalnosei 3”5}’5”(?’”"(1L’}'.
LSKIE ii. przyznanie  srodkéw  finansowych wna ronwdf  przedsighiorczosci. oo
OPOL"S‘"!T(“LIE wysokosci 40 tvs. PLN, wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12)
miesigey od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze]. obejmujqce
finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigeznie w kwocie nie wyzszej

niz rownowarfose minimalnego wynagrodzenia obowiazujycego w dniu
wyplacenia dotacji, poluczone = doradzbwem oraz pomoce w efekiywnyvm
wykoroysianiu dotacji (wylqeznie dla oséb. kiore rozpocz¢ly dziulalnose

A woramach danego projeki).
FUNDUSZ SPOLECZNY  mozemy mieé do czynivnia zarowno z pomocy de minimis jak 1z pomocy na szkolenia.
Nalezy mie¢ na wwadze. 7¢ pomoc de minimis wyslapt W tym wypadaku, zgodnie
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z § 31.1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dmia 6 maja 2008r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyinego Kapital
Ludzki. 1 tak biorac pod uwage ww. rozporzadzenie oraz pismo [nstytucji Zarzadzajace)
nr DZF-19220-2161-RG/09 2z 03 grudnia 2009r., w przypadku szkolen 1 doradziwa
bedacych czgdcig programu zwolnien monitorowanych wystapt pomoc de minimis. 0 1le
lacznie spelnione zostana nasi¢pujace warunki:

— pracodawca jest obowiazany, na podstawie odrgbnych przepisow. do
zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

— pracownik. po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen. zostanie ponownic
zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Nalezy w tym miejscu nadmienié. ze zgodnie z kryterium dostgpu przyjglym

w Planie dzialania na 2010r. dla konkursu realizowanegoe w ramach Poddzialania §.1.2.
Wnioskodawey jest przedsigbiorca przechodzacy proces restrukturyzacji, bgdgey
bezposrednio Beneficjentem pomocy lub podmiot. ktorego partner przechodzi proces
restrukturvzacji. Niemniej jednak biorge pod uwage zasady udzielania pomaocy
publiczne], mnie ma znaczenia czy pomoc la jest udzielana przedsigebiorcy
przechodzacemu  proces restrukiurvzac)i. bgdacemu  bezposrednio  Beneficjentem
pomocy czy przedsighiorcy przechodzacemu proces  reswrukturyzacji.  ktory
w prolekcie petmi funkeje partnera.

Pomoc publiczna (pomoc de minimis) wysiapl w nastgpujacych przypadkach
wskazanych w pismie o ile .pracodawca jest obowigzany. na podstawie odrgbnych
przepiséw. do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen™

a) osoby definitywnie zwolnione z zakladu pracy. nastepnie objete
szkolemami. ktore ponownie zostaja zalrudnione u lego przedsigblorcy,
u ktdrego zachodzg procesy restrukturyzacyi.

b} osoby sa przewidziane do zwolnienia. zostajg objete szkoleniami przez
przcasigbioreg  przechodzacego  procesy  restrukturyzacji,  kidre  po
zakonczeniu udzialu w projekcie kontynuujg jednak zatrudmenic 1 nie
zoslang zwolnione. zgodnie z wezesme)szymi planami,

¢) osoby przewidziane do zwolnienia. zoslana objete szkoleniami przez
przedsicbiorce przechodzacepo procesy restrukturyzaci przedsighiorstwa.
a po zakonezeniu udziatu w projekeie kontynuuja zatrudmenie. ale na innym
stanowisku pracy 1 nie zostang zwolnione, zgodnie z wczedniejszymi
planami,

Jezeh jednak w przedstawionych powyze) sytuacjach przedsiebiorca nie speinia

wskazanego warunku wystapi pomoc na szkolenia.

Ponadto przedsigbiorca niezaleznie od opisanych powyze] wskazan.
w przypadku szkolen realizowanvch w ramach Poddziatanja 8.1.2. moze zawsze
skorzysta¢ z pomocy na szkolenia, kidra udzielana jest na bardziej restrykevinych
warunkach niz pomoc de minimis.

Natomiast pomoc publiczna nie wystapi w  nasiepujacych przypadkach
wskazanvch w pisnie:

d) osoby zostanyg definitywnie zweolnione z zakladu pracy, nastgpnie objete

szkoleniami i nie zatrudnione u tego samego pracodawcy.
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e) osoby przewidziane do zwolniema. objete szkoleniami przez przedsigbiorceg
przechodzacego procesy restrukturyzacji, ktdre po zakonczeniu udziatu
w projekeie nie kontynuwa jednak zatrudnienia i1 zostajg zwolnione.

Z powazaniem

47 Oyrekiora
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