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	Na podstawie zawartego dnia 13 sierpnia 2007 roku  Porozumienia w sprawie dofinansowania Działań w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Samorząd Województwa Opolskiego powierzył Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Opolu funkcję Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia) realizującej  następujące Działania:

1) W ramach  Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, 

· Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie  aktywności zawodowej w regionie,

· Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia,

· Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich,


2) W ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej,
· Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji,

· Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej,

· Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,


3) W ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
· Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,


4) W ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,
· Działanie 9.1  Wyrównywanie  szans edukacyjnych  i  zapewnienie wysokiej  jakości  usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty,

· Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego,

· Działanie 9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych,

· Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty,

· Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.




	
	
	


