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nos$laski Wojewodzki Urzad Pracy

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 3 listopada br. (znak: EPP-0730/ZSP/5102/10), dotyczace realizacji projektow
outplacementowych w Poddziataniu 8.1.2 PO KL, uprzejmie przedstawiam nastepujace stanowisko
Instytucji Zarzadzajacej PO KL.

Pragne poinformowa¢, ze Instytucja Zarzadzajgca PO KL podtrzymuje stanowisko zajete w pismie z 20
pazdziernika br. (znak: DZF-1-82202-4-RG/10, NK 143533/10), zgodnie z ktérym wsparcie finansowe na
roz ie_dziatalno$ci gospodarczej powinno by¢ dostepne dla tych uczestﬁli&Lmoﬁmrzy
nie .maiq innej mozliwosci pozostania w aktywnoséci na rynku pracy. Oznacza to, ze — po pierwsze - do

dofinansowanta nie powinny by¢ kwalifikowane Ero’ekgx. w ktérych przewiduje sie udzielanie wsparcia
finansowego nd rozpoczgcie dzialalnoci gospodarczej jedynie osobom zagrozonym zwolnieniem

z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Po drugie, w przypadku projektéw wytanianych do dofinansowania od 2011 r. Instytucja Zarzadzajaca
PO KL proponuje zastosowanie nastgpujgcego rozumienia pojecia ,osoby zagrozone zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnione u pracodawcoéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne”; [osoby zatrudnione u pracodawcy, ktéry w ciagu ostatnich 12 miesigcy
przed przystapieniem do projektu potencjainego uczestnika dokonal rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegodinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw. Powyzsze rozumienie
pojecia ,osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnione
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne” zostang wprowadzone do
Szczegdlowego Opisu Priorytetéw PO KL przy najblizszej nowelizacji tego dokumentu. Instytucja
Zarzadzajaca PO KL przypomina jednocze$nie, ze ,osoby przewidziane do zwolnienia” nalezy natomiast
interpretowa¢ jako ,osoby, ktdre znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy”. D =
fi o s

Przyjecie powyzszego rozumienia pojgcia stosowanego w Szczegdfowym Opisie Priorytetéw PO KL
pozwoli na rozwianie watpliwosci interpretacyjnych, towarzyszacych niekiedy obecnie wdrazanym
projektom outplacementowym. Wsparcie outplacementowe bedzie rowniez dzieki temu adresowane do
oso6b, ktére zetknely sie ze zwolnieniami grupowymi przeprowadzanymi przez swojego pracodawce.
Pozwoli to takze na dokonanie istotnego rozroznienia pomiedzy projektami realizowanymi
w Poddziataniach 8.1.1i18.1.2 PO KL.
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Odnoszac sie za$ do kwestii postepowania wobec obechnie realizowanych projektéw outplacementowych -
w konteks$cie wdrozenia ww. rekomendacii Instytucji Zarzadzajacej PO KL z 20 pazdziernika br., pragne
zaznaczyé, ze beneficjenci powinni realizowaé projekty zgodnie z zatozeniami projektowymi, dazac
jednoczes$nie — w miare mozliwosci — do zapewnienia wsparcia (w szczegélnosci — finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej) w pierwszej kolejno$ci osobom zwolnionym z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Gglwto\___/lmrealizacﬂ projektu okazafo sie, Zeoﬁo_w\°
przewidziane do zwolnienia nie zostaty faktycznie zwolnione, a tym samym utracity status uprawniajacy
do udztalu w projekcie, beneficjent powinien przy zachowaniu niezmienionych zatozeri projektu podja¢
dziatania na rzecz pozyskania nowych uczestnikéw spetniajacych kryteria kwalifikujgce do udziatu
w “projekcie. Jezeli nie jest to mozliwe, kwota dofinansowania powinna zostaé proporcjonalnie
zmniejszona w stommzonej liczby uczestnikéw projektu.
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Z powazaniem,
ZASTEP~A NVREKTORA
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Do wiadomosci:

Instytucje Posredniczace komponentu regionalnego PO KL
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