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Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 3 listopada br. (znak: EPP-0730/ZSP/5102/10). dotyczące realizacji projekt6w
outplacementowych w Poddziałaniu 8.1.2 PO KL, uprzejmie przedstawiam następujące stanowisko
Instytucji Zarządzającej PO KL.

Pragnę poinformować, te Instytucja Zarządzająca PO KL podtrzymuje stanowisko zajęte w piśmie z 20
patdzlernika br. (znak: OZF-I-82202-4-RG/10, NK 143533110), zgodnie z którym wsparcie finansowe na
rozpoczęcie dz!ałalnoścl gospodarczej pąwinno być dostępne dla tych uczestników proJektu, ktorzy
nie .mają innej motllwoścl pozostania w aktywności na rynku pracy. Oznacza to, te - po pierwsze - do
dofh,ansowama !lIS powlhn~ być kwalifikowane projekty, w których przewiduje się udzielanie wsparcia
finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej ~ osobom zagrotonym zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Po drugie, w przypadku projektów wyłanianych do dofinansowania od 2011 r. InstytUCjaZarządzająca
PO KL proponuje zastosowanie następującego rozumienia pojęcia .osoby zagrotone zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy
adaptacyjne J modernizacyjne": losoby zatrudnione u pracodawcy, który w ciągu ostatnich 12 miesięcy
przed przystąpieniem do projektu potencjalnego uczestnika dokonał rozwiązania stosunku pracy lub
stosunku słu~bowego z przyczyn niedotyczą,cych pracowników, zgodnie z przepisami o szczegOlnych
zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pOtno zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Oz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6tn, zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku
słutbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej nit 20 pracowników. Powytsze rozumienie
pojęcia .osoby zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnione
u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne· zostaną wprowadzone do
Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL przy najbl~zej nowelizacji tego dokumentu, Instytucja
Zarządzająca PO KL przypomina Jednocześnie, te .osoby przewidziane do zwolnienia" należy natomiast
Interpretować jako osob które zna'du' si w okresie owiedzenia stosunku pracy lub stosunku
siut owego z przyczyn dotyczących zakładu pracy",

Przyjęcie powyższego rozumienia pojęcia stosowanego w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL
pozwoli na rozwianie wątpliwości interpretacyjnych, towarzyszących niekiedy obecnie wdrażanym
projektom outplacementowym. Wsparcie outplacementowe będzie również dzięki temu adresowane do
osób, które zetknęły się ze zwolnieniami grupowymi przeprowadzanymi przez swojego pracodawcę.
Pozwoli to takte na dokonanie istotnego rozróżnienia pomiędzy projektami realizowanymi
w Poddzialaniach 8.1.1 i 8.1.2 PO KL.
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Odnosząc się zaś do kwestii postępowania wobec obecnie realizowanych projektów outpl.aceme,ntowych .
w kontekście wdrożenia ww. rekomendacji Instytucji Zarządzającej PO KL z 20 października br., pragnę
zaznaczyć, że beneficjenci powinni realizowa.ć projekty zgodnie z założeniami projektowymi, dążąc
jednocześnie - w miarę możliwości - do zapewnienia wsparcia (w szczególności, - finansowego na
założenie własnej działalności gospodarczej) w pierwszej kolejności osobom zwolnionym z pracy
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Gdyby w toku realiza~ projektu okazało się, że osoby
przewidziane do zwolnienia nie zostały faktycznrezwolnione, a tym samym utraciły status uprawniający
do uCiZlału w proJekcie, beneficjent powinien przy zachowaniu niezmienionych założeń projektu podjąć
działania na rzecz poz skania nowych uczestników s ełniających kryteria kwalifikujące do udziału
w o cle. ez~ nie jest to moż Iwe, kW9ta dofinansowania powinna zostać proporcjonalnie
zmniejszona w stosunku do zmniejszonej liczby uczestników projektu.

----,..-----
Z poważaniem,

Do wiadomości:

Instytucje Pośredniczące komponentu regionalnego PO KL
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