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Struktura wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Instytucja Zarzadzajaca Instytucja Certyfikujaca
Ministerstwo Rozwoju Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego Regionalnego

Instytucja PosSredniczaca Urzad Marszalkowski
—> | Wojewoddztwa Opolskiego —
Samorzad Wojewodztwa Departament Koordynacji
Opolskiego Programéw Operacvinvch

|

Instvtucja Posredniczaca |—=—>| Wojewodzki Urzad Pracy
11 stopnia w Opolu

Zgodnie z art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 za wilasciwe zarzadzanie
1 wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki odpowiada Instytucja Zarzadzajaca,
nadzorowana przez Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki. Zgodnie
z przepisami ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, funkcj¢ Instytucji
Zarzadzajacej petni minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, a obowiazki Instytucji
Zarzadzajacej petni jednostka organizacyjna w ramach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapital Ludzki na podstawie
Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem
Wojewodztwa Opolskiego, nr KL/OP/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007r., oddelegowata czgsé
zadan do Instytucji Posredniczacej dla nast¢pujacych Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki:

v’ Priorytet VI - Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
v' Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej,
v’ Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,

v' Priorytet IX — Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.



Funkcj¢ Instytucji  Po$redniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie opolskim dla Priorytetéw VI - IX pelni SAMORZAD WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO za pos$rednictwem Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego, ktorego zadania
tj. zarzadzanie wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz wdrazanie Dziatania
8.2 Transfer wiedzy wykonuje:

= Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

= Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych,
= Dyrektor Departamentu - Karina Bedrunka,

= 45-082 Opole, ul. Piastowska 14,

= tel. 077/ 54-16-565,

= fax. 077/ 54-16-567,

= e-mail: dpo@umwo.opole.pl

Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Opolskiego a Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Opolu, nr 14/07, z dnia 13 sierpnia 2007 r., oddelegowata czgs¢ zadah do Instytucji
Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w wojewodztwie opolskim, ktorej
zadania tj. wdrazanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wybor projektow,
podpisywanie umow z Beneficjentami oraz rozliczanie projektoéw, wykonuje:

=  Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu,
= Dyrektor — Jacek Suski,

= 45-315 Opole, ul. Glogowska 25 C,
= tel. 077/ 44-16-701,

= fax. 077/ 44-16-702,

=  e-mail: sekretariat@wup.opole.pl

Instytucja Posredniczaca wdraza poprzez Departament Koordynacji Programéw
Operacyjnych nastgpujace Dzialanie:

v w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki:

» Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy.

Instytucja Posredniczaca II stopnia wdraza nast¢pujace Dzialania:
v'w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:

» Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie,

» Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

» Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich,



v'w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej:

» Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracyji,

» Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej,

» Daziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracyji,

v w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki:

» Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,

v w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach:

= Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,

= Daziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego,
= Dzialanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych,
» Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty,

* Dazialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

WYKAZ GLOWNYCH ZADAN INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI:

zarzadzanie Priorytetami VI — IX w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przygotowanie [Instrukcji Wykonawczych dla Instytucji Posredniczacej, propozycji
kryteriow szczegotowych wyboru projektéw w ramach Priorytetow,

przygotowanie Opisu systemu zarzqdzania i kontroli w czg$ci dotyczacej Instytucji
Posredniczacej oraz Instytucji Pos$redniczacej 11 stopnia,

dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (dla Dziatania 8.2 Transfer wiedzy),

zapewnienie, ze wybor projektow do finansowania nastgpuje zgodnie z kryteriami
stosowanymi dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, i ze projekty te, przez caty
okres ich realizacji, sa zgodne z odpowiednimi zasadami wspolnotowymi i krajowymi,

podejmowanie decyzji o wspotfinansowaniu wybranych do realizacji projektow
oraz podpisywanie uméw z Beneficjentami (dla Dziatania 8.2 Transfer wiedzy),

weryfikacja dostarczenia wspotfinansowanych produktéw i ustug oraz tego, ze wydatki
zadeklarowane przez Beneficjentow zostaty faktycznie poniesione 1 sa zgodne
z odpowiednimi zasadami wspolnotowymi 1 krajowymi,

zapewnienie stosowania przez Beneficjentéw oraz wszystkie instytucje zaangazowane
w realizacj¢ Priorytetow odrgbnych systemow ksiggowania lub odpowiednich kodéw
ksiggowych dla wszystkich operacji finansowych zwiazanych z projektami,

prowadzenie systemu rejestrowania 1 przechowywania w formie elektronicznej
szczegblowych rejestrow ksiggowych dla kazdego projektu w ramach Priorytetow
oraz gromadzenia danych niezbg¢dnych dla zarzadzania finansowego, monitoringu,
weryfikacji, audytow i oceny,



prowadzenie  elektronicznego  systemu  monitorowania realizacji  Priorytetow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

rozliczanie umow z Beneficjentami w tym weryfikowanie wnioskow o platnos¢
otrzymanych od Beneficjentow, zgodnie z przyjetymi Instrukcjami Wykonawczymi
1 dokonywanie ptatnosci w ramach Priorytetu,

weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Instytucje Posredniczaca,

opracowanie poswiadczenia 1 deklaracji wydatkéw w ramach Priorytetu 1 przekazywanie
do Instytucji Zarzadzajacej,

przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej wszystkich niezbgdnych informacji o procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji,

opracowanie zasad dotyczacych opracowania Instrukcji Wykonawczych dla Instytucji
Posredniczacej Il stopnia i zatwierdzanie tych Instrukc;ji,

monitorowanie postepow realizacji umow o dofinansowanie projektow,

przygotowanie Rocznych Planow Kontroli Instytucji Posredniczqcej 1 przesylanie
ich do Instytucji Zarzadzajacej w celu weryfikacji,

weryfikacja oraz zatwierdzanie Roczmych Planow Kontroli Instytucji Posredniczqcej
11 stopnia,

prowadzenie kontroli realizowanych projektow i1 przekazywanie wynikow tej kontroli
do Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki,

prowadzenie kontroli systemowych w Instytucji Posredniczacej II stopnia wdrazajacej
poszczegolne Dzialania, w celu zapewnienia prawidlowosci prowadzenia systemu
1 przekazywanie wynikow tej kontroli do Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki,

opracowanie rocznej 1 wieloletniej prognozy wydatkow w ramach Priorytetow
1 przekazanie do Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

weryfikacja sprawozdan otrzymywanych od Instytucji Posredniczacej II stopnia
z realizacji Dzialania, przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan
z realizacji Priorytetow 1 przekazanie ich do Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki,

prowadzenie ewaluacji Priorytetow, zgodnie z Instrukcjami Wykonawczymi okreslonymi
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych Beneficjentom w ramach Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

prowadzenie dzialan promocyjnych i1 komunikacyjnych w ramach realizowanych
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

zapewnienie zgodno$ci realizacji Priorytetéw z wymogami informacji 1 promocji
funduszy strukturalnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przechowywanie  wszelkiej dokumentacji zwiazanej =z realizacja  projektow
przez 3 lata od daty zamknigcia programu lub czg$ciowego zamknigcia programu,

gromadzenie 1 opracowywanie informacji o nieprawidtowosciach,



przygotowanie i realizacja projektéw systemowych Instytucji Posredniczacej oraz ocena,
zatwierdzanie 1 nadzorowanie projektéw systemowych ztozonych przez Instytucje
Posredniczaca II stopnia,

weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ projektow systemowych Instytucji Posredniczacej
IT stopnia,

obsluga funkcjonowania systemoéw informatycznych, przygotowanie zbiorczych
informacji z wykorzystaniem systeméw informatycznych,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamodwien publicznych, monitorowanie
udzielonych przez Instytucje Posredniczaca zamowien,

monitorowanie stopnia realizacji wskaznikow oraz odchylen w realizacji wybranych
wskaznikow,

prowadzenie rejestru dtuznikow kwot wycofanych, odzyskanych i do odzyskania,

prowadzenie dziatan w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

WYKAZ GLOWNYCH ZADAN INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
II1 STOPNIA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI:

przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych od Beneficjentdéw,

dokonywanie wyboru projektéw do wspdtfinansowania i podpisywanie umow
z Beneficjentami,

przedkladanie = poswiadczenia 1 deklaracji wydatkbw w  ramach Dziatan
do Instytucji Posredniczacej,

monitorowanie realizacji poszczegolnych projektow,

przygotowanie Rocznych Planow Kontroli Instytucji Posredniczqcej Il stopnia 1 przestanie
ich do Instytucji Posredniczacej w celu weryfikacji 1 zatwierdzania,

weryfikacja wykorzystania srodkow przez Beneficjentéw, w tym kontrole na miejscu,
gromadzenie i opracowywanie informacji o nieprawidtowos$ciach,

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych Beneficjentom w ramach Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji Dziatan/
Priorytetow i przekazywanie ich do Instytucji Posredniczacej,

zapewnienie zgodno$ci realizacji Priorytetéw z wymogami informacji 1 promocji
funduszy strukturalnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow przez 3 lata
od daty zamknigcia programu lub czgsciowego zamknigcia programu,

przygotowanie [Instrukcji  Wykonawczych do proceséw wykonywanych przez
Instytucje Posredniczaca II stopnia 1 przesylanie do Instytucji Posredniczacej celem
zatwierdzenia,



przekazywanie Instytucji  Posredniczacej  wszystkich niezbgdnych informacji
o procedurach i1 weryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wydatkami, dla potrzeb
certyfikacji,

opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkow w ramach wdrazanych Dziatan/
Priorytetéw na potrzeby Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

przygotowanie i realizacja projektow systemowych Instytucji Posredniczacej II stopnia
oraz ocena, zatwierdzanie i nadzorowanie projektow systemowych ztozonych przez
uprawnione podmioty,

monitorowanie stopnia realizacji wskaznikoéw oraz odchylen w realizacji wybranych
wskaznikow w ramach wdrazanych Dziatan/ Priorytetow,

obstuga funkcjonowania systemow informatycznych, przygotowanie zbiorczych
informacji z wykorzystaniem systeméw informatycznych,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamodwien publicznych, monitorowanie
udzielonych przez Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia zaméwien,

prowadzenie rejestru dtuznikow kwot wycofanych, odzyskanych i do odzyskania,

prowadzenie dziatan w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.



