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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 8 listopada br., znak: WUP.IX.A.561 1/48/WN/10, odno$nie zasad udzielania
pomocy publicznej w projektach outplacementowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL,
pragne przedstawi¢ stanowisko Instytucji Zarzadzajacej w przedmiotowej sprawie.

Na wstepie pragne zauwazyé, iz wsparcie przewidziane w ramach Poddziatania 8.1.2 co do zasady nie jest
skierowane do przedsiebiorstw, ktore speiniajg kryteria definicji przedsigbiorstwa zagrozonego, o ktorej
mowa w Wytycznych wspdinotowych dotyczgacych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw, a zatem wszelkie odniesienia do niniejszych Wytycznych moga mie¢ jedynie
charakter poréwnawczy i nie stanowig podstawy dla weryfikacji prawidtowosci udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KL.

Jednoczesnie, pragne zwrécié uwage na fakt, iz w ramach PO KL nie jest mozliwe finansowanie odpraw z
tytutu zwolnien i/lub przejécia na wczesniejsza emeryture, wynikajacych z tytutu prawa pracy lub uktadow
zbiorowych zawartych ze zwigzkami zawodowymi (pkt 63 Wytycznych), w przypadku ktorych wszelki wkiad
panstwa w finansowanie tych kosztéw powinien zosta¢ uznany za pomoc publiczng. Dodatkowo, w pkt 65
Wytycznych wskazano, iz w odniesieniu do pomocy w formie szkolen, doradztwa, wsparcia pracownikow
chcacych rozpoczaé whasng dziatalnos¢ gospodarczg ,Komisja niezmiennie popiera takg pomoc udzielang
przedsiebiorstwom zagrozonym”, co wyraznie odréznia tego typu pomoc od pomocy na pokrycie kosztow
odpraw z tytutu zwolnien oraz przejscia na wczesniejszg emeryture.

Ponadto nalezy pamieta¢, iz nie wszystkie projekty outplacementowe finansowane w ramach PO KL
spelniaja definicje zwolnienia monitorowanego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktorym pracodawca zamierzajacy
zwolnié co najimniej 50 pracownikow w okresie 3 miesiecy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem
pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres
i formy pomocy dla zwalnianych pracownikow. Zgodnie z art. 70 ust. 5, pracodawcy, w ramach programu,
moga na wniosek pracownika finansowa¢ $wiadczenie szkoleniowe, w ramach ktérego zwolnionemu
pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wtasciwy dla
zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze byc rowniez skierowany na
jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych
w ustawie.

Tym samym, w opinii Instytucji Zarzadzajacej, przepisy ustawy nie nakiadajg na przedsiebiorce
bezwarunkowego obowigzku finansowania powyzszych $wiadczen, a jedynie dajg mu takg mozliwos¢ — przy
zapewnieniu wspdtpracy PUP. Dodatkowo, powyzsze $wiadczenie nie musi zostaé w catosci pokryte ze
srodkow wiasnych pracodawey — dopuszczalny jest rowniez wspétudziat w kosztach jednostek administracji
publicznej (art. 70 ust. 4). Nie mozna zatem jednoznacznie stwierdzi¢, iz przedsiebiorca, ktory otrzyma
dofinansowanie w ramach PO KL uzyska korzys$¢ ekonomiczng w postaci zaoszczedzonych konkretnych
srodkow, ktore musiatby poniesé na szkolenie zwalnianych pracownikéw, poniewaz 1) nie jest zobowigzany
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do finansowania tego typu wydatkéw, 2) nie jest zobowigzany do pokrycia calosci kosztow szkolenia
zwalnianych pracownikéw ze $rodkow wiasnych. Z uwagi na fakultatywnosé ponoszonych wydatkow, nie
mozna zatem uzna¢, iz mamy do czynienia z przypadkiem, o ktorym mowa w wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 26 wrzesnia 1996 r. Francja przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich (sprawa
C0241/194), ktory odnosit sie do zwolnienia z obowigzkéw ustawowych, wptywajacych na obnizenie
obcigzen budzetu przedsiebiorstwa.

Pragne réwniez poinformowac, iz w projekcie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére od 20 grudnia br.
zastgpi obecnie obowigzujacy program pomocowy, zawarto przepis, iz dofinansowanie stanowi pomoc
publiczng na szkolenia jedynie w przypadku, gdy pracownik beneficjenta pomocy bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bezposrednio po otrzymaniu wsparcia w postaci
szkolen nie zakonhczyt stosunku pracy lub zostat ponownie zatrudniony przez tego samego pracodawce
bedacego beneficjentem pomocy w okresie 6 miesiecy od dnia zakonczenia udzialu w szkoleniu. Przepis ten
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - zgodnie z przepisem
art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.).

Z powazaniem,
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