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In'stytucje, Posredniczace PO KL

instytucje Posredniczace Il stopnia

Szanowni Panstwo,

"‘_‘._-“yv'zwi'a;zku z zapyténiami" kie’réWanymi do lnstytudji'Zarz'ahdzajqcej PO KL, dotyczgcymi realizacji

- "wsparcia typu outplacement w ramach Poddziatania 8.1.2, pragne przedstawié nastgpujace wyjasnienia.

'Uprz'e]mie.informuj@, ze przy umozliwianiu realizacji projektow typu oufplacement w ramach Poddziatania
8.1.2 (kierowanych do grupy.docelowéj, -ktora sa osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia Iub
zagrozone zwolnieniem z: pracy,- Z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow_

e ‘przechodzqcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne) ' intencjg 1Z PO KL bylo zapewrnienie mozliwie

- kompieksowe] pomocy osobom, ktorych sytuacia na rynku pracy ulegta diametrainemu pogorszeniu.
- Jednoczesnie, majac- na uwadze charakter projektow typu outpfacement, dziatania w nich przewidziane
powinny wspiera¢ wznowienie aktywnosci zawodowej 0s0b, ktore zostaly zwolnione w przedsigbiorstwach
: zmuszonych do redukcji zatrudnienia (w wyniku procesoéw adaptacyjnych i modernlzacyjnych) co do zasady
o poprzez wsparcie w zmianie zatrudnienia. .

_ Zapisy Szczegdfowego Opisu Priorytetéw PO KL (SzOP) dopuszczajg uczestnictwo w projektach typu
outplacement 0oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych. zwolnieniem z pracy. .
‘W célu. poprawnego zakwalifikowania uczestnika do projektu, weryfikacja statusu: na rynku pracy danej
osoby powinna byé dokonywana w momencie’ przystapienia do projektu. Niemniej, pomoc udzielana
* wramach projektu (aby byla mozliwie najbardziej efektywna, a $rodki wydatkowane w spostb racjonalny)

L powmna by¢ odpowiednio dostosowywana do uczestnikéw w zaleznosci od ich aktualnego statusu na rynku
C- pmcy :

'W OplnlE IZ PO KL oznacza to, ze w plerwszej kolejnosci ze wsparcia powmny korzystaé osoby, w przypadku
ktorych jest juz pewnosc, ze utracy zatrudnienie lub juz je utracily. Wowczas zasadne sa dziatania
. pozwalajace wyposazy¢ taka osobg w nowe kwalifikacje utatwiajace powrdt do aktywnosci zawodowej lub w
- .przypadku 0séb posiadajgcych predyspozyc;e do rozpocze,ma ‘wiasnej dziatalnosci, poplzez udZIe[eme'

. wsparcia finansowego na jej zalozenie.

.;Natomlast W przypadku oséb, ktore $q zagrozone zwolmemem ale jeszcze nie utracily zatrudmenla

e -~zasadnos¢ doboru dostgpnych form wsparcia powinna by¢ szczegotowo przeanalizowana pod wzgledem ich

finalnego- efektu W opinii IZ PO KL w tym przypadku uzasadnione jest udzielanie takiej osobie pomocy
-szkoleniowej i doradczej (poniewaz przygotowujg one do ewentualnej zmiany miejsca pracy), natomiast
‘wsparcie finansowe na zalozenie wiasnej dziatalnoéci dla takiej osoby byloby uzasadnione dopiero po jej
zwolnieniu lub w sthacji gdy zwolnienie jest wysoce prawdopodobne (moziiwosé wczednigjszego
udzielenia takiego wsparcia wydaije sie nie’ by¢ celowa, ze wzgledu na fakt, iz dana osoba nadal posiada
zatrudnaeme) Przy tym pragne podkreslié, ze jesli osoba pterwotme zagrozona zwolnieniem ofrzyma pomoc
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np. w formie szkolenia, i ostatecznle nie zostanie zwolnlona udzielona pomoc szkolenlowa powmna byé_ S

uznana za pomoc publiczna udzielong pracodawcy. Pragn@ zaznaczy¢, ze IZ PO KL jest przeciwna
automatycznemu podejsciu do problemu, ktdre. polega na nledostosowywanlu charakferu wsparcia” do:

_rzeczywrstych potrzeb i realnej sytuacji uczestnikow projektu na rynku pracy i jednoczesnym opieraniu-sie . . .
jedynie o pierwotne zatozenia projektowe, ktore czgsto mogq znacznle odblegac od sytuaCJl uczestnlka,'

- pl‘OjektU w chwm faktyczme udzuelanego wsparc:a :

Doprecyzowulap zapisy wyrazone w plsmle z dma 24 grudma 2010 . (DZF~I ~82202-4- RG/10) zgodme o
z powyzej przedstawiong koncepcja, osoby przewidziane do zwolnienia, ktére nie zostaly faktycznie
zwolnione nie traca statusu uprawniajqcego do udziatu w projekcie, jednakze w stosunku do tej grupy

wsparcie w ramach projektu nie powinno byé udzielane w formie dofinansowania zatoZzenia wiasnej. . - .

dziatalnosci, lecz powinno by¢ ograniczone do pomocy szkolemowej i doradcze; (ktora powmna zostac:j:":.-,j
zakwahfikowana jako pomoc publiczna dla pracodawcy) : A : e

,PrzyijJaLc wyzej opisang koncepcjg, jezell w ramach projektu wsparme otrzymywaty osoby,. ktore fi nalme,

“nie ‘stracily zatrudnienia ich -udziat byl kwalifikowalny w zakresie wsparcia o charakterze szkoleniowo: ' - -

doradczym. Woéwczas liczba uczestnikow projektu’ nie powinna ulec zmianie oraz kwota dofinansowania
projektu nie musi zosta¢ zmniejszona. W przypadku; gdy poczatkowe beneficjent zabezpieczyl w ramach
budzetu projektu wieksze $rodki na wsparcie dotyczace zakladania dziatalnosci - gospodarczej,
niewykorzystana kwota moglaby zosta¢ przeznaczona np. wsparcua 0s6b dodatkowo rekrutowanych do’_' .
projektu. L -
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