Przekazujemy interpretacje Instytucji Posredniczacej dotyczacej grup zawodowych
wskazanych w kryterium strategicznym w ramach Poddziataniu 8.1.1 PO KL tj.:

- pracownikow obstugi ruchu turystycznego,

- pracownikéw sektora gastronomii i hotelarstwa,

- pracownikéw shuzb porzadkowych i medycznych,
do ktorych powinny by¢ skierowane projekty aby uzyska¢ dodatkowa premig. Okres$lone
powyzej grupy zawodowe obejmuja osoby posrednio lub bezposrednio powiazane z branza
turystyczna. Projekty skierowane do wszystkich os6b z ww. grup powinny otrzymac
dodatkowe 20 punktow na etapie oceny merytorycznej. Nie ma przy tym znaczenia czy
cel takiego projektu bezposrednio bedzie powiazany z rozwojem turystyki w naszym
regionie.

Nalezy tez tutaj pamigta¢ o warunku zawartym w Dokumentacji konkursowej,
ktory okresla, ze:

- w przypadku skierowania projektu do jednej z ww. grup zawodowych — projekt musi by¢
w calosci skierowany do wybranej grupy zawodowej,

- w przypadku skierowania projektu do dwoch z ww. grup zawodowych — uczestnicy
kazdej z nich musza stanowi¢ po 50 % wszystkich Beneficjentow Ostatecznych,

- w przypadku skierowania projektu do wszystkich ww. grup zawodowych — uczestnicy
kazdej z nich musza stanowi¢ minimum 30 % wszystkich Beneficjentow ostatecznych
projektu.

Jednoczesnie, spelnienie kryterium strategicznego nastapi pod warunkiem, ze
petne 100% Beneficjentow ostatecznych bgdzie nalezato do wskazanych, poszczegolnych
grup zawodowych.

Przez stuzby porzadkowe wskazane w tym kryterium nalezy rozumie¢: policje,
straz miejska, straz pozarna, agencje ochrony ludzi i mienia.



